
 

 

  

 

 

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d) für den ehrenamt-
lichen Besuchsdienst, Teilzeit, befristet 
 
Für unseren ehrenamtlichen Besuchsdienst suchen wir ab dem 01.09.2026 einen Sozialarbeiter 
(m/w/d) oder Sozialpädagogen (m/w/d) für 19,5 Wochenstunden vorerst befristet für ein Jahr mit 
der Option auf Verlängerung. 
 

Ihr Profil 
 abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in bzw. vergleichbare 

Qualifikation wie Pflegestudium, Pflegefachkraft 
 Erfahrung in der Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen und Menschen mit Demenz sowie 

ihren Angehörigen 
 Erfahrung in der Akquise und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeitenden 
 selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift 
 sicherer Umgang mit dem PC und Office-Programmen 
 Flexibilität bei Gestaltung der Arbeitszeit, etwa einen Nachmittagsdienst pro Woche (bis 18 

Uhr) abzudecken 
 

Darauf können Sie sich freuen  

 Sie akquirieren und begleiten ehrenamtliche Mitarbeitende 
 Sie organisieren Schulungen, Gruppentreffen, Fallbesprechungen 
 Sie akquirieren pflegebedürftige Menschen und vermitteln sie an ehrenamtliche Mitarbei-

tende. 
 Sie bieten bei Bedarf psychosoziale Unterstützung oder Beratung für die pflegebedürftigen 

Menschen und ihre Zugehörigen an 
 Sie organisieren und begleiten Betreuungsgruppen und das Tanzcafé für Menschen mit 

Demenz 
 Sie leisten Öffentlichkeitsarbeit und vertreten uns in Gremien 
 Sie rechnen mit den Klienten bzw. den Pflegekassen ab 
 Sie entwickeln neue Angebotsformate für Menschen mit Demenz mit 
 Sie leben Stadtteilarbeit 
 Sie tragen dazu bei, zusammen mit den Ehrenamtlichen, den betreuten Menschen und dem 

Team unser gemeinsam entwickeltes Leitbild mit Leben zu füllen 
 

Wir bieten 
 Einstiegsgehalt: zwischen 3.410,85 € und 4.300,15 € bei Vollzeit, abhängig von Ihrer Qua-

lifikation und Berufserfahrung  

 Jahressonderzahlungen: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Sicherheit und Freizeit: einen zunächst befristeten Arbeitsvertrag mit der Option auf Ver-

längerung, 30 Tage Urlaub sowie bezahlter Freistellung am 24.12. und 31.12.  

 Zukunft: Betriebliche Altersvorsorge mit 4,6% Arbeitgeberzuschuss 

 Zusatzleistungen: Umfangreiches Leistungspaket mit gesundheitsfördernden Angeboten  

 Prämien und Rabatte: Jubiläumsgratifikationen, exklusive Rabatte bei Produktherstellern 

oder Premium-Einzelhändlern 

 

 



 

 

  

 

Ein paar Sätze über uns 
Wir sind ein kreativ-bodenständiger Träger mit ca. 180 Mitarbeitenden im Berliner Südwesten. Ne-
ben dem Ehrenamtlichen Besuchsdienst gehören eine Sozialstation, die Familienpflege, fünf am-
bulant betreute Wohngemeinschaften, ein ambulantes und stationäres Hospiz sowie eine Tages-
pflegeeinrichtung zu unserem Angebot. Als Tochtergesellschaft des Nachbarschaftsheim Schöne-
berg e.V. arbeiten wir eng mit dessen vielfältigen sozialen Angeboten zusammen. Diese enge Ver-
netzung ermöglicht Ihnen, Teil eines starken gemeinnützigen Verbunds zu werden und gemeinsam 
mit verschiedenen Fachbereichen Menschen ganzheitlich zu begleiten und zu unterstützen. 

 
Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen des ehrenamtlichen Besuchsdienstes unterstützen Pflege-
bedürftige und Menschen mit Demenz. Der Besuchsdienst und die Gruppenangebote entlasten 
Angehörige bei der häuslichen Pflege. Sie tragen dazu bei, dass die Betroffenen Außenkontakte 
und Ansprechpartner haben und am sozialen Leben teilnehmen können mit dem Ziel, das selbst-
bestimmte Leben zu Hause so lange wie möglich aufrecht zu erhalten.  
 
Wir freuen uns auf Sie! Wir und unsere Angebote sind so vielfältig wie unsere Nachbarschaft. Jeder 

Mensch ist bei uns willkommen, der die Grenzen und Würde der Anderen achtet.  

Wenn ie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail (ausschließlich im 
PDF-Format, max. 7 MB) an: bewerbung@nbhs.de 
Ihre schriftliche Bewerbung (inklusive eines frankierten Rückumschlages, wenn Sie eine Rücksen-
dung wünschen) an:  

Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V.  

Personalentwicklung 

Silke-Maria Anger 

Holsteinische Str.30 

12161 Berlin 

Tel.: 030 85 99 51 550 

Weitere Informationen über unseren Verein und weitere interessante Stellenangebote finden Sie 
unter www.nbhs.de oder auf unserer Karriereseite  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.) übernehmen, 
die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen. 

 


