
 
 

Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (w/m/d) in der Anlauf- 
und Beratungsstelle für arabische Frauen „Al Nadi“, in Teil-
zeit, befristet 

Ab sofort suchen wir eine Krankheitsvertretung im Umfang von ca. 20 Wochenstunden 

Die Tätigkeit beinhaltet die Beratung gewaltbetroffener Frauen. Aus Gründen des Schutzes und 
Vertrauensverhältnisses (§ 8 AGG) wird eine weibliche Fachkraft benötigt. Arabische Sprachkennt-
nisse und interkulturelle Kompetenz, insbesondere im arabischsprachigen Raum, sind wün-
schenswert. 

Ihre Aufgaben: 

• Ein großer Anteil Ihrer Arbeit besteht aus dem Durchführen allgemeiner Sozialberatungen 
für unsere Zielgruppe, sowie Beratungen für gewaltbetroffene Frauen und der Hilfe in 
akuten Krisensituationen 

• Sie pflegen das vorhandene Hilfenetzwerk und bauen es stetig aus 
• Sie arbeiten und vernetzen sich in Gremien und Fachgruppen der entsprechenden Ziel-

gruppe 
• Sie organisieren Bildungs- und Informationsveranstaltungen zu relevanten Themen und 

Bedarfen sowie Angebote zum Austausch der Frauen und zur Freizeitgestaltung in Form 
von Kursen und offenen Treffen 

• Sie leisten Öffentlichkeitsarbeit (Website, Programmheft, Flyer) und fördern das Projekt 
im Rahmen administrativer Aufgaben wie Antragstellungen, Statistiken, Sachberichten 

Ihr Profil: 

• Sie haben einen Abschluss als Sozialpädagogin/ Sozialarbeiterin (w.m,d) 
• Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Arabische Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz, insbesondere im arabisch-

sprachigen Raum, sind wünschenswert. 
• Sie haben ein interkulturelles Verständnis und Diversitätsbewusstsein  
• Sie haben Erfahrungen in der Beratung von gewaltbetroffenen Frauen bzw. sind bereit, 

sich auf diesem Gebiet weiterzubilden 
• Sie haben eine flexible und eigenverantwortliche Arbeitsweise, sowie Fähigkeiten sich im 

Team einzubringen  
• Sie haben Kenntnisse der Sozialgesetzgebung (SGB II, SGB XII, SGB X) sowie dem 

AsylbLG und dem Aufenthaltsrecht bzw. sind bereit, sich hier sehr schnell einzuarbeiten 
• Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office und der Arbeit am PC  
• Sie sind offen für den Umgang mit Behörden und Institutionen wie Arbeitsamt, Jugend-

amt, medizinischen Einrichtungen und anderen (Zufluchts-)Einrichtungen für Frauen und 
Familien 

• Sie sind bereit, zu unseren Kernöffnungszeiten von 10:00 Uhr bis 18:00Uhr zu arbeiten, 
gelegentlich auch mal am Wochenende 



 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige und gestaltbare Aufgabenstellung  
• ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit  
• ein engagiertes, qualifiziertes und zugewandtes Team 
• ein Einstiegsgehalt zwischen 3.317,95 und 4.183,03 Euro bei Vollzeit, abhängig von 

Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung sowie vermögenswirksamen Leistungen und 
eine betriebliche Alterszusatzvorsorge nach sechs Monaten  

• 30 Tage Jahresurlaub bezogen auf eine Vollzeitstelle, 24.12. und 31.12. als zusätzliche 
arbeitsfreie Tage 

• gesundheitsfördernde Angebote  
• eine Beratung zu Ihrer beruflichen Weiterentwicklung und Ihrer persönlichen Entfal-

tung  
umfangreiche und regelmäßige Fort- und Weiterbildungen  

• eine spannende Einarbeitungsphase, für die wir uns Zeit nehmen und in der wir unse-
ren neuen Mitarbeitenden zur Seite stehen  

• exklusive Rabatte bei Produktherstellern und Premium-Einzelhändlern  

Ein paar Sätze zu uns 

Al Nadi existiert seit 1979 als zentrale Anlauf- und Beratungsstelle für arabische Frauen aus ganz 
Berlin. Ziel unserer Arbeit ist es, die Frauen zu befähigen, ihren Alltag selbstständig zu bewältigen. 
Hierzu gehört eine gute Sprachkompetenz, Informationen und Diskussionen über Alltag und Fami-
lie in Deutschland und vor allem der Austausch mit anderen Frauen. Al Nadi ist ein Ort, um Frauen-
gemeinschaft zu leben und manchmal auch eine zweite Heimat in einem neuen Land. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail (bitte aus-
schließlich im PDF-Format, max. 7 MB) an bewerbung@nbhs.de oder Ihre schriftliche Bewerbung 
(inklusive eines frankierten Rückumschlages, wenn Sie eine Rücksendung wünschen) an: 

Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. 
Personalentwicklung  
Anika Hosemann 
Holsteinische Straße 30 
12161 Berlin 

Tel. (030) 85 99 51 558  

Fachliche Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie bei Lina Ganama und Rajaa Sabbagh, Pro-
jektkoordinatorinnen Al Nadi, Tel. 030 85 20 602.  

Wir freuen uns auf Sie! 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.) übernehmen, 
die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen. 

Weitere Informationen über unseren Verein und weitere interessante Stellenangebote finden Sie 
unter http://www.nbhs.de oder auf unserer Karriereseite. 
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