
 

 
 

 

 

Erzieher/Sozialpädagoge (m/w/d), Jugend- und 
Familienzentrum - Mädchentreff, Teilzeit, befristet 
 
Ab sofort suchen wir zunächst befristet bis zum 31.12.2026 einen Erzieher oder Sozialpädagogen 
(m/w/d) für den Mädchentreff SZ im Jugend- und Familienzentrum JeverNeun mit 15 
Wochenstunden. Eine Weiterbeschäftigung über den 31.12.2026 hinaus ist vorgesehen, 
vorbehaltlich der fortgesetzten Finanzierung durch das Jugendamt Steglitz-Zehlendorf. Aus Gründen 
des Schutzes und Vertrauensverhältnisses (§ 8 AGG) wird eine weibliche Fachkraft benötigt. 

Ihre Aufgaben  

• Entwicklung und Umsetzung von Lern- und Erfahrungsangeboten für Einzelne und Gruppen  
• Beziehungsarbeit mit Mädchen* und jungen Frauen sowie deren Stärkung orientiert an ihren 

Bedarfen und Lebenswelten  
• Zusammenarbeit mit anderen pädagogischen Fachkräften im Sozialraum  
• Unterstützung, Beratung und Begleitung der Zielgruppen bei der Umsetzung eigener Ideen 

sowie Förderung von Eigenverantwortung und Selbstorganisation  
• Gestaltung von Beteiligungs- und Mitbestimmungsprozessen  
• Planung, Organisation und Durchführung von Angeboten  
• Mitarbeit in Gremien sowie aktive Netzwerkarbeit  
• Dokumentation und Berichtswesen 
• Vielfalt und Toleranz sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit. Als Teil unseres Teams tragen 

Sie dazu bei, unser gemeinsames Leitbild aktiv umzusetzen und weiterzuentwickeln.  

Ihr Profil  

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher, 
Sozialarbeiter/Sozialpädagoge, im Bereich Erziehungswissenschaften oder eine 
vergleichbare anerkannte pädagogische Qualifikation  

• Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  
• Erfahrungen in der Stadtteil- und Nachbarschaftsarbeit sowie Identifikation mit 

sozialräumlichen Ansätzen  
• Diversitätssensibles Arbeiten und interkulturelle Kompetenz  
• An den Bedarfen und Lebenswelten von Mädchen* orientierte Arbeitsweise  
• Ausgeprägtes Planungs- und Organisationstalent  
• Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Hohes Maß an Eigeninitiative sowie die Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten und sich zugleich 

konstruktiv in ein Team einzubringen  
• Erfahrung in der Arbeit mit digitalen Medien  
• Sicherer Umgang mit PC und gängigen Office-Programmen 

Wir bieten 

• Einstiegsgehalt: zwischen 3.386,47 €und 4.300,15 € bei Vollzeit, abhängig von Ihrer 
Qualifikation und Berufserfahrung, mit der Möglichkeit einer höheren Einstufung 

https://www.nbhs.de/ueber-uns/uebersicht-ueber-uns


 

 
 

 

 

• Jahressonderzahlungen: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• Einarbeitung & Gestaltungsmöglichkeiten: eine spannende Einarbeitungsphase, für die wir 

uns Zeit nehmen und Ihnen zur Seite stehen sowie einen Arbeitsbereich, den sie 
verantwortungsvoll und abwechslungsreich gestalten können  

• Teamkultur: ein engagiertes, qualifiziertes und kollegiales Team in der JeverNeun sowie mit 
den anderen Mitarbeitenden der Projekte des Trägers 

• Freizeit: 30 Tage Urlaub sowie bezahlter Freistellung am 24.12. und 31.12. 
• Zukunft: Betriebliche Altersvorsorge mit 4,6% Arbeitgeberzuschuss 
• Zusatzleistungen: Umfangreiches Leistungspaket mit gesundheitsfördernden Angeboten, 

Mitarbeiterevents und Teamtagen 
• Prämien und Rabatte: Jubiläumsgratifikationen, exklusiven Rabatten bei Produktherstellern 

oder Premium-Einzelhändlern 
• Perspektiven: umfangreiche interne und externe Fortbildungs- und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Ein paar Sätze über uns 
 
Das Jugend- und Familienzentrum JeverNeun im Norden von Steglitz-Zehlendorf ist ein barrierefreies, 
vielseitig ausgestattetes Haus mit u. a. Café, Bewegungsräumen, Elterncafé, Beratungsraum sowie 
Außenflächen. Es bietet Betreuung, Beratung, Ferienprogramme und freizeitpädagogische Angebote 
für Kinder und Jugendliche; der Offene Bereich orientiert sich an deren Bedürfnissen. 
Der MädchentreffSZ ist Teil des Hauses und richtet sich an Mädchen und junge Frauen mit 
unterschiedlichen Hintergründen. Die Angebote umfassen u. a. Freizeit, Bewegung, Inklusion, 
Alltagsbewältigung und psychosoziale Erstberatung. Die Themen und Bedarfe der Zielgruppen 
stehen im Mittelpunkt und werden partizipativ in die Angebotsgestaltung einbezogen. 

Wir freuen uns auf Sie! Jeder Mensch ist bei uns willkommen, zugleich achten wir die Grenzen und 
die Würde aller 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail (bitte 
ausschließlich im PDF-Format, max. 7 MB) an bewerbung@nbhs.de oder Ihre schriftliche Bewerbung 
(inklusive eines frankierten Rückumschlages, wenn Sie eine Rücksendung wünschen) an: 

Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. 
Personalentwicklung 
Anika Hosemann 
Holsteinische Str. 30 
12161 Berlin  
Tel: 030 85 99 51 558 

Weitere Informationen über unseren Verein und weitere interessante Stellenangebote finden Sie 
unter www.nbhs.de oder auf unserer Karriereseite. 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.) übernehmen, 
die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen. 

mailto:bewerbung@nbhs.de
http://www.nbhs.de/
http://www.arbeiten-in-der-nachbarschaft.berlin/stellenangebote

