
 

 
 

 

Bereichsleitung Kindertagesstätten (m/w/d), Teil-
zeit/Vollzeit, unbefristet 
 
Für die Weiterentwicklung unseres Kitabereichs suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Bereichsleitung Kindertagesstätten (m/w/d) mit 35-39,4 Wochenstunden. 
 
Sie kennen die Anforderungen und Dynamiken des Kitabereichs aus eigener Erfahrung und möchten 
Ihre fachliche Expertise sowie Ihre Führungskompetenz in einem größeren Verantwortungsrahmen 
einbringen. 
 
Gemeinsam mit einer weiteren Bereichsleitung übernehmen Sie die Verantwortung für unseren Kita-
bereich mit 22 Kindertagesstätten. Sie arbeiten als gleichberechtigtes Leitungsteam eng zusammen, 
treffen gemeinsame Entscheidungen und gestalten auf Grundlage unseres gemeinsam entwickelten 
Leitbildes die strategische und operative Weiterentwicklung aktiv mit. Dabei verbinden Sie Ihre Pra-
xiserfahrung mit einem klaren Blick für Strukturen, Qualität und nachhaltige Entwicklung. 
 
Ihre Aufgabe 

• Führung und Begleitung von bis zu 11 Kindertagesstätten  
• Stärkung und Entwicklung der Einrichtungsleitungen in ihrer Führungsrolle  
• Weiterentwicklung pädagogischer Qualität sowie von Strukturen und Prozessen  
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung bei strategischen und operativen Themen  
• Übersetzung fachlicher Anforderungen in tragfähige organisatorische Lösungen  
• Vertretung des Bereichs gegenüber Partnern, Gremien und Öffentlichkeit  
• Aufbau und Pflege von Kooperationen im Sozialraum 
• Verankerung und Weiterentwicklung unseres Leitbildes im Alltag der Einrichtungen 

 
Ihr Profil 
Sie bringen mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik, Erziehungswissen-
schaften, Betriebswirtschaft mit sozialem Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Gute Kenntnisse der Berliner Kitalandschaft sowie der einschlägigen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen (KitaFöG, VOKitaFöG, Berliner Bildungsprogramm, QVTAG) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Kitabereich sowie Führungserfahrung 
• Fähigkeit, operative Herausforderungen und strategische Fragestellungen miteinander zu 

verbinden  
• Klarheit in der Führung, verbunden mit einer kooperativen und wertschätzenden Haltung  
• Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und ein sicheres Auftreten  
• Gestaltungswille, Eigeninitiative und Freude daran, Entwicklungen voranzubringen 

 
Wir bieten  

• eine angenehme und freundliche Arbeitsatmosphäre  
• einen Arbeitsbereich mit einem hohen Maß an Eigenverantwortlichkeit und Gestaltungsmög-

lichkeiten   
• 30 Tage Jahresurlaub und den 24.12. sowie den 31.12. als zusätzliche bezahlte Freistellung  
• betriebliche Alterszusatzvorsorge mit 4,6% Arbeitgeberzuschuss  
• Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
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• Jubiläumsgratifikationen  
• gesundheitsfördernde Angebote 
• interne und externe Fortbildungs- sowie berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• exklusive Rabatte bei Produktherstellern oder Premium-Einzelhändlern 

 
Ein paar Sätze über uns 
Der Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. beschäftigt zusammen mit seiner Tochtergesellschaft 
Nachbarschaftsheim Schöneberg Pflegerische Dienste gGmbH. rund 1000 Mitarbeitenden. Mit sei-
nen sozialen, kulturellen, gesundheitsfördernden und pflegerischen Aktivitäten und Angeboten, mit 
der Ermunterung zur Selbsthilfe und Beteiligung und mit der Förderung des ehrenamtlichen Enga-
gements verfolgt er das Ziel, soziale Arbeit bürgernah zu gestalten und durch professionelle Dienst-
leistung das Wohlbefinden der Bevölkerung zu fördern. Bildung, Kultur, Erziehung, Kinder- und Ju-
gendarbeit und die Zusammenarbeit mit Schulen und der Nachbarschaft haben bei uns einen ho-
hen Stellenwert und bilden einen Arbeitsschwerpunkt der weiterentwickelt werden soll.  
 
Das Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. ist Träger von 22 Kindertagesstätten und ist als freier Trä-
ger Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband und im Verband für sozialkulturelle Arbeit. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.05.2026 unter 
Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail (bitte ausschließ-
lich im PDF-Format, max. 7 MB): an: bewerbung@nbhs.de oder Ihre schriftliche Bewerbung (inklusi-
ve eines frankierten Rückumschlages, wenn Sie eine Rücksendung wünschen) an: 

Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. 
Personalentwicklung  
Anika Hosemann 
Holsteinische Str. 30 
12161 Berlin  
Tel: 030 85 99 51 558 
 
Bewerbungsfrist: 15.05.2026 
Wir sichten eingehende Bewerbungen laufend und behalten uns vor, erste Gespräche bereits vor 
Ablauf der Frist zu führen. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
Jeder Mensch ist bei uns willkommen, zugleich achten wir die Grenzen und die Würde aller. 
 
Ergänzende Informationen über unseren Verein und weitere interessante Stellenangebote finden Sie 
auf unserer Homepage oder auf unserer Karriereseite.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.) übernehmen, 
die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen. 
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