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Yorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

stellen Sie sich das Nachbarschaftsheim Schéneberg als gemaltes Kunstwerk vor: Wie viele Schau-
plitze und Akrteure, wieviele Szenerien und Kulissen wiirden fiir die Darstellung gebrauche? Ist es
tiberhaupt darstellbar? Die Kinder unseres BT-Schiilerclubs haben es versucht. Auf dem Umschlag
finden Sie Ausschnitte aus diesem Kunstwerk.

Die vorliegende Broschiire versucht ebenfalls ein Bild des Nachbarschaftsheims zu zeichnen. Sie
stellt Einrichtungen, Mitarbeiter und ihre Aufgaben vor. Die Beitrige beschreiben die pflegende
Krankenschwester, die fiirsorgliche Hauspflegerin, die ideenreichen Sozialpidagogen, die férdern-
de Erzicherin, den beratenden Sozialarbeiter, die unermiidlichen Verwaltungsmitarbeiterinnen, die
selbstbewussten Haushandwerker und die fleiffigen Menschen in den Kiichen. Das Bild des Nachbar-
schaftsheims prigen aber auch die ehrenamtlichen Betreuer, die Besuchsdienstmitarbeiterinnen, die
Lesepaten und die Engagierten der Selbsthilfegruppen, die Theaterspielerinnen und die Chorsinger,
die so lebensfreudigen Jugendlichen und die vielen Kinder, die jeden Tag fiir eine neue Uberraschung
gut sind. Stellvertretend berichten wir hier iiber Einzelne.

So viel Verantwortung, so viel Engagement, so viel Leben, so viel Potenzial, so viel Unvermutetes: Die
vorliegende Broschiire machte all dies einfangen und widerspiegeln. Sie, liebe Leserin, lieber Leser,
bekommen also ein Bild von uns in die Hand, das Sie mit uns und unseren Vorstellungen vertraut
machen soll. Das Bild

- von einer aktiven Nachbarschaft, die Verantwortung tibernimmt;

- von biirgernaher und qualifizierter Dienstleistung;

- von der gestaltenden und verbindenden Kraft kultureller und sozialer Aktivititen;

- und von der Transparenz unserer Einrichtungen, die alle Interessierten einladen, mitzumachen.

Wir verstehen uns als Dienstleister fiir Biirger und als Partner der Offentlichen Hand. Wir méchten
sozialen Problemen zuvorkommen. Wir verstehen uns als Netzwerk und Forum und als , Ein Haus

fiir Alle®. Fiihlen Sie sich dazugehérig!

Diese Broschiire ist auch ein Dank und Kompliment an alle, die an unseren Aufgaben und Zielen
mitwirken, die uns vertrauen und die unsere Arbeit unterstiitzen.

Mit den besten Wiinschen

Tﬁ Kipz li ,6 Ggorg Zinner

Vorsitzender des Vorstands - Geschiftsfiihrer



oIch bin beneidet worden, dass
ich den Mut und die Gelegen-
heit hatte, im Alter noch einmal
etwas ganz Neues anzufangen.
Theaterarbeit fordert den ganzen
Menschen. Das Leben zieht nicht
mehr an einem vorbei, sondern
man steht mittendrin.

Lea Kiibke, aktive ,,Spitziinderin®
beim Theater der Erfahrungen
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Feste feiern, je nach Jahreszeit, gehort dazu

Tagespflege

In drei zusammengefassten Altbauwohnungen
in der Cranachstrafle liegt eine besondere Form
der Betreuung ilterer Menschen: die Tagespfle-
ge. Sie bietet Platz fiir 14 Besucherinnen und
Besucher, hier konnen sie den Tag verbringen.
Das kann vor Vereinsamung schiitzen, Angeho-
rige entlasten und manchmal die Unterbringung
im Heim unnotig werden lassen. Oft ist die
Tagespflege eine sinnvolle Ergiinzung zur ambu-
lanten Versorgung.

in rithriger

Lesezirkel ist
entstanden, und sein
Pensum ist beachtlich.
So wie der Anspruch
an die Literatur, die
sich die Besucherinnen
und Besucher der Ta-
gespflege  vornehmen.
Die Erinnerungen der
Privatsekretirin Adolf
Hitlers standen schon
auf dem Programm,
auch die Geschichte
einer ehemaligen KZ-Aufseherin und ihrer Tochter.
Wer ein besonderes Buch gelesen hat und es den
anderen nahe bringen méchte, stellt es ihnen im
Lesezirkel vor. Viele sind interessiert und geistig sehr
riistig, wiirden es aber nicht mehr selbst schaffen,
ein ganzes Buch zu lesen. Also iibernehmen das
jene, die es konnen. In wochentlichen Vorleserun-
den, die sich manchmal zu langen Diskussionen
auswachsen.

Einige kommen tiglich, andere nur ein, zwei
Mal in der Woche in die Tagespflege. Gemeinsam ist
ihnen, dass sie trotz Plegebediirftigkeit und alters-
bedingter Krankheiten wie Demenz, Depressionen
oder Angststérungen dennoch Freude daran haben,
Zeit in einer Gruppe zu verbringen. In jiingster
Zeit teilen sie zudem das Interesse an Literatur
und Zeitgeschichte. Zuletzt zog die Autobiografie
,Herbstmilch® alle in ihren Bann. Kein Wunder,
dort beschreibt doch Anna Vilsmeier ihre Jugend
in der Zeit des Nationalsozialismus. Eine ganze
Generation findet sich darin wieder. Nun miissen
die Mitarbeiterinnen der Tagespflege den Videofilm

»Herbstmilch“ herbei organisieren. Dringend wollen
ihre Besucher die Verfilmung schen, als Fortsetzung
ihres Geschichtsprojekts. Viele Angehérige kénnen
da nur staunen, wie intensiv sich die pflegebediirfti-
gen alten Menschen auf Gruppenerlebnisse wie das
Lesen oder Vorlesen einlassen.

Manchmal ist der Wechsel in die Tagespflege
doch gar nicht so einfach - vor allem fiir die Partner
zuhause oder die Familien nicht. Viele scheuen die
Idee, Pflegebediirftige in der Betreuung tagsiiber ab-
zugeben, als miissten sie dabei ein schlechtes Gewis-
sen haben. Spiter ist eigentlich immer das Gegenteil
der Fall. Die Besucher/innen kommen nachmittags
zufrieden nach Hause, und die zuvor oft iiberforder-
ten Angehérigen haben einmal eine Pause gehabr.
Beide Seiten haben wieder mehr voneinander. Das
Lesen ist ein gutes Beispiel dafiir, dass sich in neuer
Umgebung neue Interessen oder Hobbys entwickeln
konnen. Das unterstiitzen die vier Pflegekrifte wo
es nur geht.

Gedichte und Geschichten

Immer wieder sind es kulturelle Ambitionen,
mit denen die Senioren auf sich aufmerksam
machen. So wurde aus einem Sommerfest in der
Cranachstrafle gleich ein ganzer Kulturtag mit vor-
getragenen Versen, Sketchen und einer Tombola, aus
deren Erlsen neue Spiele fiir die Senioren gekauft
werden konnten. Alle Dekorationen zu solchen
Anlissen basteln die Besucher der Tagespflege selbst.
Dazu dienen Ergotherapiestunden, die ohnehin
jede Woche stattfinden. Sie sollen die intellektuellen
und motorischen Fihigkeiten férdern. An Gelegen-
heiten zu feiern wird nicht gespart - Anlisse bieten
Geburtstage oder einfach der Jahreslauf. Passend zu
jeder Jahreszeit findet ein Fest im Haus state, das
die Besucher selbst gestalten. Mit Lyrik und Liedern,
das versteht sich mittlerweile von selbst. Auch zu
Weihnachten gibt es eine Feier fiir diejenigen, die
keine Angehdrigen haben. Ebenso zu Silvester, dann
mit Tanz und Sekt. Zum Jahresende wird auflerdem
derer gedacht, die im Laufe der zuriickliegenden
Monate verstorben sind.



Den Alltag neu entdecken

Das konnen iltere Menschen in der Tagespflege,
oft geht es ja vorrangig darum, Dinge des alltigli-
chen Lebens zu trainieren. Die kénnen zu echten
Herausforderungen werden, und Ausfliige, die regel-
mifllig stattfinden, zu Gratwanderungen. Wie etwa
ein sommerlicher Gang zum Eisessen. Andererseits
werden diese Touren zum Erfolgserlebnis, wenn alles
geklappt hat. Und zwar fiir die Gepflegten genauso
wie fiir die Pflegerinnen. Der neue Blick auf Alltig-
liches ist Grundgesetz der Arbeit. Das lernen auch
die Praktikanten, die gerade erst in den Beruf hinein
wachsen, sofort. Die Tagespflege ist eine begehrte
Ausbildungsstation. Praktikanten kommen in der
Regel von Altenpflegeschulen und miissen ein Be-
rufsanerkennungsjahr absolvieren oder machen ein
Zehn-Wochen-Praktikum. Ebenso gibt es hin und
wieder Umschiiler/innen.

Vielen Neueinsteigern in den Beruf ist gerade
die Arbeit mit gerontopsychiatrisch verinderten Ta-
gesgisten unbekannt. Das heiflt, sie miissen lernen,
nicht nur mit den psychisch stabilen Besuchern
dynamisch und aktiv zu sein, sondern auch mit den
labilen und eingeschrinkten alten Menschen behut-
sam, einfiihlsam und doch motivierend umzugehen.
In der Tagespflege herrscht eine Atmosphire der
Geborgenheit, fast eine hiusliche Umgebung. Es
gibt auch einen Garten. Gleichzeitig ist die Atmos-
phire sehr offen. Alle Besucher werden schnell in
die Gemeinschaft integriert, unabhingig davon, wie
oft sie pro Woche kommen. Fiir einen Blick iiber
den europiischen Tellerrand hinaus sorgte jiingst
ein Mitarbeiter aus Somalia. Er war ein Jahr lang
in der Tagespflege beschiftigt. Seine Qualifizierung

zum Hauspfleger ist mittlerweile abgeschlossen. Die
Besucher wiinschten sich von ihm ein Vortrag iiber
seine afrikanische Heimat, es wurde eine ganz per-
sonliche Reise. Eine Flut von Informationen, fami-
lisren Einblicken, Bildern. Kurzum: Ein Kulturtag,
gerade so, wie es die beflissenen alten Leute hier
mogen. So nah waren sie dem schwarzen Kontinent
wohl noch nie.

Tagespflege Friedenau
Cranachstrafie 59 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 8 55 02 80 tagespflege@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Ehrenamtlicher Besuchsdienst
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m Alter in der eigenen Wohnung in Wiir-

de zu leben - dazu gehért nicht nur eine
gute medizinische Versorgung und eventuell eine
Haushaltshilfe, sondern auch, sich nicht einsam zu
filhlen und geistige Anregungen zu erhalten. Das
wird schwieriger, wenn sich der Bekanntenkreis ver-
kleinert und die Verwandten weit weg wohnen oder
beruflich stark beansprucht sind.

Um der Einsamkeit ilterer Menschen entge-
genzuwirken, hat das Nachbarschaftsheim Sché-
neberg ehrenamtliche Besuchsdienste aufgebaut.
Die Freiwilligen, die selbst aus unterschiedlichsten
Motiven diese Arbeit machen, geben ihren Schiitz-
lingen mit den Besuchen weit mehr als ein wenig
Gesellschaft. Sie helfen entschieden dabei mit, die
soziale Kompetenz ilterer, kranker und pflegebe-
diirfriger Menschen zu erhalten und zu f6rdern.
Neben den Betreuten soll der Besuchsdienst auch
den Angehérigen zugute kommen. Diese werden
wenigstens stundenweise von ihren Pflichten ent-
bunden und konnen einmal abschalten, das ist oft

sehr wichtig fiir sie. Wenn sie es wollen, kénnen sie
sich auch mit anderen Betroffenen iiber ihre Situati-
on austauschen. Etwa in ciner Selbsthilfegruppe des
Nachbarschaftsheims fiir pflegende Angehérige. Die
wird gerade aufgebaut.

Gegen das Vergessen

Meistens organisiert der Besuchsdienst die Vi-
siten von Ehrenamtlichen bei demenziell erkrank-
ten Menschen. Im ersten Jahr der Arbeit, 2004,
kamen nach Aufrufen in Zeitungen und auf den
monatlichen Ehrenamt-Infoabenden des Nachbar-
schaftsheims bereits 16 Mitarbeiter/innen fiir den
Besuchsdienst zusammen. Viele von ihnen haben
private Erfahrungen in der Betreuung ilterer Men-
schen, aber nicht unbedingt mit dem Krankheitsbild
der Demenz. Das Wissen dazu erlangen sie in den
Einfihrungskursen. Die ersten Absolventen sind im
Dienst, die Zahl der Anwirter steigt. Die Ehrenamt-
lichen besuchen regelmiflig und verbindlich alters-
verwirrte Menschen in ihrem gewohnten Zuhause.
Sie begleiten die an Demenz Erkrankten fiir ein paar
Stunden durch ihren Alltag. Dabei loten sie die in-
dividuellen Fihigkeiten und Interessen der Kranken
aus, spiiren gemeinsam mit ihnen alte Erinnerungen
auf und begleiten sie bei Spaziergingen.

Oder sie lesen, spielen, musizieren, kochen und
machen Handarbeiten. Wer seine freie Zeit kranken
Menschen schenkt, erlebt selbst ergreifende Szenen.
Davon berichten alle Begleiter/innen iibereinstim-
mend. Wie zum Beispiel eine Frau, die schon vom
ersten Ausflug mit ihrem kranken Begleiter tief
beriihrt war. Sie gingen zum Grab der Gebriider
Grimm auf dem Schéneberger Matthius-Friedhof,
dort las sie aus einem Mirchen vor. Sie spiirte in
den kleinsten Regungen ihres Gegeniibers, welche
Bedeutung das fiir ihn hatte. Eine andere Ehrenamt-
liche, die jetzt Kranke zu Hause besucht, ist immer
tief bewegt vom Hindedruck beim Wiederschen,
wie sie erzihlt. Oder allein ,,von einem Licheln und
ab und zu von ein paar klar gesprochenen Worten®.
Von denen gibt es normalerweise gar nicht viele. Die
nonverbale Kommunikation ist daher ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit. Uber Monate hinweg lernen
die Mitarbeiter des Besuchsdienstes in speziellen
Schulungen, wie sie den Kontakt zu den oft stark
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verwirrten Frauen oder Minnern aufbauen. Wie
man geduldig weiterarbeitet, auch tiber Tiefschlige
hinweg. In Supervisionen berichten sie Fachleuten
von ihren Erfahrungen, dort wird ihnen geholfen.

Der Besuchsdienst ist ein niedrig schwelliges
Betreuungsangebot im Sinne des Pflegeleistungs-
erginzungsgesetzes. Erstmals entsteht damit eine
kontinuierliche, zeitintensive Hilfe fiir Demenz-
kranke. Eine Hilfe, die nicht stindig unter Zeit-
druck steht und die nur mit der Stoppuhr durch
die Wohnung der Kranken eilt. Der Senat und der
Verband der Pflegekasse im Land Berlin fordern das
Modellprojekt. Unter bestimmten Voraussetzungen
kann die Pflegekasse die Kosten fiir ihre Versicher-
ten iibernechmen. Allerdings erfiillen viele Kranke
die erforderlichen Kriterien nicht. Sie miissten fiir
jede Stunde des Besuchsdienstes fiinf Euro zahlen,
kénnen das jedoch nicht. Das wirke bislang noch
als Hindernis, gentigend Klienten fiir den Besuchs-
dienst zu werben. Die Situation erscheint paradox:
Die Ehrenamtlichen stehen parat, aber Kranke wer-
den dringend gesucht. Oft blockieren auch Angehé-
rige noch den Einsatz des Besuchsdienstes, weil sie
zdgern, Vorbehalte haben, sich vielleicht schimen.
Viel Uberzeugungsarbeit ist zu leisten.

Bis zu 15 weitere Ehrenamtliche absolvieren
im Jahr 2005 den aufwindigen Einfiihrungs-
kurs und nehmen dann ihre Titigkeit auf.

Neben altersverwirrten Menschen besuchen
Mitarbeiter des Dienstes auch nicht-demente
Pflegebediirftige, damit diese im Alter nicht
vereinsamen. Das geschieht auf rein ehren-
amtlicher Basis, diese ehrenamtlichen Besu-
cher brauchen dementsprechend auch keine
aufwindige Schulung im Umgang mit der
Demenzkrankheit. Dieser Besuchsdienst ist
kostenlos fiir die Nutzer. Die Ehrenamtlichen
kommen bei ihnen vorbei zu Spaziergingen,
um Ausfliige zu unternehmen oder einfach
um zu plaudern und zum Spiel.

Ehrenamtlicher Besuchsdienst
Holsteinische Strafe 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 85995122 - Fax85995111
besuchsdienst@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Sozialstationen
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ine ausgezeichnete Betreuung. Natiirlich

wiinscht sich das jeder. Wenn man schon
eine ambulante Pflege oder hauspflegerische Versor-
gung benétigt, dann soll sie hoch qualifiziert sein.
Einfithlsam, individuell und kompetent. Sie soll
vor allem Sicherheit bieten. Sicherheit fiir diejeni-
gen, die selbst versorgt
werden miissen, und
ebenso fiir Angehérige
oder Nahestehende.
Und diese Verlisslich-
keit ist neuerdings sogar
messbar. Eine Qualitits-
gemeinschaft Pflege des
Deutschen Parititischen
Wohlfahrtsverbands gibt
es seit wenigen Jahren, in
diesem freiwilligen Kon-
trollsystem lassen sich
ambulante Pflegedienste
von einer unabhingigen
Priifungsgesellschaft be-
gutachten. Ein Vorreiter
auf diesem Feld ist die
Sozialstation Friedenau
mit ihren beiden Pflege-
diensten in der Cranach-
strafle und der Tiibinger
Strafle. Sie bietet eine
ausgezeichnete Betreu-
ung im wahrsten Sinne.
Ende 2004 erhielt sie
den zweiten von drei
moglichen Sternen des sogenannten Paricitischen
Qualititssiegels.

Als erste ambulante Pflegeeinrichtung in der
gesamten Bundesrepublik wurde sie mit dieser Note
bewertet. Die Anforderungen dieser Zertifizierungen
sind enorm hoch, die gemeinniitzige Pflege-GmbH
(gGmbH) des Nachbarschaftsheims hatte das am-
bitionierte Qualititsmanagementsystem 1999 selbst
mit begriindet. Alle beteiligten gemeinniitzigen
Pflegedienstleister haben sich die Einhaltung der all-
gemein giiltigen und internationalen Qualititsnorm
ISO 9001 zum Ziel gesetzt. Diese gibt sozusagen
ein Priifungsraster vor. Die Mitarbeiter diirfen die
Arbeit, die sie verrichten, selbst mit bewerten, eben-

so definieren sie die Qualititsziele, die sie erreichen
wollen. Die Ziele liegen weit iiber den geforderten
Standards der Kranken-und Pflegekassen. Am Ende
dieser Selbstiiberpriifung der Arbeit sollen konsens-
fihige Kriterien herauskommen, an denen man das
eigene Tun messen kann. Das erhoht die Transpa-
renz. Schliefilich soll die Betreuung ganz und gar auf
die personlichen Bediirfnisse der Kunden/innen zu-
geschnitten werden. Dafiir gibt es den ersten Stern
im Parititischen Modell. Dahinter steht ein hoher
Anspruch - den man sich jedoch auch leisten kon-
nen muss. Die Qualititspriifungsprozesse dauern
nimlich schlichtweg lange, sie erfordern permanent
personelle und finanzielle Ressourcen.

Auch psychosoziale Zuwendung

Den zweiten Stern erhiele die Sozialstation
Friedenau nun fiir die konsequente Fortfiithrung
der hoch gesteckten Ziele. So wurden in beiden
Pflegediensten weiterhin regelmiflig Kunden- und
Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt. Als nichstes
stehen Vergleiche mit anderen Organisationen im
Pflegebereich an, um den eigenen Standort noch
besser bestimmen zu kénnen.

Das Spekerum der Arbeit ist schon heute breit,
die Anforderungen an einen ambulanten Pflege-
dienst sind sehr komplex und steigen weiter an.
Darauf hat die Sozialstation reagiert und ihr Titig-
keitsfeld erweitert. Sie bietet lingst nicht mehr nur
eine 24-Stunden-Rufbereitschaft und den Einsatz
von sehr erfahrenem Pflegepersonal an. Neben der
hauspflegerischen und medizinischen Versorgung
ist auch die ausreichende psychosoziale Zuwendung
wichtig fiir die Pflegebediirftigen, die trotz Krank-
heit in ihrer vertrauten privaten Umgebung bleiben
wollen. Daher gibt es ein umfassendes Beratungs-
angebot. Sozialarbeiterinnen der Station beraten in
komplizierten Pflege- und Versorgungs-Rechtsfra-
gen, helfen Antrige zu schreiben und Anspriiche



durchzusetzen. Sie kénnen ebenfalls Informationen
iiber andere betreute Wohnformen fiir alte oder be-
hinderte Menschen geben, falls der Wechsel dorthin
notwendig werden sollte.

Oder sie bieten einfach an, Feste zu veranstalten
und Ausfliige zu unternehmen, um soziale Kontakte
der Pflegepatienten zu erhalten. Aulerdem versor-
gen speziell dafiir ausgebildete Mitarbeiter/innen bei
Bedarf Menschen mit psychiatrischen Krankheits-
bildern des Alters, etwa Demenz oder Alzheimer.

Fiir ambulante Palliativpflege und Sterbebe-
gleitung gibt es ferner ein erfahrenes Kran-
kenpflegeteam. Diese Versorgung erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit Home-Care-Arz-
ten und dem ehrenamtlichen Hospizdienst.

Die Entlastungspflege fiir schwerstkranke
Kinder iibernehmen kompetente Kinder-
krankenschwestern. Sie leisten Stunden-
betreuung und/oder Nachtwachen, um die
Eltern von schwerstkranken, behinderten
Kindern, die eine intensivmedizinische
I"chrwachung und Betreuung benétigen, zu
entlasten.

Sozialstation Friedenau

Cranachstrafle 7 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 8 54 03 10
sozc@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Tiibinger Strafle 1
10715 Berlin (Wilmersdorf)
Tel 8 54 01 93
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Hedda Jansen arbeitet ehrenamtlich mit
altersverwirrten Menschen. Zuerst machte
sie ein vierwichiges Praktikum in einer
der beiden Wohngemeinschaften fiir
demenziell erkrankte Frauen und Miinner.
Nun besucht Hedda Jansen jede Woche die
WG der Sozialstation Friedenau.

Was hat Sie dazu bewogen, sich ehrenamtlich zu
engagieren?

Ich habe eine Aufgabe gesucht, die mir eine innere Befrie-
digung geben sollte. An meinem friiheren Wohnort habe
ich auch schon als Ehrenamtliche mit Senioren gearbeitet.

Sogar zwilf Jahre lang.

Wie sind Sie auf das Nachbarschaftsheim Schine-
berg gekommen?

Die Broschiiren haben mich neugierig gemacht. Da ist gut
zu sehen, wie viele Maiglichkeiten es gibt mitzumachen.
Spéitere persinliche Gespriche im Nachbarschafisheim
haben mich dann iiberzeugt. Der Umgang mit Interes-
sterten fiir ein Ebrenamst ist sehr einfiiblsam, aber auch

sehr professionell.

Und wie ist dann Ihr Einsatz fiir Menschen mit
Demenz entstanden?

Es gibt ein breites Schulungsangebot zum Umgang mit
den erkrankten Menschen. AufSerdem sind immer wieder
Fortbildungen vorgesehen. Auch falls man unsicher ist in
seiner Arbeit. Deshalb wollte ich diesen Weg zumindest
einmal versuchen. Im Laufe der Zeit wurde mir bewusst,
dass dieses mein Ding war. Fiir alte Leute wollte ich
wieder etwas tun, das wusste ich ja schon. Weil ich das
kannte. Aber damals waren es riistige Senioren, mit denen
ich gebastelt habe. Nun etwas ganz anderes zu machen,
das hat mich dann doch gereizt.

Also versuchten Sie es mit dem Praktikum in einer

WG...

Der Weg, mit demenziell erkrankten Menschen
gemeinsam den Alltag zu erleben, ist seitdem ein Ziel fiir
mich geworden. Ich erlebe kleine Augenblicke, die mich

sehr dankbar
machen. Manch-
mal ist es nur ein

Liéicheln oder ein

Blickkontakt als Beweis fiir die Niihe und das gegenseitige
Vertrauen. Mein bisher schonstes Erlebnis, das mich un-

glaublich positiv bewegt hat, war, dass ich eine zuerst tief
depressive Frau durch Zuwendung und Kirperkontakt in

eine ausgeglichene, heitere Stimmung bringen konnte.

Zumindest fiir ein paar Stunden.

Wie ist denn die Resonanz im Freundes- und Be-
kanntenkreis zu diesem Engagement?

Die Reaktionen reichen von Bewunderung bis zur Skepsis
und einem etwas entsetzten Erstaunen. Viele denken, dass
man bei solch einer Arbeit gar nichts zuriick bekommst
von denjenigen, denen man bilft. Dass man sich selbst nur
aufreibt. Das stimmt tiberhaupt nicht. Seinen Blickwin-
kel muss man korrigieren, das stimmt. Anders hinschau-
en. Irgend etwas an Schwingungen ist bei den Kranken
immer vorbanden, je nach Tagesform. Sobald ich das den
AufSenstehenden erklirt habe, ermutigt mich eigentlich
Jjeder in meiner Arbeit.

Was bringt Ihnen also das Engagement?

Meine Tiitigkeit macht mir Spafs. Geben und Nehmen
bringen positive Impulse in mein Leben. Der Job, den ich
mache, wird im Nachbarschaftsheim hoch anerkannt. Es
gibt einen engen Kontakt zu netten Mitarbeitern und viel
Feedback. AufSerdem gibt es immer einen Erfabrungsaus-
tausch mit anderen Ehrenamtlichen. Die Arbeit ist oft
schwierig. Wenn sie echte Sorgen bereitet, kinnen wir
selbst sofort Hilfe bekommen. Das hilft enorm.
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jungen heroinsiichtigen Mutter, die sich gerade
in einem Methadonprogramm befand, half sie da-
bei, mit ihrem Siugling aus der Klinik nach Hause
zu zichen und sich dort auf ein fiir sie komplett neu-
es Leben einzustellen. Vier Monate lang fiihrte sie
den Haushalt. Die Mutter wehrte sich anfangs, die
junge Familienpflegerin erlebte in dieser Zeit so viel
aus der Praxis wie nie zuvor. Alle Ebenen mussten
eingeschaltet werden: Das Jugendamt, die Arztin
des Methadonprogramms und die Kollegen vom
betreuten Wohnen fiir junge Miitter.

Tiefschlige bewiltigen

In einer anderen Familie mit zwei Kindern
musste Marianne Brauer ebenso ein Baby pflegen.
Das war schwer behindert und hatte nur geringe
Uberlebenschancen. Den Familien auch bei psy-

chischen Problemen mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen, ist schwer. Das weif$ die Praktikantin seit ei-
ner Situation wie dieser. Viele Erfahrungen zehren.
Alle vierzehn Tage finden Teamsitzungen mit allen
Mitarbeiterinnen der Pflegestation statt. Dort er-
halten sie professionelle Anleitungen fiir schwierige
Situationen ihrer Arbeit. Ebenso lassen sich diese im
Austausch mit den Kolleginnen besser bewiltigen.

Die Leistungen der Familienpflege werden
in der Regel irztlich verordnet und von den
Krankenkassen (§38 SGB V) oder dem Be-
zirksamt (§ 20 SGBVIII) iibernommen. Die
ambulanten Pflegerinnen helfen auch bei der
Suche nach weiteren Hilfsangeboten fiir die
Familien und stellen bei Bedarf Kontakte

zu Selbsthilfegruppen her. Viele Netzwerke
kennen sie genau, auf diesem Feld haben sie
einen reichen Erfahrungsschatz.

Ambulante Familienpflege/Haushaltshilfe
Sozialstation Friedenau

Tiibinger Strafle 1

10715 Berlin (Wilmersdorf)

Tel 85 40 19 40 - Fax 85 40 19 50
familienpflege@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Wohngemeinschaften [

Die Sozialstation  Friede-
nau bietet demenziell
erkrankten Menschen Plitze in
Wohngemeinschaften an. Ein Team
speziell ausgebildeter Altenpflegerin-
nen und Hauspflegekrifte versorgt
die Bewohner/innen rund um die
Uhr. In hiuslicher, mitfithlender
Atmosphire und gleichzeitig mit viel
tatkriftiger Unterstiitzung, die das
Leben der Kranken in einer Grup-
pe iiberhaupt nur méglich macht.
Die Pflege ist aktivierend, so weit
es geht wird die Selbstindigkeit der
Bewohner/innen beibehalten. Der
Alltag gleicht dem einer Familie. Es
wird zusammen gekocht, gegessen,
gefeiert. Alle in den Altbau-WGs
haben eigene Zimmer als Riickzugs-
orte. Die Pflegekrifte sind Giste.
Sie geben keinen Tagesablauf vor,
sondern passen sich Biografien, Be-
diirfnissen und Befindlichkeiten an.

Pflege in Wohngemeinschaften
Holsteinische Strafe 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 8599 51 -21 - Fax-11
wohngemeinschaften@
nachbarschaftsheim-schoene-

berg.de
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hrenamtliche Sterbebegleitung bietet vor al-

lem eines: Zeit. Zeit fiir Gespriche iiber das
bevorstehende Lebensende, iiber damit verbundene
Gedanken und Angste. Zeit fiir gemeinsame Freizeit,
aber auch fiir praktische Hilfe im Alltag. Viel Zeit
fiir all diese Dinge bringen die rund 50 e¢hrenamtli-
chen Hospizmitarbeiter/innen mit. Sie nehmen sie
sich, obwohl sie selbst oft eine Familie haben oder
im Beruf stark beansprucht sind. Wofiir sie die zur
Verfiigung gestellte Zeit aber letztlich nutzen, wie
sie die gemeinsamen Stunden und Tage mit den
Sterbenden gestalten, das konnen sie immer nur von
Fall zu Fall entscheiden. Dafiir gibt es keine Regel.
Die ambulante Arbeit erginzt die professionellen
Angebote der Palliativmedizin und -pflege. Bevor
etwa ein schwerstkranker Mensch in die stationire
Versorgung kommt, erfihrt er bereits zu Hause die
Hilfe von ehrenamtlichen Mitarbeitern. Wenn er es
denn wiinscht. Alles ist kostenlos. Falls erforderlich,
vermittelt der Hospizdienst den Kranken eine am-
bulante palliativmedizinische Versorgung durch die
Arzte von Home Care Berlin e.V. oder die Pflege
durch spezialisierte Sozialdienste.

Wenn ein Mensch mit dem Tod konfrontiert ist,
belastet das zumeist Freunde und Angehérige ebenso
stark. Der erste Schritt der ambulanten Betreuung
ist daher die sensible Erforschung, wer iiberhaupt
am dringendsten Hilfe braucht: der Kranke oder
sein Umfeld. Daher kann es sein, dass manchmal
Gespriche mit Zugehorigen im Vordergrund stehen,
mehr womaéglich als mit dem Sterbenden selbst. Ge-
nauso kiimmern sich die ehrenamtlichen Besucher
darum, dass Angehdorige oder Freunde einmal Dinge
erledigen kénnen, zu denen sie sonst keine Gele-
genheit haben. Ohne Druck und in der Gewissheit,
dass der Kranke wihrenddessen gut versorgt ist. Das
nimmt enorm viel Spannung aus dem Alltag.

Oft nehmen Krankheitsprozesse iiberraschen-
de Wendungen, damit verindern sich auch die
Anforderungen an eine effektive Hilfe rasch. Die
ambulanten Begleiter versuchen sich flexibel an-
zupassen. Wichtigstes Ziel ist, der leider oft noch
beobachteten Isolation und Ausgrenzung schwer-
kranker und sterbender Menschen zu begegnen.
Ihnen stattdessen moglichst viel Normalitit und
Mitmenschlichkeit zu bieten. Gerade der Kontakt

zu einem zunichst noch Auflenstehenden bewirkt

in diesen Ausnahmesituationen viel, das zeigt sich
immer wieder. Sterbende und Angehéorige reden mit
den Ehrenamtlichen iiber belastende Themen, du-
Bern Gedanken und Angste, die sie Nahestehenden
nicht zumuten wollen. So erlebte eine Hospizmit-
arbeiterin, dass ein Sterbender im Gesprich mit ihr
das Bild des starken Mannes beiseite legte und iiber
seine grofle Angst vor starken Schmerzen und die
Sorgen iiber das Schicksal seiner Familie sprach. Das
erste Mal tiberhaupt lief§ er die Fassade weg.

Angehorige werden auf Wunsch auch nach
dem Tod des Familienmitglieds weiter besucht und
unterstiitzt. Grundsitzlich aber richten sich Dauer
und Hiufigkeit des Kontaktes nach den Wiinschen
der Betroffenen - und natiirlich nach den Maglich-
keiten der Ehrenamtlichen. In der Kennenlernphase
kommen sie ein bis zwei Mal pro Woche zu Besuch.
Ist der zu begleitende Mensch dem Tode sehr nahe
und die Anwesenheit erwiinscht, finden auch tigli-
che Besuche statt. Oft geht es dann in erster Linie
darum, da zu sein und mit zu fithlen, wenn sonst
nichts gesagt oder getan werden kann.

Hilfe fiir die Helfer

Die Vermitdung der Ehrenamdichen iiber-
nimmt ein Koordinator. Der besucht die Kranken,
ermittelt die Bediirfnisse und wihlt einen Ehren-
amtlichen aus, der der Situation gerecht zu werden
verspricht. Sterbe- und Trauerbegleitung funkti-
oniert nur dann, wenn die Chemie zwischen den
Beteiligten stimmt. Die Ehrenamdichen, die nun
einmal Laien sind, miissen als solche auch von allen
akzeptiert werden. Alle Mitarbeiter werden sorg-
filtig ausgewihlt. Sie lernen in Wochenend- und
Abendseminaren, die iiber sechs Monate verteilt
stattfinden, vieles iiber Palliativmedizin und -pflege,
iiber das Bestattungswesen und ethische Aspekte
der Sterbebegleitung. Dariiber hinaus vermittelt der
Kurs Kommunikationstechniken, die helfen, sich
ganz auf die individuelle Problematik zu konzentrie-
ren. Sind die ehrenamtlichen Mitarbeiter dann im
Einsatz, sollen sie mit ihren Erfahrungen nichtallein
gelassen werden. Um ihre Titigkeit zu verarbeiten
und besser beurteilen zu kénnen, treffen sie sich mit
Fachleuten in monatlichen Supervisionsstunden.



Das Hospiz in der Kantstralle hat schon
viele Feiern erlebt. Zunichst natiirlich
seine Eroffnung im Mirz 2004. Das war ein fest-
licher Akt mit groflen Worten. Rasch folgte die
Routine. Und das sind auch die kleinen, alltiglichen
Feierlichkeiten, die es eben immer so gibt. Wie es
im Leben iiblich ist. Ein Ehepaar beging seinen
25-jahrigen Hochzeitstag, ein 85-jihriger Mann
lud seinen Bruder aus Wien und die iibrige Familie
zum Geburtstag ein und eine GrofSmutter feierte die
Konfirmation ihres Enkels. Angehérige oder Freun-
de helfen bei solchen Gelegenheiten mit, alles zu
organisieren. Das Hospizpersonal tut es ebenso.

Genau das beschreibt die Idee des Hospizes sehr
gut. Das Haus will ein Teil des Lebens sein. Die
Giste, die wihrend ihres letzten Lebensabschnitts
im Hospiz wohnen, sollen hier einen Alltag erleben,
der ihnen als Person gerecht wird. Der sie nicht aufs
Abstellgleis rangiert, weil sie bald sterben werden.
Sie sollen all das erleben kénnen, was ihnen wichtig
ist. Und was es ist, das diirfen sie selbst bestimmen.
Einige wollen Ruhe und Geborgenheit. Vielleicht
allenfalls eine beschauliche, letzte Geburtstagsfeier.
Noch einmal die engsten Verwandten einladen. An-
dere wollen Grofes planen, nicht rasten, und noch
einmal die ganze Freundesschar zusammen rufen.

Es gibt 16 helle, freundliche Einzelzimmer fiir
Schwerstkranke und sterbende Menschen. Sie haben
eigene Badezimmer, alle haben ein Notrufsystem
und Telefon. Fernseher kénnen gerne mitgebracht
werden, wenn
das schwierig ist,
stehen auch eini-
ge im Haus zur
Verfiigung.  Das
Hospiz hat eben-

so eine Terrasse

und einen neu
und sehr schén
gestalteten  Gar-

Das Hospizteam ten, so kann jeder

hinaus ins Freie
und bleibt dabei doch in einem geschiitzten Raum.
Reglementierte Besuchszeiten gibt es nicht. Ange-
hérige und Freunde kénnen rund um die Uhr bei
den schwerkranken Menschen sein. Sie diirfen im

Stationires Hospiz

Haus iibernachten, um schnell erreichbar zu sein.
Dalfiir wurde ein Gistezimmer eingerichtet. Wenn
gewiinscht, konnen Angehérige auch auf einem
Zustellbett bei den Hospizgisten schlafen. Und sie
werden in die Pflege der Kranken mit eingebunden.
Manchmal setzen die Einschrinkungen der Krank-
heit dieser Praxis jedoch Grenzen, das lisst sich nicht
vermeiden.

P

E in "-:r

Im Vordergrund steht immer das Wohl des
Gastes in dieser schwierigen Lebensphase. Deshalb
werden die Hospizgiste unterstiitzt und versorgt
von einem Team aus erfahrenem Pflegepersonal,
Sozialarbeiter/innen sowie Verwaltungs- und Haus-
haltsangestellten. Die Krankenschwestern und -pfle-
ger sorgen fiir eine fachlich qualifizierte Pflege und
Begleitung. Die Kochin erfiillt die Essenswiinsche.
Die Sozialarbeiterin berit in sozialen, finanziellen
und personlichen Belangen.

Insgesamt sind 26 neue Arbeitsplitze entstan-
den, diese Anzahl erméglicht den 24-Stunden-Be-
trieb. Nach dem Erwerb der Stadtvilla wurde das
Haus fiir circa 2,2 Millionen Euro umgebaut und
fiir die neue Nutzung hergerichtet. Unterstiitzt wur-
de das Projekt von der Deutschen Krebshilfe, dem
Deutschen Hilfswerk sowie der EU und dem Land
Berlin. Hinzu kamen viele private Spenden. Sehr

T N
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bald nach der Eréffnung waren alle Zimmer belegt.
Dabei ist es seither geblieben, die Nachfrage nach
Aufnahme steigt sogar weiter.

Rund zwei Drittel der Giste kommen direke
aus dem Krankenhaus. Die anderen schwerkranken
Menschen kommen auf Empfehlung von Arzten,
gemeinniitzigen Organisationen oder Institutionen.
Ein engmaschiges Netz ist gekniipft. Im Hospiz
iibernehmen dann die Arzte von Home Care e.V. die
palliativmedizinische
und schmerztherapeu-
tische Versorgung. Die
Arzte, die den Gisten
vor dem Umzug ins
Hospiz am besten ver-
traut waren, kénnen in
die weitere Betreuung
mit einbezogen wer-
den.

Gemeinsam bietet das Hospizteam in allen Be-
langen Unterstiitzung an oder vermittelt weiterge-
hende Hilfe. Jeder Hospizgast soll selbst bestimmen,
wie er seine letzte Lebensphase gestalten will. Das
ist das oberste Ziel im Haus. Jeder Gast darf viel
von seiner eigenen Persdnlichkeit mit herbringen
und die Gemeinschaft bereichern. Aber es gibt auch
gemeinsame Rituale, die von vornherein fest stehen.
So wird fiir jeden Verstorbenen im Eingangsbereich
eine Kerze angeziindet - als Zeichen fiir alle, die das
Hospiz betreten. Diese Kerze brennt solange, bis der
Verstorbene an ein Bestattungsunternehmen iiber-
fithrt wurde.

Oft entstehen so neue Gespriche unter Gisten,
Betreuern und Besuchern. Das Thema Sterben wird
in den Tag integriert. Vor der Zimmertiir des ver-
storbenen Gastes liegt eine Blume. Jeder kann kurz
innehalten, bevor er eintritt. Zweimal im Jahr findet
eine Gedenkfeier fiir alle Verstorbenen statt, an der

Angehorige und Mitarbeiter/innen teilnehmen. Sie
dient der Besinnung und des Abschiednehmens. Im
Anschluss kénnen alle bei Kaffee und Kuchen noch

einmal die Zeit im Hospiz Revue passieren lassen.

Auch die chrenamdichen Hospizmitarbeiter/
innen sind voll in das Haus in der Kantstrafle
integriert worden. Das Koordinationsbiiro fiir die
ambulante Betreuung hat jetzt seinen Sitz im stati-
oniren Hospiz. Viele Ehrenamtliche begleiten nun
ebenso mit groflem Engagement die Kranken auf
den Stationen. Seit es die feste Hospizadresse gibt,
sind neben der klassischen Sterbebegleitung neue
Aufgaben fiir die freiwilligen Helfer/innen aufge-
taucht. Die Hospizidee kann sich jetzt schliellich
im Stidwesten Berlins ganz anders darstellen als
zuvor, sie hat ein viel beachtetes Zentrum. Viele
Ehrenamtliche helfen also dabei mit, im Haus
Veranstaltungen zu planen und durchzufiihren.
Die Zahl und die Motivation der ehrenamtlichen
Mitarbeiter steigt. 70 Begleitungen fiihrten die frei-
willigen Helfer allein im Jahr 2004 durch. In diesem
Zeitraum absolvierten auch schon wieder zehn neue
Mitarbeiter/innen den Vorbereitungskurs, und ein
neuer Kurs begann.

Hospiz Schéneberg-Steglitz
Kantstrafle 16 - 12169 Berlin (Steglitz)
Tel 76 8831 02 - Fax 76883111
stationaeres-hospiz@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Ambulante Hospizbegleitung

Tel 76 88 31 04 - Fax76 88 31 11
ambulantes-hospiz@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Die dlteste Kindertagesstitte des Nachbar-
schaftsheims ist bekannt fiir ihre persénli-
che Atmosphire. Thre Riume erinnern an eine grofle
Altbauwohnung. Familiir ging es vor kurzem selbst
bei der Renovierung der beiden Etagen zu. Die Kin-
der und alle Erwachsenen erlebten die Arbeiten haut-
nah mit, riumten selbst viel hin und her. Der Maler
gehorte nach wenigen Tagen wie selbstverstindlich
dazu. Jetzt erstrahlen alle Zimmer in einem warmen
Gelbton. Einen Neuanstrich erhilt ebenso das Pro-
gramm. Regelmiflig briiten sieben Erzicherinnen
und ein Erzieher im Team an der Uberarbeitung der
Konzeption der Kindestagesstitte. Mittlerweile wird
daraus ein ganz neuer Leitfaden, der der tatsichli-
chen Arbeit wirklich entspricht. Es hat sich in den
vergangenen Jahren viel verindert.

Die zentrale Aussage zu den Zielen und Auf-
gaben lautet nun: ,Wir verstehen uns als cine Bil-
dungs- und Wohlfiihleinrichtung fiir Kinder und
ihre Familien.“ Seit vielen Jahren ist die Integration
von Kindern mit Behinderungen ein wichtiger
Schwerpunke der Arbeit, in jiingster Zeit besuchten

etwa ein kleinwiichsiges Midchen, ein autistischer
Junge, zwei Kinder mit Entwicklungsverzégerungen
und viele Midchen und Jungen mic Horbehinde-
rungen die Kita. Sie erleben den gleichen Tagesab-
lauf wie alle anderen im Haus.

Die Arbeit mit horbehinderten Menschen ist
seit dem Jahr 2000 tigliche Praxis in der Kita, zuerst
war es eine grofle Herausforderung. Nur eine Kolle-
gin konnte die so genannten lautsprachbegleitenden
Gebirden. Daraus entwickelte sich schnell eine ganz
neue Kommunikationsform im Haus. Mehrere
Erzicherinnen besuchten abwechselnd Gebirden-
sprachkurse. Das Lautmalen und Gebirden ist
zur zweiten gleichberechtigten Sprache geworden.
Sofort lernten auch alle Kinder die wichtigsten
Grundregeln. Etwa, wie wichtig es ist, horgeschi-
digte Menschen vor dem Ansprechen leicht an der
Schulter oder am Arm anzutippen und immer im

Blickkontakt zu bleiben.



Zweisprachiger Morgenkreis

Zu Anfang berichteten die Erzicherinnen mit
dem neuen Sprachschatz noch von Hemmungen,
die Gebirden auch vor den Blicken neugieriger
Kolleginnen und Eltern anzuwenden. Bald iiber-
wog die Freude iiber die Bereicherung. Gemeinsam
erlernten Kinder und Erzieher/innen immer neue
Gebirden. Zuerst gebirdeten sie einzelne Dinge,
dann auch Lieder und Spiele, Tischspriiche und
alledgliche Abldufe. Der gesamte Morgenkreis wird
nun von allen mit Gebirden begleitet. Innerhalb
kiirzester Zeit waren auch allen hérenden Kindern
die Hand- und Lippenbewegungen dieser tiglichen
Rituale sehr vertraut. Viele Interessierte wenden sich
an die Kita, weil die Spezialisierung mittlerweile
bekannt ist. Auch mit den gehorlosen Eltern gibt
es eine reibungslose Kommunikation - ganz gemifS
dem Selbstverstindnis der Kita, die Familien in die
Arbeit mit einzubeziehen.

Seit dem Jahr 2003 lernen und spielen Kinder
aller Altersgruppen zwischen zwei und zehn Jahren
zusammen. Dieses Konzept entwickelte sich aus
den Erfahrungen mit der schon linger praktizier-
ten Altersmischung von zwei bis sechs Jahren und
dem Bediirfnis, in familienihnlichen Strukturen zu
arbeiten. Die kulturell sehr unterschiedlich geprig-
ten Familien und die Integration der behinderten
Kinder spielten in den Uberlegungen zur Umstruk-
turierung ebenfalls ein grofle Rolle. Nun schafft der
Tagesablauf Moglichkeiten, dass sich alle Kinder
und Erwachsenen begegnen konnen und in unter-
schiedlichen Formen und zu verschiedenen Zeiten
Kontakt zueinander haben. Die Kinder lernen viel
voneinander, etwa durch Nachahmung oder auch
in Rollenspielen und beim gemeinsamen Theater-
spielen. Alle kénnen Bezichungen zu ilteren oder
genauso zu jiingeren Kindern entwickeln. Damit
haben sie auch ihre eigene Entwicklung nah vor
Augen. Wie war ich, als ich klein war? Wie werde
ich sein, wenn ich grofer bin?

Um jedem einzelnen Kind dennoch gerecht zu
werden, gibt es zusitzlich die Arbeit in Kleingruppen.
Zu festgelegten Zeiten kommen diese zusammen.
Dann gehen sie hinauf in den Saal im ersten Stock
oder in die benachbarte Turnhalle, zum Schwim-

men, auf Ausfliige, ins
Kindertheater oder zu
Konzerten. Im Atelier
der Kita arbeiten die
Kinder ebenfalls in ih-
ren festgefiigten Klein-
gruppen,  auflerdem
essen sie gemeinsam.
Gerade fiir die Integra-
tionskinder sind die Aktivititen in {iberschaubaren
Gruppen von besonderer Bedeutung.

Eine neue Situation wird auf alle zukommen,
wenn in Zukunft die Hortkinder fehlen werden.
Das Team und der Triger haben entschieden, keine
neuen Schulkinder mehr aufzunehmen und die be-
stehenden Vertrige auslaufen zu lassen. Ab Sommer
2008 werden nur noch Kinder im Alter von zwei
bis sechs Jahren betreut. Die familiire Kita wird sich
also weiter verindern.

40 Kinder (im Alter von 2 bis 10 Jahren) in
grofler Altersmischung

Kita FregestrafSe

Fregestrafle 53 - 12161 Berlin (Friedenau)
Tel 85 98 66 -20 /-22 - Fax 85 98 66 98
KitaF@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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inder brauchen Bewegung. Nicht nur fiir

ihre korperliche, sondern auch fiir ihre
geistige Entwicklung. Im neu gestalteten Garten
der Kita haben die Kinder alle Méglichkeiten, ihre
Sinne zu nutzen, natiirliche und kiinstlich geschaf-
fene Dinge zu erfahren und zu erleben. Das Gelinde
ist einzigartig und ein sehr typisches Merkmal der
Kindertagesstitte. Sie liegt mitten in einem ruhigen
Wohngebiet, umgeben von viel Griin. Gleich hinter
dem Zaun beginnt der belebte Volkspark, Wiesen
und weitere Spielplitze liegen vor der Haustiir. Al-
les in allem ein ganz besonderes Stiick Stadt. Man
konnte sogar sagen: eine privilegierte Lage. Nach
tiber 30 Jahren kommunaler Zugehérigkeit wechsel-
te die Kita 2004 zum Nachbarschaftsheim. In dieser
Zeit wurde der Garten terrassenférmig angelegt.
Hier gibt es mittlerweile eine Bewegungsbaustelle,
einen groflen Sandbereich mit Wasserpumpe, eine
Vogelschaukel und eine Klangstralle, Hiigel zum
Klettern, einen Tunnel zum Kriechen und genauso
ruhigere Ecken.

Spiiren, Fiihlen, Riechen

Angesichts der Erfahrung, dass viele Kinder in
der heutigen Gesellschaft immer mehr sitzen anstatt
zu toben, war ein bewegender Platz die absolute
Vorgabe fiir alle Umbaupline. Und weil die sinnli-
che Wahrnehmung heutzutage genauso oft wie die
Bewegung zuriick gedringt wird, sollte eben auch
ein Ortzum Spiiren, Fithlen und Riechen entstehen.
. Die Kinder kénnen hier lustvoll

den Matsch durchwaten, den

Baum streicheln, das Prickeln
- lu‘lﬂ‘

des Schnees im Gesicht spiiren,
intensiv tasten, schmecken, rie-
chen, staunen und sich bewegen.
Die Kinder sollen aktiv sein, viel
diirfen und wenig miissen.

Wie viel Bewegung allein
der normale Alltag im Haus
am Volkspark bietet, das lisst
sich leicht erahnen: Bis zu 200
Kinder und 34 Erwachsene leben, lernen und spie-
len tagsiiber auf drei Etagen. Nur die Kleinsten im
Alter unter zwei Jahren bleiben in kleinen Gruppen
unter sich. Fiir alle anderen im Haus gilt das Gesetz
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der bunten Mischung. Alle Kinder bis sechs Jahre
sind in mehrere altersgemischte Bereiche des Hauses
eingeteilt, sie verbringen auf ihren Etagen mit 25 bis
30 anderen Jungen und Midchen den Tag. Die rund
50 Schulkinder des Horts haben ihr Reich im Ober-
geschoss. Durch die Offnung der sonst iiblichen
Gruppengrofle bei den Zwei- bis Sechsjihrigen er-
geben sich viele Moglichkeiten. Die Kinder kénnen
ihre Spielpartner selbst frei wihlen. Sie haben mehr
als sonst die Chance, die Gestaltung des Gruppenge-

schehens in die eigenen Hinde zu nehmen. Weitere
Angebote sind auflerdem in diesen flexiblen Struk-
turen gut in den Tagesablauf einzubauen. Jedes Kind
darf nach seinem Entwicklungsstand frei wihlen,
wo es sich anschlief3t.

Zudem gibt es feste Aktivititen, die allen offen
stechen und die iiber ein ganzes Kindergartenjahr
angeboten werden. Das sind etwa Turnkurse fiir
Kinder ab zwei Jahren, ein spielerischer Englischun-
terricht fiir Kinder ab drei Jahren oder Schwimmen
und Karate fiir Kinder ab fiinf. Alle Erzieherinnen
und Erzieher im Haus haben als neues Motto aus-
gegeben, dass die Kindertagesstitte ausdriicklich ein
Ort der Begegnung fiir Jung und Alt sein soll. Aus
diesem Gedanken der gelebten Nachbarschaft ist in
kiirzester Zeit viel entstanden. Neue Kontakte wur-
den gekniipft, Nachbarn machen mit. Der Rentner



Heinz Mittelstidt wohnt zum Beispiel seit iiber
sechzig Jahren am Volkspark, jetzt ist er in der Kita
allen bekannt als der gute Mirchenopa von neben-
an. Er kommt regelmiflig vorbei und liest Geschich-
ten vor. Nach dem Tod seiner Frau hatte er selbst
den Kontake gesucht. In der Phase des Umbruchs in
der Kita hat sich ebenso ein Forderverein von Eltern
gegriindet. Er hat das Ziel, die Kindertagesstitte mit
Ideen, Material und Spenden, wenn nétig auch mit

Muskelkraft zu unterstiitzen. Viele Miitter und Vi-
ter sind dem Haus jetzt enger verbunden als zuvor.
Wer von ihnen sich hier einmal genauso austoben
will wie es tagsiiber der Sohn oder die Tochter tut,
der kann einmal in der Woche abends zum Jazz-
Dance kommen. Fiir Kinderbetreuung ist dann
natiirlich gesorgt.

200 Kinder (im Alter von 6 Monaten bis 10
Jahren), 5 Krippengruppen, 4 altersgemisch-
te Bereiche

Kita Freiherr-vom-Stein-Strafle, Haus A
Freiherr-vom-Stein-Str. 15 10825
Berlin (Schéneberg)

Tel 85 07 28 10 - Fax 85 07 28 20
KitaFvS@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Jetzt weif§ My-Le Nguyen, was sie tun
muss. Die Praktikantin klopft auf den
Tisch oder ruft, winkt oder rudert mit den
Armen, um sich bemerkbar zu machen.
Dann sucht sie den Blickkontakt zu
den Kindern, bis die sich angesprochen
fiiblen. Das ist fiir My-Le eine vollig neue
Erfabrung. Sie ist gehorlos und arbeitet
das erste Mal mit horenden Kindern
zusammen.

Ihr war nicht klar, erzihlt sie, wie schwer es sein kann,

sich Aufmerksamkeit zu verschaffen. Selbst wenn man

laut ist. Bislang bewegte sich das Midchen aus einer
vietnamesischen. Familie in einer Welt, die ganz auf
Gehirlose zugeschnitten war. So war es in ihrer Schulzeir
und auch in ibrer bisherigen Ausbildung. Es ist eine Welt
mit eigenen Umgangsformen. Da tickt man sich an und
schaut sich in die Augen, bevor man zu seinem Gegeniiber

in Gebiirden spricht.

Hier in der Kita FregestrafSe ist es anders. Der Beginn
ibres Praktikums war ein echter Sprung ins kalte Wasser.
Da holte sie sich oft die Hilfe der Erzieherinnen. Bald
traut sie sich immer mehr zu und kommt selbst mit al-
len ins Gespriich. Auch unter erschwerten Bedingungen
sozusagen, wenn sie sich am quirligen Tisch mit vier- oder
flinfjihrigen Kindern verstindigen muss. Oder im Garten
beim Spiel oder im Toberaum. Was bekanntlich sowieso
nicht leicht ist. Aber die Kinder kennen das Zuhoren mit
den Augen mittlerweile immer besser. ,Sie kommunizie-
ren mit mir in der Gebéirdensprache und das macht uns

SpafS*; sagt sie.

Vom ersten Tag an hat sie die Arbeit begeistert. Sie erlebte
Erzieherinnen, die ihre Sprache beherrschen, und Kinder,
die neugierig sind und schon eine Menge Gebiirden ken-
nen. Immer schneller, immer mehr lernen sie. Auch und
gerade mit ihr. My-Les Berufswunsch ist klarer denn je.
Sie will Erzieherin oder Sozialarbeiterin werden. Das
Praktikum gehirt zu ihrer zweijihrigen Ausbildung
auf der Gehirlosenfachschule im schleswig-holsteinischen

Rendsburg. Sie macht einen Abschluss als sozialpidago-
gische Assistentin, danach kann sie eine Fachausbildung,
zum Beispiel als Erzieherin, ankniipfen. Dazu will sie
nach Berlin zuriickkehren. Ihre Drihte kniipft sie bereits,
verabredet neue Praktikumspliitze.

In Berlin ist sie aufgewachsen, mit ibrer Mutter kam
My-Le 1988 in die Stadt. Thre Eltern waren bereits zu
Zeiten des Vietnamkriegs nach Europa geflohen. Fiir die
Gehirlosenfachschule in Rendsburg, eine der wenigen
ihrer Art, ist der Kontakt zur Kindertagesstiitte in Berlin
mittlerweile Gold wert. Integrationseinrichtungen von
Hirenden und Gehirlosen sind selten. My-Le war bereits
die zweite Gastschiilerin aus Rendsburg in der Fregestra-
fe, weitere sollen folgen. Das Team der Kita empfindet
es als positive Herausforderung und Bereicherung fiir die
Arbeit.

»Die Kinder lernen hier viel iiber Gehirlose®, sagt My-
Le, ,,und dann machen sie anderen Leuten vor, wie man
mit Gehorlosen kommunizieren kann. Wie schnell das
gehen kann, das hat die Erzieherin Katharina RafSbach
staunend beobachtet. Sie begleiter My-Le wiihrend ibres
Praktikums bei der Arbeit. Allen helfe es sehr, sagt sie,
dass My-Le ein so froblicher Charakter sei. Und dass
Kinder unbefangen mit ihr umgeben. ,,Spielen wir was?*,
fragt sie etwa ein 5-jibriger Junge, dazu gebirder er
ohne Umschweife. ,,Gemeinsam suchen die beiden das
Mensch-irger-dich-nicht-Spiel im Regal, dann fangen sie
an. So unkompliziert sieht es meist im Alltag von unseren
Kindern und My-Le aus*, berichtet die Erzieherin. Auf-
merksam beobachter My-Le die Kinder dann beim Spiel,
gezielt stellt sie hinterher der Kollegin Fragen zu den
Verbaltensweisen. ,,Erst ist das eine echt schwierige Kom-
munikation, riumt My Le ein. Aber es hat sie gepackt,
sie will genau diese Arbeit fortsetzen. ,,Es macht viel mebr
SpafS so.“ Die Kinder, sagt sie, wiirden sich schnell an
Menschen mit Behinderungen gewdhnen. ,Sie denken,
dass alles normal ist. Mensch ist Mensch.



Bald wird es eine Gartentiir geben. Keine
einfache Tiir ins Griine, sondern viel-
mehr ein Tor zwischen zwei Girten. Das wird die
auflergewohnliche Lage der Kita noch ein wenig
unterstreichen. Gleich neben dem eigenen Garten
liegt der Volkspark Schoneberg. An Griin mangelt
es ganz und gar nicht. Selbst jetzt miissen die Kinder
auch nur rund fiinfzig Meter um das Grundstiick
herum gehen, dann stehen sie im Park. Ohne eine
einzige Straffe zu iiberqueren. ,Hinaus“ ist ein
allgegenwiirtiges Motiv. Fast aus jedem Raum im
Erdgeschoss kommen die Kinder direke durch eine
Tiir ins Freie. Der Garten ist mit viel Aufwand neu
gestaltet worden. Im oberen Stockwerk gibt es eine
grofe Terrasse, sie wird ebenfalls erneuert und bietet
die Moglichkeit, schnell an die frische Luft zu kom-
men. Nebenan liegt die Kita im Haus A, man kann
sie durch den Garten besuchen. Dazwischen ist ein
Bolzplatz. Und kaum fiinf Minuten entfernt liegen
grof3e Spielplitze im Volkspark.

Licht, Luft und viel Platz

Das sind die Merkmale des Hauses. Rollstuhlge-
recht wurde es seinerzeit bereits gebaut. Beim ersten
Betreten fallen sofort die breiten Flure, die riesigen
Riume und groflen Badezimmer auf. Urspriinglich
war hier eine Sonderkita, ein Haus nur fiir behinder-
te Kinder. Heute werden 90 Midchen und Jungen
mit und ohne Behinderungen betreut. Seit dem
Tragerwechsel zum Nachbarschaftsheim im Mai
2004 ist vieles im Fluss, das ist uniibersehbar. Auf
abseitigen Fluren tiirmen sich immer wieder alte
Einrichtungsgegenstinde, die abtransportiert wer-
den miissen. Zeichen des Umbruchs.

Licht, Luft und viel Platz aber bleiben. Aufler-
lich und innerlich macht das Haus einen radikalen
Wechsel durch. Alles wird nach und nach neu ge-
staltet. An vielen Stellen haben die Kinder selbst
mitgewirkt, Platz an den Winden fiir Bilder und
Basteleien gab es wahrlich genug. Eigene Kreationen
dienen als Garderoben oder Ablagen und verzieren
Schrinke. Alles sicht sehr heimelig aus. Alte Fenster
und Badeinrichtungen werden ausgetauscht, das lisst
sich sogar im laufenden Betrieb bewerkstelligen. Die
Kinder zichen dafiir gerne einmal voriibergehend in
andere Riume. Das ist ja auch spannend.

Das Team hat viele Ideen, es gibt eine neue
Arbeitsorganisation. Ein festes Prinzip ist aber ge-
blieben: Pro Integrationsgruppe gibt es immer zwei
Facherzieherinnen. Die Kinder sind entsprechend
gut versorgt. Es herrscht eine grofle Nachfrage
nach Plitzen, die Kita geniefSt ein hohes Anschen.
Der Grundsatz der Integration lautet, alle Kinder
gemeinsam zu betreuen. Die besonderen Férderun-
gen fiir die Integrationskinder finden wihrend des
normalen Tagesablaufs statt.

Eine von zwei Erzicherinnen aus der Gruppe
kann sich oft mit einer kleinen Anzahl von Kindern
zuriick ziehen. Sei es in die Turnhalle, in die eigens
dafiir vorgesechenen Therapieriume oder in den
Garten. In diesen kleineren Einheiten konnen sie
gut auf die aktuellen Bediirfnisse der Integrations-
kinder eingehen. Aber alle Middchen und Jungen,
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die mitmachen, profitieren von diesen Stunden
in der Kleingruppe. Die franzosische Praktikantin
Virginie, die Anfang des Jahres 2005 zwei Monate
lang im Haus arbeitete, hat das treffend beschrieben.
Nicht nur die Erzicherinnen integrieren die behin-
derten Kinder in die Gruppe, erfuhr sie, sondern die
Kinder tun es auch selbst. ,,Sie wollen alles genau
wissen®, sagt die Studentin. Neugierig, aber immer
unbefangen gingen die einen, nicht behinderten
Kinder mit den Behinderungen der anderen um.
Und schliefflich taten sie das sogar sehr kompetent.
Das hat Virginie besonders beeindrucke. Diese Form
der Betreuung sei fiir Kinder in dieser Altersstufe in
Frankreich véllig unbekannt.
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Ein weiterer grofler Vorteil: Die Integrations-
kinder miissen zu keinen zusitzlichen Therapien
am Nachmittag hetzen. Zwei Therapeutinnen der
Pikler-Gesellschaft kommen regelmiflig in die
Kita, sie haben fiir ihre Arbeit extra Riume und
einen festen Stundenplan. Die Logopidinnen und
Ergotherapeutinnen arbeiten manchmal nur mit
dem Kind, das sie betreuen, allein, oder sie bitten
andere Spielgefihrten aus dessen Gruppe dazu. Je
nachdem, was ihnen gerade angeraten erscheint. So
kénnen Gruppenspiele zu acht oder aber Kranken-
gymnastikstunden zu zweit entstehen. Zu Grunde
liegt diesen Therapien stets ein individueller Plan,
den viele gemeinsam erstellen, sobald ein Integra-
tionskind das erste Mal in die Kita kommt. Thera-
peuten, Erzicherinnen und Eltern beraten mehrmals
dariiber und passen diese Programme immer wieder
den individuellen Bediirfnissen an.

90 Kinder (im Alter von 2 Monaten bis 6
Jahren), 7 Gruppen

Von insgesamt 15 Erzieherinnen sind acht
speziell ausgebildet fiir die Arbeit mit behin-
derten Kindern.

Die therapeutischen Angebote fiir die Inte-
grationskinder finden wihrend des normalen
Kitaalltags statt; Mitarbeiterinnen der Pikler-
Gesellschaft kommen dazu ins Haus.

Kita Freiherr-vom-Stein-Strafle, Haus B
Freiherr-vom-Stein-Str. 13

10825 Berlin (Schéneberg)

Tel 81 48 78 01 - Fax 81 48 78 02
KitaFvSB@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



ehr Aufbruch geht wohl kaum. Die Kita

Jeverstrale ist griindlich durchgeriiteelt
worden, innen wie auflen. Nach 47 Jahren in kom-
munaler Regie bekam das Haus im Frithsommer
2004 seinen neuen Triger, und das sogar auf Druck
der Eltern. Sie wollten ein schnelleres Vorgehen
als geplant, einen raschen Wechsel zum Nachbar-
schaftsheim. Ein Prozess der Verinderung war be-
reits eingeleitet worden, viele Eltern hatten sich fiir
die Kita engagiert. Dann herrschte grofle Sorge vor
einer Hingepartie, in der die Kinder die Leidtragen-
den sein wiirden.

Das energische Auftreten hatte Erfolg. Vieles
im Haus ist umgekrempelt worden. Einhellig hat
sich das Team aus acht Erzieherinnen ein neues Pro-
gramm gegeben. Die massive Verinderung hilt an
- jetzt wird sie ausschliefflich als positives Merkmal
gewertet. Ein grofer Vorteil: In alle Uberlegungen
zur Neugestaltung der Riume und der Auflenbe-
reiche konnten gleich die neuen pidagogischen
Vorstellungen mit einflieBen. Uber einen lingeren
Zeitraum haben sich Kinder, Erzicherinnen, Eltern
und Besucher mit einer Baustelle arrangieren miis-
sen, das hat alle manchmal einschrinkt. Dennoch
iiberwog von Anfang an die Stimmung, dass es
voran geht.

Das ganze Haus glich einer groffen (Bau-)Biih-
ne. Selbst wenn alle Arbeiten wihrend des laufenden
Betriebs stattfanden, funktionierte die Improvisati-
on einwandfrei. Manche Kindergruppen mussten
zeitweise in Riume des benachbarten Jugend- und
Familienzentrums umziechen. Den FEindruck des
Stillstands gewann niemand mehr. Kein Wunder,
dass der Aufbruch bereits zu einer Marke, einem
echten Ruf geworden ist. Innerhalb kiirzester Zeit
hat sich eine Warteliste gebildet, Plitze fiir Kinder
aller Altersstufen sind schlagartig stark gefragt. Zwei
Kindergarteneinheiten fiir jeweils 23 Midchen und
Jungen gibt es, hinzu kommen 44 Schulkinder im
Hort. Solch ein hoher Anteil von Hortkindern ist
auflergewshnlich, und er kénnte sogar weiter anstei-
gen. Es gibt eine Kooperation mit der benachbarten
Sachsenwald-Grundschule in der Nachmittagsbe-
treuung. Bei der Sanierung der Kita wurden die
entsprechenden Riume so hergerichtet, dass sie den
Bediirfnissen der Schulkinder gerecht werden.

Kita Jeverstrafle

Das Thema der Schulaufgabenbetreuung hat
schon jetzt einen hohen Stellenwert bekommen.
Eine junge Kollegin, die ein Freiwilliges Soziales
Jahr absolviert, hilfc dabei. Eng ist das gesamte
pidagogische Programm mit den Elternvertretern
abgestimmt worden. Das Prinzip Nachbarschaft ist
sehr lebendig seit dem ersten Tag beim Nachbar-
schaftsheim. Wie ein Phoénix aus der Asche wirkt
der Ort, die Kita zeigt, wie radikal ein Wechsel sein
kann, und dass er funktioniert, wenn nur alle Betei-
ligten an einem Strang zichen. ,,Unsere Kinder las-
sen sich jeden Tag aufs
Neue gerne auf das
Abenteuer ein®, lobt
die  Elternvertreterin
Gabriele Pallmig. Sie
sollen ausdriicklich
selbst mitbestimmen,
welche Projekte ange-
packe werden.

Da ist es kein Wunder, wenn das Haus abermals
zur Biihne wird. Und zwar regelmiflig und schon
recht professionell. Theater, Tanz und Musik sind
zu Schwerpunkten der Arbeit mit den Kindern
geworden. Die Hortkinder bereiten immer neue
Auffithrungen vor. Ein Ferienworkshop, inidiert
von zwei Theaterpiddagoginnen und zwei schauspie-
lernden Erzieherinnen, machte den Anfang. Nun
geht das Theatervirus um. An Requisiten und Biih-
nenbildern arbeiten die Kinder selbst, sie suchen
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Themen und Stiicke aus. Mittlerweile ist der Ablauf
gut eingespielt. Eine Schreibgruppe fingt an, eine
Geschichte zu entwerfen, entweder nach einem Vor-
bild oder eine frei erfundene. Sie formuliert Texte,
entwirft Szenen. Die Mitmachméglichkeiten sind
bei einem langfristig angelegten Projeke fiir jedes
einzelne Kind sehr grof8. Viele arbeiten mit, wenn
es darum geht, Lieder zu texten oder sich die Kostii-
me oder Biithnenbilder
tiberhaupt erst einmal
auszudenken. Einige,
die ein Instrument
spielen konnen, be-
gleiten das Stiick mu-

sikalisch.

Von den erfahre-
nen Schulkindern geht der kiinstlerische Impuls
durch das ganze Haus, alle anderen gucken sich
davon viel ab. So finden auch die Jiingeren immer
eine Chance, etwas zu zeigen, was sie einstudiert
haben. Meistens im groflen Morgenkreis mit allen
Gruppen, der einmal pro Woche stattfindet. Gera-
de die kreativen und musischen Potenziale sollen
gefordert werden. Das ist das erklirte Ziel, dazu
wird gesungen, gemalt, gestaltet, getanzt, gebaut
und getobt. Selbststindig kénnen die Kinder ent-
scheiden, was sie davon vor Publikum zeigen wollen.
Sprech-, Sing- und Erzihlkreise stirken ebenso das
Selbstbewusstsein. Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
helfen bei der Sprachférderung der Kinder. Die
Vorschulkinder wiederum werden im Jahr vor ihrer
Einschulung zu einer eigenen Lerngruppe zusam-
mengefasst.

90 Kinder (im Alter von 2 bis 10 Jahren) in
altersgemischten Kindergarteneinheiten, ei-
ner Vorschulgruppe und einer Hortgruppe

Kita Jeverstrafie

Jeverstrafle 10-11 - 12157 Berlin (Steglitz)
Tel 79 78 91 96 . Fax 79 78 91 98

KitaJ@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de




ie gemiitliche Villa mit dem groflen

Garten ist ein Ort, der die Kreativitit
befliigele. Ganz besonders die der Kinder, soviel
steht fest. Sie hecken die Ideen aus, aus denen dann
breit angelegte Projekte im Kitaalltag werden. Diese
bestimmen manchmal wochenlang das Geschehen
im ganzen Haus. Oder sogar monatelang. Damit
verleihen die Midchen und Jungen ihrer Tagesstitte
eine unverwechselbare Note. So war die Wilmers-
dorfer Villa schon einmal ein dichter Dschungel,
oder es drehte sich alles ein ganzes Frithjahr lang um
Indianer und das Leben in der Pririe. Oder in einem
anderen Jahr ums Wasser.

Engagierte Familien

Die Kinder und das Kitateam spielen, tanzen
und basteln dann so, wie es gerade zu ihrem The-
ma passt. Ausfliige haben ebenso mit dem groflen
Projekt des Hauses zu tun. Hohepunke ist immer
ein Fest im Sommer. Die Kinder fiihren vor, was sie
gelernt und einstudiert haben. Fiir viele Eltern oder
Nachbarn ist dieser Termin oft genauso eine Bilanz
ihrer Arbeit: Oft waren sie bis dahin nimlich auch
schon stark eingebunden in das allgegenwirtige
Thema und haben bereits mit daran gearbeitet. Die
Kita ist klein, sie zihlt nur 38 Kinder im Alter bis
zu sechs Jahren. Das
Engagement der da-
zugehorigen Familien
ist grof3.

Der  Kitagarten
wurde in jiingster Zeit
zum umfangreichsten
Projekt. Viel kreative
Energie haben alle, die
sich dem Haus verbun-
den fiihlen, in seine
neue Gestaltung inves-
tiert. Auch Herzblut.
Und vor allem: sehr
viel Arbeit am Feiera-
bend. Was Mitte 2004 als notwendige Schénheits-
reparatur begann, wurde im weiteren Verlauf zum
groflartigen Gemeinschaftsvorhaben und damit von
einer Pflichraufgabe zu einer echten Kiir. Schnell
nahm der Gartenumbau jenen Charakter an, den

Kita Kaubstrafle

sonst die Projektmonate in der Kita haben. Wieder
einmal ist ein sehr dynamisches Gesamtwerk ent-
standen, schrittweise waren immer mehr grofle und
kleine Leute damit beschiftigt. Dieses Projekt taugt
damit gut als Symbol.

Feierabendeinsatz im Garten der Kita

Der Gartenumbau fiel genau in die Zeit des
Wechsels der Kita vom Bezirksamt zum Nach-
barschaftsheim Schoneberg. Der Garten hat hier
sowieso einen enorm hohen Stellenwert. Sobald es
Friithjahr wird, findet der Kitaalltag wann immer es
geht im Freien stact. Die Kinder und das Team friih-
stiicken drauflen, essen hier zu Mittag, basteln und
spielen im Garten. Nur der Mittagsschlaf der Kleins-
ten findet drinnen statt. Die Kinder sind teilweise
erst zwei Jahre alt. In zwei grofSen Gruppen werden
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die 38 Midchen und Jungen betreut. Jede Gruppe
hat im Innern der Villa jeweils zwei Riume fiir sich.
Der Garten aber ist ein Experimentierfeld fiir alle,
hier finden sich die Kinder so zusammen, wie sie es
wollen. Drauflen gibt es genauso genug Platz dafiir,
um in Gruppen zu arbeiten. Schliefflich kann sich
hier jedes Kind auch in eine Nische zuriickziehen,
wenn es will. Im neuen Garten sind alle Spielflichen
vergroflert worden, so etwa die Sandkisten.

Erzieherinnen, Kinder und Eltern hatten sich
erstmals im Sommer 2004 zusammen gesetzt und
Ideen fiir den Umbau der Auflenflichen zu Papier
gebracht. Was folgte, war ein grofles Experiment. Im
Umgang mit Gartenbaufirmen haben simtliche Be-
teiligte viel Lehrgeld bezahlt. Schnell war klar, dass
alle zuerst gefassten Pline nur grobe Planungen sein
konnten. Allen wurde deutlich, dass es noch viele
Momente geben wiirde, in denen sich urspriingliche
aufgezeichnete Vorhaben 4ndern wiirden. Nimlich
zugunsten von spontanen oder realistischeren Ideen.
Aus dem Stand entstanden dann so schéne Dinge
wie die Gartenméobel aus Baumstammteilen. Die
Kinder wollten solch eine Sitzecke, mehrere sige-
kundige Erwachsene standen parat. Andere lernten
es kurzerhand bei dieser Gelegenheit.

Zahllose Arbeitsstunden an Sige, Schubkarre
oder Spaten spiter fanden Eltern und Erzicherinnen
gleichermaflen, dass sie das Projekt ein ganzes Stiick

niher zueinander gebracht habe. Viele wissen jetzt
sogar, wie man Rollrasen verlegt. Und sie wissen
es noch mehr zu schitzen, was fiir ein Kleinod der
Garten mitten in der Stadt ist. Nachmittags sitzen
Eltern in grofler Kitafamilie auf der neuen Terrasse
der Villa zusammen. Diese Zusammenkiinfte hatten
ohnehin Tradition, nun sind sie noch beliebter.
Zuletzt hat eine Ausbildungsfirma die neuen festen
Wege fiir die Dreirdder angelegt, dann wurde das
Projekt Garten abgeschlossen. Spenden der Eltern
haben es vorangetrieben, als es teurer als erwartet
wurde.

38 Kinder (im Alter von 2 bis 6 Jahren) in 2
Gruppen

Kita Kaubstrafe

Kaubstrafle 2-3

10713 Berlin (Wilmersdorf)

Tel 79 78 91 96 - Fax 79 78 91 98
KitaKaub@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de




Kita Karl-Schrader-Strafle

Sommerfest im Zeichen der aufgehenden Sonne: Japan als Thema einer Projektwoche

ntegration erfordert Ausdauer. Manchmal

braucht es sogar schr viel Geduld, eine frem-
de Kultur zu erlernen. Nach welchen Regeln funk-
tioniert eine japanische Teezeremonie? Sie dauert
vor allem lange. Das merken die Kinder, als sie sich
darin versuchen. Auch beim Essen mit Stibchen ist
Geduld gefragt. Den Ansatz
der Integration auslindischer
Kinder verfolgt die Kita schon
seit Jahren. Das bedeutet, viele
Nationalititen so selbstver-
standlich wie méglich in den
Kitaalltag einzugliedern. Aus
derzeit 15 Nationen stammen
die Midchen und Jungen, die
Adresse ist ein Haus der Kul-
turen der Welt. Die Ziele sind hoch gestecke: die
Neugierde aufeinander zu wecken, mehrsprachi-
gen Kindern ein solides Training in der deutschen
Sprache zu bieten und die Toleranz aller im Haus
zu stirken. Das Ergebnis ist jedes Jahr im Frithsom-
mer zu besichtigen. Dann findet in der Kita nach

wochenlanger Kulturarbeit und Vorbereitung eine
Projekewoche statt, in der sich alles ausschliellich
um eine der hauseigenen Nationalititen dreht.

Zuletzt ging es um Japan. Hingebungsvoll ze-
lebrieren Drei- bis Fiinfjihrige eine Teezeremonie
beim Sommerfest. Ein geduldiger Vater im Kimono
leitet sie. Der Japaner hat sie mit ihnen einstudiert.
Eine Diashow zeigt Impressionen aus dem fernostli-
chen Land. Selbst die Kleinsten fiihren traditionelle
japanische Lieder und Tinze auf. ,Das soll unsere
Kleine, die noch nicht mal richtig lduft, also auch
bald koénnen?, denkt eine Mutter, die das erste
Mal solch ein Fest erlebt. ,,Groflartig.“ Ihre Tochter
wird bald in die Krippe gehen. Die Familie ist nicht
enttduscht worden. IThre internationalen Triimpfe
spielt die Kita aus. Ebenso den Trumpf einer stark
engagierten Elternschaft. So entstehe Jahr fiir Jahr
das grofle Kulturprogramm im Sommer. Vor Japan
waren Portugal, die Tiirkei sowie Russland und das
Baltikum die Themen des Jahres. Als nichstes folgt
Deutschland. Das muss auch einmal sein.
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Aus japanischen Familien stammen fiinf Kita-
kinder. Die Eltern berichten von ihrer Kultur, das
ist immer der erste kleine Schritt zum groflen Kul-
turprogramm. Sie schaffen Material heran, Biicher,
Prospekte, Fotos, Kochrezepte, Musikkassetten,
Videofilme oder Kunstgegenstinde.

Gemeinsam mit dem Team entsteht in Ide-
enrunden ein Programm. Alle anderen Eltern der
Kita kénnen danach mit einsteigen, wenn es um
die Gestaltung der Rdume geht. Sie tun es in grofler
Zahl. So entstand im Jahr 2004 sogar ein aufwin-
diger japanischer Torbogen fiir den Garteneingang.
In dieser perfekten Kulisse lernten Kinder und
Erzieherinnen fernoéstliche Lieder und Tinze. Eine
Mutter tanzte frither als Schauspielerin auf japa-
nischen Biihnen, jetzt zeigte sie ihre traditionelle
Kunst beim Sommerfest auf dem Schéneberger

Kitaparkett. Kunstvoll ging es bei den Einfiihrun-
gen in die Kalligraphie zu, wiirdevoll und mit viel
Selbstbeherrschung dagegen bei den Kursen eines
Aikidotrainers. Auch der Kitakoch erhilc in Wo-
chen wie diesen wertvolle interkulturelle Lektionen.
Er hat dann viele Helfer und Berater aus dem Ur-
sprungsland der Projektwoche an seiner Seite. Um
beispielsweise Sushi oder andere Spezialititen zu
bereiten.

Erfolgreiche Kulturarbeit

Musik hilft immer. Das zeigte der Besuch einer
japanischen Kitagruppe aus Wilmersdorf. Die Giste
konnten kaum Deutsch, da war viel Phantasie ge-
fragt. Doch dann brachte sie die einstudierte Musik
voran: beide Gruppen konnten zusammen singen.
Das Repertoire war groff genug, um das Eis zu
brechen. So klappte die Kommunikation. Es war
ein unschlagbarer Beweis fiir den Erfolg der harten
Kulturarbeit, die sich die Kita auf die Fahnen ge-
schrieben hat. Schon die Krippenkinder machen be-
geistert tiberall mit. Die musikalische Fritherzichung
gehort ohnehin das ganze Jahr iiber ins Programm.
Eine Musikpidagogin kommt jede Woche ins Haus,
alle Kinder ab zwei Jahren nehmen an ihren Kursen
teil. Fiir diesen Musikunterricht wird ein monatli-
cher Extrabeitrag erhoben. Wird es fiir eine Familie
finanziell eng, hilft der Férderverein aus.

Im Verein sind Eltern zusammengeschlossen, die
der Kita mit Geldspenden, Ideen und tatkriftigen
Einsitzen helfen. Eine ehrenamtliche Mitarbeiterin
kommt zum Beispiel jede Woche ins Haus, sie steht
fest auf dem Plan der Kita. Mit einigen Kindern
lernt sie gezielt Deutsch. Turnstunden bietet indes
ein Sportstudent an. Platz zum Toben gibt es in den
grofiziigigen Altbauetagen sowieso genug, aber ein-
mal pro Woche findet ein richtiger Sportunterricht
im oberen Saal statt. Das war frither einmal die Mit-
arbeiterkantine. Als der Bau noch ein Krankenhaus
des Berliner Krippenvereins war.

60 Kinder (im Alter von 6 Monaten bis 6
Jahren) in 5 Gruppen

Kita Karl-Schrader-Strafle
Karl-Schrader-Strafie 9

10713 Berlin (Schéneberg)

Tel /Fax 216 20 41
KitaK@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Wenn Thorsten Hoppe etwas

kann, packt er es an. ,,Und

was ich alles kann, das

merke ich manchmal erst,

sobald ich es angefasst habe“,

sagt Hoppe schmunzelnd. So beschreibt
der Zimmermann sein Engagement im
Kindergarten seiner Tochter.

Hoppe hilft gerne, wo er kann. Und Hoppe wird wahr-
lich oft gefragt, ob er nicht schnell einmal mit anpacken
kinne. Eigentlich fillt die Wahl immer als erstes auf ihn.
Meistens wird dann viel mebr daraus als gedacht. Aber
Thorsten Hoppe lisst sich gerne bitten. Der selbststindig
titige Handwerker kann es sich zeitlich oft einrichten.
Viele Freitage, Sonnabende und auch Sonntage hat er
schon in der Kita KaubstrafSe verbracht. Schraubend,
himmernd, sigend. Im Garten und in den Gruppenriu-
men. Neuerdings im Keller, in dem sich Hoppe, der die
Statur eines Basketballspielers hat, ganz schin vorsehen
muss. Dort unten richtet er in der ehemaligen Garage der
Villa einen Bewegungsraum fiir die Kinder ein. ,,Bald
verlegen wir den FufSboden®, sagt er und korrigiert sich,
etwas verschmitzt lichelnd. ,,Also ich verlege den.

Der Sobhn des Zweimetermanns Hoppe war auch schon
in der Kita. Nun kommit seine kleine Tochter her und ge-
niefst mit Begeisterung alle Vorziige des rundum sanierten
Kindergartens und des fantastischen Gartens. Viele Eltern
haben mitgemacht, liefSen sich mobilisieren in allen Um-
bauphasen von Haus und Hof. Thorsten Hoppe stand
immer vornan. Er kennt das Team der Kita am lingsten,
er schiitzt das Engagement der Erzieherinnen seit vielen
Jabren. ,Da war es fiir mich keine Frage, etwas zu tun,
als sie mich um einen Gefallen gebeten haben®, sagt er.
Alles, was mit Holz zu tun bat, ist sein Metier. AufSerdem
iibersetzt er mittlerweile perfekt die vielen Umbau- und
Gestaltungsideen, die im quirligen Erzieherinnen-Team
entstehen, ins Machbare. ,,Gemeinsam hecken wir dann
aus, wie es funktioniert’, sagt er. An Ideen und Plinen
mangelt es nie im Haus. So kann denn schon einmal aus
einem blofSen Eichenstamm, der auf dem Grundstiick
einer Kollegin aufSerhalb von Berlin liegt, ein Spielauto
im Sandkasten der KaubstrafSe werden. Thorsten Hoppe
hat das Eichenmobil zurecht gezimmert, es hat sogar ein
drehbares Lenkrad. ,, Wenn ich dann sebe, dass die Kinder
ihren SpafS damit haben, bin ich frob, “ sagt Hoppe.

Viele andere Eltern haben genauso mit angepacks, immer
dann, wenn es um grifSere Aufgaben ging. Auch dariiber
[reut sich Hoppe. Der Zusammenhalt ist gut, viele fiiblen
sich verantwortlich fiir die Kita ihrer Kinder. ,Wenn
nitig, stehen immer ein paar zu einem Arbeitseinsatz pa-
rat’, sagt Hoppe. Das bestiirkt ibn, der ja ohnehin immer
da ist. In grofferer Runde werde es dann meistens auch
richtig lustig, sagt er. Und selbst Flops werden in solch
einer Gemeinschaft ertriiglicher. Wie etwa beim grofSen
Gartenumbau, als der erste entliehene Bagger nur eine
Schaufel in der GrifSe eines Liffels hatte. Mit ihm eine
neue Buddelfliche auszuheben, schien villig aussichtslos.
Thorsten Hoppe war es, der den Arbeitstrupp vor der
grofSen Verzweiflung bewahrte und die Talfabhrt stoppre.
Rasch besorgte er ein neues, besseres Gerét. Den Rest be-
sorgte der Eifer aller und ein iiberproportional gestiegener
Mut zur Improvisation. Endlich einmal Baggerfahrer
sein, das gefiel vielen.

Neben seinem ehrenamtlichen Engagement in der Kaub-
strafSe arbeitet Thorsten Hoppe auch als Trainer fiir die
FufSoallmannschaft seines Sohnes im Berliner Sportclub.
Typisch war auch diese Karriere. Eigentlich hatte er nur
zugeschaut. Dann lief§ er sich bitten. Jetzt ist er Betreuer
in der vierten Saison.

Personlich
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as ist two? Eine typische Frage aus einem

Kinderzimmer. Die meisten M:idchen
und Jungen entdecken doch heute sehr frith das
Schreiben und Lesen, oft schon vor der Einschu-
lung. Sie setzen allein Buchstaben zusammen, ma-
chen sich ihren Reim darauf. Und dann stofden sie
stindig auf diese verflixten englischen Wérter und
Anglizismen, unsere Sprache ist ja voll davon. Fiir
die Neugierde auf die Fremdsprache muss bei den
‘Kindern gar nicht lan-
ge geworben werden,
das besorgt allein die
Alltagskultur. Deshalb
hatte die Kita schon
vor Jahren einen Mo-
dellversuch mit einer
Stunde  Frithenglisch
pro Woche gemacht.
Das Fremdsprachex-
periment gelang, die
Kita ist beim Friih-
englisch geblieben.

Die Kinder im Vorschulalter machen auf spiele-
rische Weise ihre ersten Versuche in der neuen Spra-
che - die manchmal doch gar nicht so fern ist. Einige
Worte kennen sie bereits, andere Basisbegriffe erler-
nen die Kinder schnell. Sie singen viel, zdhlen oder
16sen Wortritsel. Eine Englischschule hatte zunichst
den Unterricht iibernommen, doch mittlerweile
bietet eine der Erzieherinnen aus der Kita die Stun-
den an. Thre Muttersprache ist Englisch, sie ist auch
Pidagogin. Das wird ein ambitioniertes Programm.
Allerdings soll dieser Unterricht auf keinen Fall dem
nahenden Schulstart der Vorschiiler vorgreifen, es
wird keine Lernkontrollen geben. Spontanen Stoff
gibt es doch genug, das wissen alle in der Kita nach
mehrjihriger Englischerfahrung. Stindig stoflen die
Kinder in ihrem Kitaalltag auf Fragen und stellen
sie den Erzieherinnen, etwa nach den englischen
Wortern fiir Zahlen, Farben, Tiere, Kérperteile. Mit
Spiel und Spafl lisst sich das weiter entwickeln.

Angebote wie dieses haben cinen hohen Stel-
lenwert in der Kita, die direkt am Prager Platz liegt.
Es gibt nur zwei Gruppen, die Kita ist klein. Insge-
samt 30 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren
werden in den altershomogenen Gruppen betreut,

jede hat zwei Erzieher. Fiir die Groflen gibt es aufler
Frithenglisch noch ein umfangreiches Programm an
Vorschulerzichung, fiir Grofle und Kleine zudem
musikalische Friiherziehung und viel Projektarbeit.
So will die Kita dem heutigen Bildungsstand gerecht
werden. Uber 25 Jahre lang war sie der Betriebskin-
dergarten der Investitionsbank Berlin. Seit Juli 2004
gehort sie zum Nachbarschaftsheim  Schéneberg.
Die Atmosphire ist familidr. Auf 200 Quadratme-
tern liegen helle Riume fiir beide Gruppen und ein
grofler Gemeinschaftsraum. Alles ist offen gestaltet
mit groflen Fensterflichen und Glastiiren. Einen
Garten gibt es nicht. Dafiir den verkehrsarmen Pra-
ger Platz direke vor der Haustiir und nahegelegene
Spielplitze.

Regeln machen sicher

Das Gefithl der Zusammengehérigkeit ist
hoch, und darauf wird auch sehr geachtet. Die
Kindergartengruppe stellt fiir die Midchen und
Jungen den wichtigsten Sozialverband neben der
Familie dar. Hier lernen sie oft zum ersten Mal die
Spannung zwischen eigenen Wiinschen und den
Bediirfnissen anderer kennen. Dass der Verbund
mit nur 30 Kindern sehr {iberschaubar ist, beférdert
das soziale Lernen innerhalb des ganzen Hauses.
Grof§ und klein kénnen sich gegenseitige Impulse
geben. Die Kinder sollen sich geborgen und ernst
genommen fiihlen. Sie sollen ihren eigenen, person-
lichen Beitrag zum Gruppenleben leisten, sich aber
auch behaupten kénnen. Der Umgang und Ton im
Haus ist liebevoll, das Ziel der Erziehung ist ein
demokratischer Umgang miteinander. Im Kinder-
gartenalltag gibt es dafiir eine Reihe von Regeln, die
alle aus einem zutiefst demokratischen Verstindnis
rithren, nimlich der Uberzeugung, dass Regeln alle
nur sicherer machen. Je deutlicher Grenzen fiir die
Kinder sind und je konsequenter die Kinder selbst
und die Erzicherinnen auf die Einhaltung achten,
um so sicherer, ruhiger und harmonischer verlduft

das Gruppengeschehen.

So kann jedes Kind auch seinen Freiraum viel
besser erkunden, selbstbewusst werden und seine
Fihigkeiten erweitern. Dieses lebenspraktische Wis-
sen will die Kita vermitteln, ebenso natiirlich wie
konkrete Bildungsinhalte. Die Mischung hat sich



bewihrt. Die Kinder gewinnen Vertrauen zu sich
und ihren Fihigkeiten, indem sie Schwierigkeiten
bewiltigen. Sie entwickeln Ehrgeiz und begreifen,
dass sie durch Ubung ihre Leistungen verbessern
konnen.

Der Alltag zeigt, dass sie aus eigenem Antrieb
das, was sie lernen, in ihr Spielen iibertragen, es va-
riieren, dass sie weiterforschen, Fragen stellen. Wie
es sich beim Frithenglisch gezeigt hat, deshalb liefen
sich daraus viele positive Schliisse fiir die gesamte
Kitaarbeit zichen. So gelingt es, den Kindern einen
flieBenden Ubergang in die Schule zu erméoglichen.

30 Kinder (im Alter von 2 bis 6 Jahren) in 2
Gruppen

Kita Prinzregentenstrafle
Prinzregentenstrafle 97

10717 Berlin (Wilmersdorf)

Tel 218 23 14 - Fax 21 96 34 01
KitaP@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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AL;]S der Arbeit kleiner Reporter: Zum The-
a Herbst gehen die Kinder der Regenbo-
gengruppe auf die Suche. Vor der Haustiir der Kita
ist Natur in jeder Form vorhanden, also geht es
hinaus in die Kleingartenkolonien des Schéneberger
Siidgelindes und hiniiber zum Insulaner. Auf Ent-
deckungstouren wie diesen haben die Kinder Lupen
und Ferngliser dabei, sie sammeln Blitter und beo-
bachten Kiifer. Sie notieren alles. Baumfillern sehen
sie auch noch zu bei der Arbeit, die schenken ihnen
sogar eine frisch heraus gesigte Scheibe aus dem
Stamm. Alles wird danach in der Kita prisentiert,
mit Fotos. So ist es auch nachzulesen in der Zeitung
der Kindestagesstitte, Kids Star. Sie erscheint seit
2004 und wird von den Hortkindern gemacht.

Die Sternschnuppengruppe war unterdessen
mit dem Thema Schwarzer Holunder beschiftigt,
die Sonnenkinder machten in Kiirbis, die Hort-
kinder, genannt ,Feuerkometen®, kiimmerten sich
ganz bodenstindig um Kartoffeln. Ein ehrenamtli-
cher Biologie- und Chemielehrer gab den Schiilern
den passenden Unterricht fiir dieses Kita-Herbst-

Projekt: Eine Einfithrung in die Zellkunde der
Pflanzen. In der Zeitung steht alles ganz genau.
Ein ganzes Jahr lang haben die Hortkinder mit
dem engagierten Lehrer nachmittags in Naturwis-
senschaften geforscht, kleine Experimente gemacht
und vor allem: immer sehr iiberraschende Dinge
erlebt. Oft brachte er Echsen oder Frosche von zu
Hause mit. Auf das Konto einer weiteren ehrenamt-
lichen Mitarbeiterin geht die Zeitung. Mit Birbel
Schneider basteln die Schulkinder an Texten, am
Layout und an der Produktion von Kids Star. Schon
seit dem Jahr 2001 arbeitet sie in ihrer Freizeit mit
den Kindern am Computer, das Blatt ist jetzt der
Hohepunke fiir alle.

Zoe, Zorro, Zeus und Zenzi

All das sind sehr typische Beispiele fiir das na-
tiirliche und lokal verwurzelte Profil der Kinderta-
gesstitte. Sie liegt sozusagen an der Quelle, in den
Giirten nebenan und im eigenen Garten ist viel zu
entdecken und zu dokumentieren. Viele griine The-
men wecken an einem Ort wie diesem die Neugier
der Kinder, systematisch lisst sich die Umgebung
in alle Lernprogramme einbauen. Im Innenhof
der Kita gibt es ein Tiergehege mit Kaninchen und
Meerschweinchen. Die Tiere werden von den Erzie-
herinnen und Kindern gemeinsam gepflegt. Selbst
das kann dramatische Ziige annehmen, so wie an
jenem Friihjahrsmorgen, als eine Kaninchenmutter
ihre gerade geborenen Jungen verstof8en hatte. Von
da an mussten alle mit der Flasche groff gezogen
werden. Nachzulesen ist es natiirlich im Kids Star.
Viel Engagement war dafiir notig, dass sich heute
Zoe, Zorro, Zeus und Zenzi wohlauf im Gehege
tummeln.

Im groflen Garten gibt es auflerdem eine Obst-
wiese. Als neue Biume gepflanzt wurden, standen
die einzelnen Kindergruppen Pate. Sogleich war
wieder der im Haus iibliche Wissensdrang geweckt,
auf Steckbriefen wurden die Verinderungen aller
Bidume protokolliert. Mit der gleichen Akribie wid-
meten sich die Kinder in einem folgenden Projekt
der Stadterkundung. Welche Geschifte gibt es, wel-
che Kirchen, wo wohnen die Kinder? Spielerisch-
wissenschaftliche Protokolle sind auch hier wieder
entstanden - und viele Bilder.



Eine Kunstversteigerung wihrend des Tags der
Offenen Tiir 2004 brachte mehr als 500 Euro ein.
Die Idee dazu hatte die Berliner MoMa-Ausstellung
geliefert. Wenn alle Welt von Kunst spricht, wollten
die Kinder nicht nachstehen. In groflen Malaktio-
nen entstanden 80 Werke aller Altersgruppen von
der Krippe bis zum Hort, 28 kamen meistbietend
unter den Hammer. Auch Nachbarn boten mit,
die Kita ist stark im Kiez verankert. Ihr Ansatz
ist interkulturell, das spiegelt das Leben rund um
den Grazer Platz realistisch wider. Behinderte und
nichtbehinderte Kinder werden gemeinsam betreut.
Selbstverstindlich und ganz pragmatisch.

Genau so selbstverstindlich ist mittlerweile der
Umgang mit dem Thema Wissen, der hier eine so
grofle Rolle spielt. Da kam das Berliner Bildungs-
programm gerade recht. Binnen kiirzester Zeit
entstand schon bei einer ersten Ideenrunde des Kita-
Teams ein stattlicher ,Lehrplan®, etwa zu den gefor-
derten naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen.
Die Reihe der spontan formulierten Themen wollte
gar nicht enden. Bald darauf ist das nichste grofle
Projekt im Haus angelaufen, die Einrichtung einer
Lernwerkstatt. Der ehemalige Schularbeitsraum
wurde dafiir umgebaut, denn langfristig wird es
keine Hortgruppe mehr geben. Viele erinnert die

Lernwerkstatt an ein wissenschaftliches Labor, es
gibt Arbeitsplitze mit Mikroskop, Globus, Rechen-
gerdten und PC. An anderen Tischen kénnen Kin-
der alte Uhren oder Wecker auseinander bauen und
endlich einmal sehen, wie es im Innern aussieht.

126 Kinder (im Alter von 2 Monaten
bis 6 Jahren) in 9 Gruppen

Kita Riemenschneiderweg
Riemenschneiderweg 13

12157 Berlin (Friedenau)

Tel 79 40 49 94 - Fax 79 30 24 88
KitaR@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Stark sein, tolerant gegeniiber anderen und
sich selbst. Den Weg dahin will die Kita fiir
ihre Kinder ebnen. So kurz und biindig lassen sich
die Grundsitze des bunten Hauses in der Vorberg-
strafle zusammenfassen. Die voluminés gebaute Kita
sicht sich als grofle Gemeinschaft, durch simtliche
elf Gruppen und alle drei Etagen soll dieser Geist
zu spiiren sein. In der Praxis ist das natiirlich kom-
plizierter, viel organisatorisches Geschick ist nétig.
Immerhin gehen 168 Kinder ein und aus, die sehr
unterschiedlich sind und in unterschiedlichen Pha-
sen ihrer Entwicklung zu der Gemeinschaft stoflen.
Im Haus ist einfach alles vertreten, von Siuglingen
in den kleinen Krippengruppen bis hin zu groflen
Schiilern in der auch rein zahlenmiflig groflen
Runde des Horts. Dazu kommen 20 Erwachsene.
Das ergibt ein Leben und Treiben wie in sehr vielen
Grof$familien zusammen.

Der Weg als Ziel

Ebenso gemischt ist die Herkunft aller Kinder.
Uber 40 Prozent stammen aus Familien, in denen
nicht Deutsch die Hauptsprache ist. Darin liegt
auch eine Chance, dariiber sind sich alle im Haus
mittlerweile einig. In der Kita Deutsch zu sprechen,

gilt als verbindliche Regel fiir alle. Sonst versteht
man sich nicht. Eine andere Regel besagt, dass aber
die Neugierde auf alles Andere, Neue, Fremde er-
laubt, ja unbedingt erwiinscht ist. ,Der Weg ist das
Ziel“, lautet ein Leitmotiv. Es wurde jiingst spontan
formuliert im erzieherischen Team. Arbeitsschwer-
punkte sind die Forderung der sozialen und der
Ich-Kompetenzen der Kinder. Thren Weg dorthin
zu begleiten ist der Hauptbildungsauftrag der Kita.
Das Motto vom Weg trifft genauso im iibertragenen
Sinne zu. Es beschreibt auch die Phase der Neupo-
sitionierung des Teams und des ganzen Hauses nach
dem Wechsel zum neuen Triger. Seit Mitte 2004
gehort die Kita zum Nachbarschaftsheim.

Sprachforderung als Selbstverstindlichkeit

Genau in die Zeit dieses organisatorischen
Wechsels fiel auch die Debatte um
das Berliner Bildungsprogramm, das
jetzt schrittweise umgesetzt wird. Der
Prozess geht also weiter. Die eigenen
pidagogischen Ziele decken sich be-
reits vielfach mit den Inhalten des wis-
senschaftlichen Programms. Das Team
hat seine Grundsitze so formuliert:
Selbstvertrauen und Selbststindigkeit
fordern, Kenntnisse iiber Lebenszu-
sammenhinge und Ausdrucksmég-
lichkeiten erweitern, Lernfreude und
Lernbereitschaft wecken und den
achtungsvollen Umgang miteinander
lehren und stirken.

Die konkrete Sprachférderung,
der im Bildungsprogramm eine ge-
wichtige Rolle zukommy, ist natiirlich
ebenso ein elementarer Baustein. Hier
wird sie aber nicht eigens als Schwer-
punkt herausgestellt, sondern in alle
sieben programmatischen Bildungsbe-
reiche, auf die sich die Kindertagesstitten konzent-
rieren sollen, integriert. Plakativ gesagt: Sprache und
Kommunikation sollen eine Selbstverstindlichkeit
sein im bis zu elfstiindigen Tagesablauf und nicht ein
45-Minuten-Sonderprofil. Die vergangenen Sprach-
standstests fiir Vorschiiler, die erstmals in der Kita
ausgerichtet wurden, haben mit ihren Ergebnissen
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diec vom Erzicherteam eingeschlagene Richtung
bestitigt. Die Deutschkenntnisse der Kinder waren
gut, nur in ganz wenigen Ausnahmenfillen wurden
Férderkurse angeraten. Und dieses ausschliellich
bei Kindern, die erst in fortgeschrittenem Kinder-
gartenalter in die Einrichtung gekommen waren.
Das hat alle Erzicherinnen sehr ermutigt. Siebzehn
von zwanzig Kolleginnen haben den Wechsel zum
neuen Triger mit gemacht. Sie sind geblieben, arbei-
ten geschlossen und hoch motiviert im groffen Haus
weiter. Die Méglichkeiten des Austauschs in diesem
weitliufigen und vielschichtigen System wollen sie
nicht missen.

Und viele Regeln haben Erwachsene und Kin-
der hier bereits gemeinsam aufgestellt, Konflikte
sind so gelost worden. Darauf verweisen alle im
Haus mit Stolz. Schliefilich sind alle Eltern den Weg
zum neuen Triger der Kita zufrieden mit gegangen.
Die Resonanz auf Neues war gut, alle Feste waren
gut besucht. Darunter eine ,tierische“ Sommerpar-
ty, die unter dem animalischen Motto stand und
gleichzeitig Feierstunde des Wechsels war.

168 Kinder (im Alter von 2 Monaten bis 10
Jahren) in 12 Gruppen

Kita Vorbergstrafle

Vorbergstrale 15

10823 Berlin (Schoneberg)

Tel 78 89 43 10 - Fax 78 89 43 12
KitaV@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Bl  Ausblick: Kreativ lernen

iinf neue Kindertagesstitten kommen im

Jahr 2005 abermals hinzu: sehr unterschied-
liche Hiuser an verschiedenen Orten im Siidwesten
Berlins. Jedes setzt ganz eigene Akzente in seiner Ar-
beit. Damit bereichern und vervollstindigen sie das
ohnehin breite Spektrum des Kita-Verbunds.

Die Integrationskita Breitensteinweg in Zeh-
lendorf gehort nun dazu. Sie liegt im Grii-
nen, aber ebenso in einem Einzugsgebiet mit
Bewohnern vieler Herkunftslinder und Kul-
turen. 110 Kinder besuchen das Haus. Eltern
werden stark in die Arbeit einbezogen.

Ebenfalls neu: Das Kinderzentrum in der
Monumentenstrafle in Schoneberg. Es ist
Teil eines schon linger wihrenden Modell-
versuchs, bei dem der Wechsel der Kinder
von der Kita in die benachbarte Grundschule
flieRend erfolgt. Die besondere Prigung wird
beibehalten. Die Kita besuchen 150 Kinder.

Klein und familiir ist dagegen die Friede-
nauer Kita Sponholzstrafie fiir 45 Midchen
und Jungen zwischen 2 und 6 Jahren. Der
Zusammenbhalt von Kindern, Eltern und
Team ist hier traditionell stark.

In der Kita Stegerwaldstrafle in Marienfelde
spielen und lernen 70 Kinder zwischen 1,5
und 6 Jahren. Es gibt offene Aktionsriume,
keine festen Gruppen. Die Kinder kénnen
frei wihlen. Dieses Pilotprojekt begann im
Jahr 2000, alle Erfahrungen sind positiv.

Die kleine Kita Reglinstrafle in der Linden-
hof-Siedlung (Schoneberg) liegt direkt auf
dem Gelidnde der dortigen Grundschule. 24
Kinder zwischen 2 und 6 Jahren werden im
Haus betreut.

Die Vielfalt in der Grofie der einzelnen Hiuser,
ihrer Spezialisierungen und Bildungsprofile ist ein
Markenzeichen des Kita-Verbunds geworden. So
vielseitig dieser ist, so dynamisch und flexibel sind
seine pidagogischen Konzepte. Jede Kindertages-
stitte hat aus eigenen Erfahrungen eine Konzep-
tion erarbeitet, oft in enger Zusammenarbeit von
Erzicher/innen und Eltern. Hiufig sind in diesen
Arbeitsprogrammen Elemente der Reggio- und der
Montessoripidagogik enthalten. Das soziale Lernen,
die musische Entwicklung und die Sprach- und
Kreativititstorderung der Kinder haben ein hohen
Stellenwert, ebenso Bewegung und sinnliche Wahr-
nehmung. Gemifl dem Berliner Bildungsprogramm
steht das vitale Kind im Mittelpunkt, das seine Bil-
dungsprozesse aktiv gestaltet und dabei die grofie-
mogliche Unterstiitzung erfahren muss.

In Kita-Teamsitzungen, bei Treffen aller
Leiterinnen sowie in hausinternen und externen
Schulungen werden regelmiflig die Inhalte des
Bildungsprogramms diskutiert. Die Kitaverwaltung
in der Fregestrafle ist die Anlaufstelle fiir alle. Zwei
Mitarbeiterinnen koordinieren dort die Arbeit der
Kindertagesstitten, auflerdem gibt es eine kreativpi-
dagogische Fachberaterin. Sie bietet Fortbildungen
an zu Rhythmus und Sprache, zur pidagogischen
Raumgestaltung, Projektarbeit, Elternarbeit, zur
Dokumentation und Konzeptionsentwicklung. In
der Regel macht die
Kreativpidagogin den
Aufrakt mit einem
Treffen. Danach kann
eine  Arbeitsgruppe
in eigener Regie fort
bestehen. Schliefilich
bereitet die Kreativ-
pidagogin Kunst-
projekte mit ganzen
Kitas oder einzelnen
Gruppen vor.



Schulkinder wollen ihre Welt entdecken
und aktiv gestalten. Wollen mitreden und
selbst entscheiden. Hiufig haben sie einen fiir ihr
Alter ganz schon prall gefiillten Terminkalender.
Sie brauchen Anregungen und Herausforderungen,
aber ebenso Maglichkeiten zum Riickzug. Um au-
Berhalb von Raum und Zeit einmal wenig zu tun,
einfach Zeit zu haben fiirs Spielen und fiir Freunde.
Die Entscheidung Ruhe oder Dynamik kann jedoch
schwer fallen. Genau das beachtet der Hort beson-
ders, das Spannungsfeld gehért zum pidagogischen
Konzept. Im Haus sollen sich die Kinder geborgen
filhlen, ebenso Selbststindigkeit lernen, Entschei-
dungen treffen und sich darauf einrichten. Der
Horet liegt seit seiner Griindung im Jahr 2002 direke
auf dem Gelinde der Scharmiitzelsee-Grundschule.
In jiingster Zeit ist er stark angewachsen, weil er
allein die Ganztagsbetreuung der Schule iiber-
nimmet. In einem Altbaufliigel sind die Erst- und
Zweitklissler untergebracht. Sie miissen nur einmal
iiber den Schulhof gehen, um hierher zu gelangen.
Ein zweiter Hortstandort ist in der nahe gelegenen
Welserstrafle hinzugekommen. Dorthin gehen die
grofleren Grundschiiler nach ihrem Unterricht.

Schon lange hatte die Hortleiterin bei der Kon-
zeption fiir den offenen Ganztagsbetrieb der Schule
mitgearbeitet. Die Lage an der Schule war stets ein
enormer Vorteil. Aus vielen Klassen kamen seit jeher
groflere Gruppen in den Hort, die Kontakte zu den
Lehrern/innen waren immer unkompliziert und
intensiv. Wenn die Schule etwa Projekttage plan-
te, konnte man sich abstimmen. Der Hort ist seit
Beginn seines Bestehens ein wichtiges Bindeglied
zwischen Kindern, Lehrern, Eltern und Erziehern
gewesen. Er nahm das heute geltende Leitbild der
Ganztagsschule im kleinen Maf3stab vorweg.

Keine Reiziiberflutung

Rund 110 Kinder zwischen fiinf und zehn
Jahren besuchen nach ihrem Unterricht die beiden
Standorte. Nach dem Mittagessen machen sie ihre
Hausaufgaben. Erzicherinnen sind immer dabei,
regelmifig hilft auch eine ehrenamtliche Mitar-
beiterin. Eine feste Regel besagt, dass in dieser Zeit
Ruhe herrscht. Wer keine Aufgaben zu erledigen
hat, beschiftigt sich leise oder geht hinaus auf den

Spiel- oder Fufballplatz. Die Kinder selbst haben
diese Regeln aufgestellt. Im Anschluss kénnen sie in
kleinen Gruppen spielen, haben Raum fiir Gespri-
che, Riickzug, Bewegung. Oder sie kénnen sich of-
fenen Projekten anschliefen. Ideen und Materialien
sind in grofler Fiille vorhanden, aber es soll keine
Reiziiberflutung durch zu viele Angebote entstehen.
Langeweile gehortauch
zum Alltag. Dann, das
wissen die Erzieherin-
nen, ergriinden und
artikulieren die Kinder
thre Bediirfnisse und
Befindlichkeiten — am
besten. Machen sie bei
den offenen Angebo-
ten mit, sollen sie sich
zeitlich fest darauf ein-
stellen. Sie lernen, Ent-
scheidungen zu treffen
und Verantwortung zu
tibernechmen sowie angefangene Projekte zu been-
den. Es gibt Cheerleadertanz, kreatives Gestalten,
autogenes Training und eine Theater-AG. Oft gehen
die Kinder auch schwimmen oder machen Ausfliige
im Kiez.

Sommerausflug in die Kiesgrube

Soziale Kompetenz als Ziel

Alle vierzehn Tage gibt es Gruppengespriche,
da konnen die Kinder Vorschlige zum Hortalltag
machen oder Kritik iiben. Das ist fiir alle ein gutes
Ubungsfeld: Um eigene Interessen zu vertreten, aber
trotzdem ein Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln
und auch Riicksicht zu nehmen. Oft kénnen ebenso
Streitigkeiten erdrtert werden. Das hilft dem Team
dabei, das eigene Tun fortlaufend zu iiberpriifen.
Ebenso wird die Arbeit an den Bediirfnissen der
Eltern gemessen und daran angepasst. Ein intensiver
Kontakt besteht in Form von regelmifligen Eltern-
abenden, Entwicklungsgesprichen und in loser Fol-
ge auch im Eltern-Café, das immer gut besucht ist.

Hort Hohenstaufenstrafie
Hohenstaufenstrafe 49

10779 Berlin (Schéneberg)

Tel 21 91 36 14
KitaH@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Hohenstaufenstrafle: Hort an der Schule
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Ganztagsbetreuungen

er Hort der Scharmiitzelseeschule an der

Hohenstaufenstraf$e war ein Modell fiir
das, was nun die Regel ist: Allen Schiiler/innen
miissen auf dem Gelinde ihrer Grundschule umfas-
sende Betreuungsmaglichkeiten angeboten werden.
Sie sollen dort auch den Nachmittag verbringen
kénnen, wenn ihre Familie es so benétigt. Das Prin-
zip der Offenen Ganztagsschule ist seit Beginn des
Schuljahres 2005/06 gesetzlich vorgeschrieben in
Berlin. Viele Ganztagsbetreuungen sind von freien
Trigern eingerichtet worden. Das Nachbarschafts-
heim hat - nicht zuletzt wegen seiner langjihrigen
Erfahrungen in der Hortarbeit, in Schiilerclubs und
Schulstationen - diese
neuen Aufgaben gleich
an fiinf weiteren Stand-
orten iibernommen.

Die Kooperation
in Erziehungs-, Bil-
dungs- und Betreu-
ungsfragen ist damit
zwischen Schulen und
dem Nachbarschafts-
heim als freiem Triger
vertraglich fest verein-
bart, das ist ein Meilenstein innerhalb einer langen
Entwicklung. Zu den Aufgaben der neuen Schul-
horte zihlt jetzt ebenso, die sogenannte Verlissliche
Halbtagsschule (VHG) zu gewihrleisten. Das heifst,
fiir die Betreuung aller Kinder einer Schule in der
Zeit von 7.30 bis 13.30 Uhr zu sorgen. Also auch
Schiiler/innen ohne Hortvertrag aufzunehmen,
wenn diese Freistunden haben oder ihr Unterricht
frith beendet ist. Damit herrscht zumeist schon vom
frithen Morgen an und auch den ganzen Vormittag
hindurch ein reges Kommen und Gehen in den Flu-
ren und Riumen der neuen Ganztagsbetreuungen.

Mit den fiinf- bis zehnjihrigen Hortkindern
wird dann am Nachmittag intensiv gearbeitet.
Uberall gibt es feste Zeiten fiir die Hausaufgaben,
spezielle Gruppen fiir ihre Erledigung oder Hilfe-
stellungen. Ebenso kénnen die Kinder spielen, sich
ausruhen und abschalten, das ist nicht minder wich-
tig. Riume waren oft in den Schulgebiuden selbst
oder in unmittelbarer Nachbarschaft vorhanden.
Erzicherinnen aus ehemaligen Vorschulklassen ar-

beiten mit in den Ganztagsbetreuungen, auflerdem
neue Kolleginnen. Fiir alle Schiiler/innen gibt es ein
Mittagessen.

Scharmiitzelsee-Grundschule (s. S. 43)

Carl-Orff-Grundschule in Schmargendorf:
Entstanden ist die Ganztagsbetreuung aus
der Kita Kissinger Strafle. Das Stammhaus
ist Anlaufpunkt fiir 180 Hortkinder. Es liegt
vis a vis der Schule, dazwischen liegt nur

der Pausenhof. Zum ruhigen Karree gehort
auflerdem die Mensa, wo weitere Betreuungs-
raume liegen. In einem Trakt der Schule wird
die Vormittagsbetreuung angeboten.

Fliming-Grundschule in Friedenau: Rund
100 Kinder besuchen bereits in der Startpha-
se die grofiziigigen, hellen Riume der Be-
treuung. Sie liegt in der zweiten Etage eines
Biirogebiudes neben der Schule. Ein weiteres
Stockwerk kann bei Bedarf hergerichtet wer-

den, grofle Kapazititen sind vorhanden.

Uckermark-Grundschule, Friedenau: Am
Grazer Platz sind in einem Pavillonbau
Betreuungsraume fiir insgesamt 80 Schiiler/
innen entstanden. Dieses ist eine Koopera-
tion mit dem seit langem im Kiez prisenten
Schiilerladen ,,Hase und Igel“.

Lindenhof-Grundschule in der Schéneber-
ger Lindenhof-Siedlung: In den gemeinsam
mit der Wohnungsbaugesellschaft sanierten
Riumlichkeiten besuchen 85 Kinder die
neue Ganztagsbetreuung.

Die Sachsenwald-Grundschule in Steglitz hat
die unmittelbar benachbarte Kita Jeverstrafle
beauftragt, die Ganztagsbetreuung fiir 49
Kinder zu iibernehmen. An der Schule selbst
fehlt der Platz dazu.

Ganztagsbetreuungen an Schulen
Fregestrafle 53 - 12161 Berlin (Friedenau)
Tel 85 98 66 13 - Fax 85 98 66 98
kitaverwaltung@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Kifrie Musik- und Medienzentrum
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Der Diirerplatz als Rummel. Wie ein Par-
cours fiir Autoscooter, zum Slalomfahren
zwischen den Blumenrabatten. Oder: Der Platz
als Zoo. Vielleicht auch als Luxuskulisse, mit wei-
Ber Strechlimousine und Swimmingpool. Schéne
Aussichten. Sicher, aus dem tristen Betonplatz am
S-Bahnhof Friedenau liefe sich einiges machen.
Das haben sich jedenfalls die Kinder von Kifrie
gedacht, die bei einem Stadtspiel im Internet mit-
gemacht haben. Sie sollten Ideen fiir den Diirerplatz
entwickeln und am Computer zu Bildern machen.
Es war sozusagen ein Kinderspiel fiir all die, die oft
im Kifrie Musik- und Medienzentrum arbeiten. Zu
erledigen an einem Nachmittag. Viele haben hier
schliefflich schon den Berliner Computerfiihrer-
schein Comp@ss gemacht.

Einen ganzen
Kiezrundgang hat
dagegen eine andere
Kifrie-Gruppe auf die
Computerbildschirme
gebannt, sie haben
dazu Bilder, Téne und
Visionen aus ihrer
Umgebung gesammelt.
Eine interaktive CD-
Rom wurde daraus, ein
opulentes Stadtteilpor-
trit mit allen Mitteln
moderner Medien.
Friedenau zum Sehen,
Hoéren, Erleben. Eine
ganze Ferienwoche
brauchten die Kinder
fir das Multimedia-
projekt. Solange waren
sie vollig gebannt von
ihrer Arbeit und viele
Verwandte,  Freunde
und Bekannte gleich
mit. Das ist eine der
Grundideen von Kif-
rie: Junge, experimentierfreudige Menschen kénnen
alle Medien nutzen, um sich auszudriicken. Sie
sprechen in ihren Liedern, Bildern, Internetseiten,
Texten, Animationen und Filmen die Themen ihrer
Zeit an. Die Ergebnisse prisentieren sie bei Auftrit-
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ten, Ausstellungen oder reichen sie herum wie etwa
die CD-Rom , Friedenau Interaktiv®. Dadurch er-
reichen auch die jungen Altersgruppen Impulse auf
ihr Umfeld. Die Arbeit von Kifrie ist ein wichtiger
Beitrag zur Kultur in der Nachbarschaft.

Schwerpunkte sind Musik, Computer und Vi-
deo. Mittlerweile ist ein Netzwerk aus wechselnden
Kursen, festen Gruppen und Veranstaltungen ent-
standen. Dazu gehort
ein grofles Stammpu-
blikum. In manchen
Projekten  verbinden
sich sogar alle klassi-
schen  Kifrie-Diszipli-
nen, wie zum Beispiel
im Entstehungsprozess
der Friedenau-Interaktiv-CD. Da zogen die Ma-
cher genauso mit der Videokamera los wie mit dem
Tonaufnahmegerit. Auflerdem mit kreativem Auge
und Ohr, um spiter Klangteppiche mit Schlagzeug,
Keyboard und Bass zu komponieren und auf die
Tonspuren neben die Bilder zu legen.

Feste Sendetermine im Offenen Kanal

Jede Woche finden sieben Musikkurse, acht
Computerkurse und zwei Videokurse fiir etwa
80 Kinder und Jugendliche im Musik- und Me-
dienzentrum statt. Abends und am Wochenende
spielen zehn Jugendbands mit insgesamt 40 Mu-
sikern im Probenraum in eigener Verantwortung.
In Musikkursen lernen Kinder Gitarre, Keyboard,
Schlagzeug und Trommeln. Bands wird geholfen,
wenn sie sich gerade formieren oder wenn sie einen
Auftrite planen. Ebenso, wenn sie die Technik des
Tonstudios noch nicht selbst beherrschen. In den
Ferien gibt es spezielle Musik- und Videokurse. Die
Kinder arbeiten aktiv am Computer und erstellen
Videofilme, die zu Hause und im Offenen Kanal
Berlin (OKB) prisentiert werden. Auf dem loka-
len Kabelkanal gibt es einen festen Sendeplatz fiir
Kifriefilme an jedem ersten und dritten Freitag im
Monat um 16.15 Uhr. Jiingst war dort etwa eine
Reportage iiber die Konfliktlotsen von der Teltow-
Grundschule zu sehen. Von der Planung des Dreh-
buchs, dem Drehen mit der digitalen Videokamera,
dem Schnitt des Bild- und Tonmaterials und der



spiteren Prisentation machen die Kinder bei einem
solchen Vorhaben alles selbst. Die Computerkurse
bieten ebenso viele Moglichkeiten. Alle Angebote
sollen Bildung, Musik- und Medienkompetenz ver-
mitteln. Das beférdert Kinder und Jugendliche auf
ihrem Weg zu selbststindigen und verantwortlichen
Personlichkeiten. Denn neben handwerklichem
Kénnen und Ideenreichtum sind bei den groflen
Teamworkprojekten auch immer wieder die sozialen
Fihigkeiten gefragt.

Ein Hohepunkt war das Filmprojekt ,Eine
Freundschaft im Frithjahr 1942, das 15 Schiilerin-
nen und Schiiler einer sechsten Klasse der Fliming-
Grundschule gemeinsam mit Kifrie produzierten.
Der Film basiert auf dem Buch ,,Das Midchen aus
Harrys Strafle® von Sigmar Schollack. Darin geht es
um einen deutschen Jungen, der wihrend des Zwei-
ten Weltkriegs im Keller seines Hauses ein versteck-
tes jlidisches Midchen trifft. Die Grundschiiler von
heute spielten die Geschichte von 1942 nach und
wirkten bei Regie, Ton und Kamera mit. Nach der
Begegnung mit dem Midchen komme der Haupt-
darsteller Harry ins Nachdenken iiber die national-
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sozialistische Propaganda seiner Eltern und Lehrer.
Das Videoprojekt wurde im Wettbewerb ,,denk!mal
- erinnern und gestalten® des Abgeordnetenhauses
Berlin ausgezeichnet.

Weitere Informationen: www.kifrie.de,

www.denkmal-berlin.de

In den Sommerferien finden regelmifig Ju-
gendreisen und Ferienspielprojekte mit 15
bis 50 Kindern und Jugendlichen statt.

Kifrie Musik- und Medienzentrum
Computer und Video: Menzelstrafle 7
12157 Berlin (Friedenau)

Tel 855 40 70 - Fax 85 60 47 25

Musik: Vorarlberger Damm 1

12157 Berlin (Friedenau)

Tel 855 10 91 - Fax 855 00 85
kifrie@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Kinder- und Jugendzentrum VD 13
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ine kleine Rede kann eine grofle Wirkung

haben. Diese Idee steckt dahinter, wenn die
Kinder einer Schularbeitsgruppe iiber die normalen
Hausaufgaben hinaus einen Vortrag vorbereiten.
Den halten sie dann vor dem groflen Stuhlkreis, also
allen Midchen und Jungen der Lerngruppen und
den Betreuern.
Das Thema wiih-
len sie selbst aus,
einmal pro Wo-
che finden die
groflen Runden
im Kinder- und
Jugendzentrum
VD13 statt.
Jedes Mal sind die Vortragenden aufgeregt, ob ihre
Rede ankommt und ob sie sich nicht verhaspeln.
Aber mit jedem Mal sinkt die Aufregung auch ein
wenig. Referate wie diese werden sehr oft gehalten.

Alle erleben gemeinsam,
dass es sich hinterher gut an-
fiihlt, wenn man es geschafft hat.
Manchmal war man sogar richtig
gut. Deshalb ist die Rede fester
Bestandteil aller Lernzirkel im
VD13 — sie kann wahrlich grof3e
Effekte haben. Die Lebenswelt
der Kinder offenbart sich darin,
sie zeigen allen, was sie interes-
siert oder bewegt. Selbst lernen
sie auch viel dabei. Nicht nur
das Schreiben und Vortragen,
sondern genauso, cine eigene
Position zu verteidigen oder
einmal in grofler Runde Kritik
einzustecken. Ein anderes festes
Ritual in den Stuhlkreisen dient
ausschliefllich der Motivation:
Regelmiflig werden all jene vor
groflem Publikum gelobt, die in
der Schule eine besondere Ver-
besserung ihrer Note oder ihrer Leistung geschafft
haben. Das soll alle Arbeitsgruppen anspornen.

Die Schularbeitshilfe ist eine tragende Siule
der Jugendsozialarbeit vom VD 13. In der tiglichen
Betreuung geschicht weit mehr, als dass nur Haus-

aufgaben kontrolliert werden. Eher geht es um das
Erlernen von Lernen. Vorwiegend richtet sich die
Arbeit an Kinder aus nicht-deutschen Herkunfts-
familien. Gerade durch die intensive Hilfestellung
in schulischen Angelegenheiten ist das Freizeitheim
zu einer wichtigen Begegnungsstitte fiir Kinder und
Jugendliche aus Migrantenfamilien geworden. Der
Stadtteil ist von ihnen stark geprigt, vor allem die
jungen Familienmitglieder wachsen zwischen zwei
Kulturen auf.

Oft sprechen die Midchen und Jungen nur we-
nig Deutsch, wenn sie ihre Schullaufbahn beginnen,
sie wissen kaum etwas von der deutschen Gesellschaft
und Kultur. Das Projekt der Schularbeitsgruppen fiir
die Kinder der umliegenden Grundschulen hat sich
daher stets auch als Lern- und als Integrationshilfe
verstanden. Die Arbeit ist sehr erfolgreich, sie ver-
bessert die schulischen Leistungen und die sozialen
Kompetenzen aller Teilnehmer. Lernen wird eben
nicht nur als notwendiges Ubel verstanden. Die
Schiiler, die zu den Schularbeitsgruppen gehéren,
sind auch sonst die fleiffigsten Besucher und Nutzer
aller Freizeitangebote des Hauses, ebenso der Kurse
und Reisen in den Ferien. Die Schularbeitsgruppen
helfen entscheidend dabei mit, dass das Kinder- und
Jugendzentrum im gesamten Kiez akzeptiert wird,
von Jung und Alt. Selbst die Jugendlichen im Stadt-
teil, die gar nicht ins Haus kommen und sich be-
wusst von Angeboten wie diesen fernhalten wollen,
tolerieren das viel besuchte Zentrum.

Angesagt bei Jugendlichen

Ein gut funktionierender Mikrokosmos von
Nachbarschaft ist hier entstanden, eine VD-13-Mit-
arbeiterin organisiert alles. Honorarkrifte, meistens
Studenten, betreuen die Gruppen, ebenso Ehren-
amtliche. Das sind vielfach Rentner. Jede Gruppe
hat ein festes Betreuerteam, das drei bis vier Mal
pro Woche anwesend ist. Derzeit gibt vier Grund-
schul- und zwei Oberschulgruppen mit insgesamt
70 Schiilern. Tiglich nutzen insgesamt 80 bis 90
Kinder und Jugendliche das ganze Programmange-
bot des Hauses.

Nach den Schularbeitsgruppen und Spielmag-
lichkeiten fiir Kinder am Nachmittag kommen am



frithen Abend die Jugendlichen. Fiir sie ist das Haus
bis 21 Uhr gedffnet, auch am Wochenende. Unter
ihnen ist das Zentrum sehr angesagt. An manchen
Tagen geht es zu wie im Taubenschlag. Die Jugend-
lichen sehen das VD13 als zweites Zuhause und
bestiirmen die Mitarbeiter mit kleinen und groflen
Anliegen. Ob sie nun kopieren und nur mal kurz
telefonieren miissen, Hunger und Durst haben oder
Post von der Polizei bekommen haben. Auch, wenn
sic Arger mit den Eltern haben, verraten sie das.
Die Mitarbeiter/innen haben einen guten Draht
zu ihnen. Im offenen Freizeittreff gibt es Sitzecken
zum Ausruhen und Unterhalten, einen Kicker, eine
Tischtennisplatte und Spiele. Auflerdem kénnen die
14- bis 18-Jihrigen viel in Gruppen unternechmen:
Momentan steht Tanzen hoch im Kurs. Der Saal im
VD13 ist ein willkommener Ort, um Partys zu fei-
ern. Jede Woche findet eine statt. Alle respektieren,
dass das Haus ein drogenfreier Platz ist. Oft kochen
und backen die Jugendlichen auch zusammen.

Weit gebracht hat es die Fuballmannschaft des
Hauses. Bis in die Liga der Technischen Universitit
hat sie sich hoch gekimpft, fiir die Spieler geht es
um den weiteren Aufstieg. Alle im Jugendzentrum
fiebern mit. Fiir viele aus dem VD 13 steht ebenso
der Einstieg in die Berufswelt an: Die Frage , Was

soll ich werden® treibt die Jugendlichen um, das
Team unterstiitzt die jungen Menschen, wo es nur
geht, wenn sich ihre Schulzeit dem Ende nihert. Das
VD 13 kooperiert mit dem Jobmobil und hilft den
Jugendlichen bei der Stellensuche, bei Bewerbungen
und beim Training vor Vorstellungsgesprichen.

Kinder- und Jugendzentrum VD 13
Vorarlberger Damm 13

12157 Berlin (Friedenau)

Tel 75 60 60 23 und 85 60 49 52

Fax 85 60 49 54
vd13@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Zeitlupentheater im VD 13



BT-Schiilerclub

50

es lisst sich trainieren. Und es kann viel
bewirken, einmal mit Bestimmtheit zu sprechen
oder laut und deutlich etwas abzulehnen. Das kann
das Selbstbewusstsein von sehr ruhigen Kindern
auflerordentdlich stirken. Mehr sogar, als es nur gute
Noten in der Schule kénnten. Das soziale Lernen
ist eben ein genauso wichtiger Schulstoff wie jeder
andere. Und zwar fiir alle Kinder, fiir schiichter-
ne ebenso wie fiir forsche.
Deshalb ist das Training
von sozialen Kompetenzen
mittlerweile der Grundstock
der gesamten Arbeit im
BT-Schiilerclub. Der Club
tibernimmt dieses imaginire
neue Fach an der Teltow-
Grundschule.

Nein zu sagen ist manchmal schwer. Aber

Allen dritten und vier-
ten Klassen bietet er Kurse
im Sozialen Lernen an, vier
bis sechs Kinder je Klasse
nehmen daran teil. In die-
sen Stunden geht es um das
Thema Gesprichskultur. Die
Schiiler lernen ein Regelwerk
fiir die respekevolle Kommu-
nikation kennen und iiben
es miteinander ein. Das
dhnelt einer Art Grundwer-
tevermittlung wihrend der Unterrichtszeit. Auch
der Umgang mit Konflikten, Stress und Gefiihlen
gehort zum Lehrstoff. Wie man etwa Auseinander-
setzungen fiihrt, andere Meinungen zulisst, andere
ausreden ldsst und laut genug redet, ohne sich je-
doch gegenseitig anzuschreien.

Beim Judo am Nachmittag gelten dann ihn-
liche feste Regeln. Auch im Freizeitangebot des
Schiilerclubs steht nimlich die Férderung von
sozialen Fihigkeiten ganz vornan, sie zieht sich
wie ein roter Faden durch das Clubprogramm. Im
Judo gilt Disziplin viel. Die Sportart ist ein gutes
Mittel dafiir, Selbstbehauptung, Selbstbestimmung
und Selbstbewusstein zu stirken. Um Stirkere auch
einmal zu ziigeln und Schwichere zu stirken. Eine
Judogruppe nur fiir Midchen hat bereits bewirkt,

dass diese in Konflikten und Streitigkeiten besser
als zuvor vermitteln kénnen, manchmal diese sogar
ganz unterbinden.

Es gibt eine fest angestellte Mitarbeiterin und
einen Mitarbeiter im Club. Beide arbeiten vor-
mittags mit einzelnen Schiilern oder mit kleinen
Gruppen, je nach Verabredung mit dem Klassen-
lehrer. Nachmittags gibt es im Club ein Freizeit-
programm mit pidagogischer
Betreuung. Die ohnehin enge
Kooperation mit der Schule
soll nochmals ausgeweitet
werden. Der  Schiilerclub
ist eine feste Institution,
ihn gibt es in dieser Art seit
2001. Manchmal leistet er
Erste Hilfe, wenn Konflikte
schwelen. In erster Linie ist
er jedoch eine Station zur
Privention von Gewalt unter
Kindern und Jugendlichen.
Ebenso zur Motivation: In
Spielen oder beim kreativen
Gestalten versucht das Team,
die Aufmerksamkeit immer
zuerst auf die Fihigkeiten
und Stirken der Midchen
und Jungen zu lenken, und
nicht nur auf ihre méglichen
Probleme und Defizite. Sie
selbst sollen vor allem erkennen, was sie konnen
und was sie wollen. Es geht um ihr Selbstbild, ihr
Selbst- und Verantwortungsbewusstsein.

Manche werden sogar Konfliktlotsen. Im
Training dazu findet das soziale Lernen wie unter
einem Brennglas statt. Seit dem Herbst 2002 gibt
es die Lotsenausbildung, der BT-Schiilerclub hat das
System initiiert. Zwei bis drei Konfliktlotsen gibt es
pro Hofpause, sie sind als Mediatoren besonders
geschult worden. In
einer Arbeitsgemein-
schaft lernen die Kin-
der Mittel und Wege
zur  Streitschlichtung
kennen, jede Woche

miissen die Freiwilli-




gen dazu zwei zusitzliche Unterrichtsstunden in der
AG absolvieren. Dort besprechen sie mit Vertretern
der Schule und der Schulstation die aktuellen Kon-
flikte, die sie erlebt haben. Die Kinder sollen ihren
Schulalltag selbst mit organisieren, die Lésung von
Problemen soll ihnen nicht nur von oben abgenom-
men werden. Das férdert Eigenkontrolle und Eigen-
verantwortung. Die Bilanz ist gut, die Lotsen tragen
zum friedlichen Miteinander auf dem Schulhof bei.

Auch die Bewegungspausen im BT-Schiilerclub
tun das. Jede Klassenstufe kann einmal wéchentlich
im Toberaum der Schulstation eine Pause verbrin-
gen. Dort zu spielen, gilt als exklusives Angebot. Das
soll helfen, im Anschluss daran wieder ausgeglichen
im Unterricht arbeiten zu konnen. Lehrer berichten,
dass die Kinder wirklich danach sehr entspannt in
die Klassen zuriick kehren. Das beugt Konflikten in
den Stunden vor.

Deutsch als Gegenmittel

Auflerdem lernen so immer neue Kinder den
Schiilerclub kennen. Viele kommen danach regel-
miflig. Nachmittags treffen sie sich in den Riumen,
die sie selbst gestalten diirfen. Es haben sich viele of-
fene Gruppen gebildet, sei es fiir Judo oder Basket-
ball, die Arbeit am Computer, zum Basteln oder um
gemeinsam Musik zu machen. Einige kochen auch

miteinander. Hier ha-
ben sie viel Raum, um
einfach einmal Kinder
zu sein. Viele kom-
men aus schr groflen
Familien, beengten
Wohnverhiltnissen
mit keinen oder nur
sehr wenig Spielmog-
lichkeiten und kennen
es kaum, Platz fiir sich,
eigene Interessen oder
Freunde zu haben. Zu
95 Prozent kommen
sie aus nichtdeutschen
Familien. Sie
chen, das beweist sich
wieder,
allem Freiraum.

brau-

B immer vor

Mit ihren Freunden kénnen sie sich hier gut
selbst beschiftigen, sie brauchen keine Animateure.
Sie helfen gerne mit, wenn sie Aufgaben bekommen.
Kiimmert sich dann aber einmal ein Mitarbeiter ein-
fach nur um sie, dann genieflen sie es besonders. Ge-
nauso, wenn etwa die ehrenamtliche Mirchenoma
vorbei kommt, sich mit einer kleinen Gruppe zu-
riick zieht und ihnen vorliest. Das hilft den Kindern
gleichzeitig dabei, ihre Zweitsprache Deutsch besser
und schneller zu lernen. Nur Deutsch ist iibrigens
im Schiilerclub erlaubt, diese strenge Regel musste
sein. Es hatte bereits Konflikte um Religionen und
Nationalititen gegeben. Das einfache Gegenmittel
»Deutsch® hat, konsequent angewandyt, viel bewirkt:
So kann sich nimlich im Schiilerclub niemand ver-
steckt beschimpfen, bedrohen oder beleidigen.

Der Club ist auch Anlaufstelle fiir Schiiler,
Eltern, Lehrer, wenn eine sozialpidagogische
Unterstiitzung notwendig ist.

BT-Schiilerclub

Schulstation an der Teltow-Grundschule
Ebersstrale 9 - 10827 Berlin (Schéneberg)
Tel 78 71 89 85 Fax 75 60 64 20
BT-schuelerclub@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Im Schiilerclub Oase an der Uckermark-
Grundschule gibt es mittlerweile vier
Multimedia-Arbeitspliitze. Die sind fiir
kreative Projekte gedacht, aber genauso
als alltigliches Lernmittel. Auch die
Hausaufgabengruppen nutzen sie, zum

Beispiel gemeinsam mit der Studentin
Maren Nashat. Ebrenamtlich hilft sie

nachmittags den Miidchen und Jungen bei
thren Schularbeiten.

Das ist dann also kreatives Lernen: Die Kinder der Haus-
aufgabengruppen nutzen spezielle Sprachiibungs- und
Lernprogramme oder gehen im Internet auf Recherche.
Oder sie spielen an den Computern, wenn sie mit ihren
Schularbeiten fertig sind. Ein bisschen Luxus muss sein.
Es gibt aber auch noch eine andere Art der Belohnung
fiir die, die ibr alltiigliches Pensum schnell erledigt haben:
LArbeitsbliitter, sagt Maren Nashat. ., Unser Schrank ist
voll davon. “ Selbst diese Zusatzaufgaben, die die Betreu-
erinnen ihnen stellen, bearbeiten die Kinder gern. Die
Bereitschaft, in der Gruppe am Nachmittag wirklich
etwas zu lernen, ist hoch. Manchmal, sagt die Studentin
Maren, miissen die Kinder jedoch ebenso mit ein paar
Extra-Aufgabenbliittern rechnen, wenn sie Quatsch ge-
macht haben oder wenn sie die Gruppe gestirt haben.
Auch das akzeptieren sie jedoch. Alle 15 Schiilerinnen
und Schiiler sind schlieflich freiwillig hier. Genauso wie
die Publizistik-Studentin Maren Nashat. Sie macht den
Job ehrenamtlich.

Vollkommen unkompliziert ist sie an diese Aufgabe
gekommen, das war sehr nach ihrem Geschmack. Uber
Internetforen zum Ehrenamt ist sie auf die Webseite des
Nachbarschafisheims gelangt. Maren nahm den Kontakt
auf, und weil sie etwas mir Kindern machen wollte, wur-
de sie an den Schiilerclub vermittelt. Sie wobnt ganz in
der Niihe, jetzt driickt sie ein Mal in der Woche mit den
Kindern die Schulbank. AufSer ibr arbeiten zwei weitere
junge Frauen als Honorarkrifte in der Hausaufgabenhil-
fe. Maren Nashat muss andere Jobs machen, um sich Geld
neben dem Studium zu verdienen. Hier im Schiilerclub
ist sie nur aus Spaf§— und nach einem halben Jahr konti-
nuierlicher Arbeit sagt sie, dass sie eine echte Vertrauens-
basis zu den Kindern habe. ,Die machen mit und sind
begeisterungsfiihig. “ Dieses Feedback erlebt sie bei jedem

ihrer Treffen schon binnen kiirzester Zeit, Das, sagt sie, sei
schon an solch einer Arbeit.

Einige aus der Gruppe haben Schwierigkeiten mit der
deutschen Schrifisprache, anderen fallen die Schularbei-
ten selbst gar nicht so schwer. Aber die Konzentrationsfi-
higkeit und die Ausdauer, etwas zielstrebig zu erledigen,
miissen alle einiiben. Dann ist die Studentin Maren
Aufpasserin, Unterstiitzerin und Animateurin zugleich,
oft auch Freundin. Sobald die Arbeit im Fluss ist, sieht
sie, wie viel Potenzial vorhanden ist bei den Kindern. Zu-
vor lag es offenbar vollkommen brach. Der Umschwung
kann sehr schnell geschehen, als wenn man einen Schalter
umlegte. Das beeindruckt Maren. Bei ganz vielen Mig-
rantenkindern ist das zu spiiren, aber nicht nur bei ihnen.
Viele werden hier offensichtlich das erste Mal so richtig
angefeuert. Frither war Maren einmal Au-pair-Midchen
in Frankreich: In der eigenen Schulzeit lernte sie ebenfalls
schon den Umgang mirt sehr viel jiingeren Geschwistern.
In ihrem jetzigen Freundes- und Bekanntenkreis ist sie
Jjedoch die Einzige, die einen ehrenamtlichen Job macht.
Dieser verlangt Konstanz, sie ist im Terminkalender des
Clubs eingetaktet. Die meisten anderen Studenten enga-
gieren sich eher sporadisch an der Uni, sagt sie. Maren zog
es in die Nachbarschaft.

Wenn sie ihr Studium beendet hat, michte sie in den
internationalen Entwicklungsdienst gehen. Ein Thema
iiber Isvael und die staatliche Identitiit soll die Abschluss-
arbeit werden. Schon heute bringt ibr die Betreuung
der Einwandererkinder vieler Herkiinfte neue, wichtige
Erfahrungen. Und niitzlich fiir ihren Lebenslauf ist dieses
Engagement in jedem Fall. Eine ehrenamtliche Tiitigkeit
zihlt viel in einer beruflichen Karriere, wie sie sie an-
steuert. Und fiir die Schule ist es schliefflich ebenfalls ein
grofSer Gewinn, wenn auch junge Leute ehrenamtlich mit
den Kindern arbeiten wollen. Sie sind einfach nah dran
an den Schiilern. Ganz schnell werden sie zum Vorbild.
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Auseinandersetzungen in den Pausen oder auf dem
Nachhauseweg erlebt, ebenso Beschimpfungen und
Anfeindungen einzelner Schiiler.

Ein Grundsatz gilt seit jeher in der Oase: Dass
es fiir jeden Streit eine Losung gibt. So entstand der
Versuch, ein Deeskalationsprogramm fiir die gesam-
te Schule zu entwerfen. Klassensprecher und andere
Interessierte sind dem Aufruf gefolgt. Jetzt treffen sie
sich regelmifig, stellen Streit- und Konfliktszenen
im Rollenspiel nach und suchen Lésungsmoglich-
keiten. Nach 30 Stunden sind die Kinder Experten
in Sachen Streitschlichtung, danach sollen sie Mit-
schiilern helfen, Meinungsverschiedenheiten in den
Pausen, auf dem Schulhof und in der Freizeit fried-
lich zu lésen. Die Schule setzt das Projeke fort und
stellt Lehrerstunden dafiir bereit. Der Forderverein
der Eltern, Die Uckermirker, unterstiitzt die Streit-
schlichterausbildung finanziell.

Viel Aufmerksambkeit fiir Zehnjihrige

Ein Aktionstag speziell fiir Jungen steht neuer-
dings auf dem Programm, ein Tag nur fiir sie. Da
kénnen sie viel Sport machen, aber genauso kochen
oder reden. Es ist wichtig, einmal unter sich zu sein.
Fiir Midchen gibt es entsprechende Angebote. In
kleiner Runde sollen sich die Kinder mit ihren Vor-
stellungen von Midchen/Frau oder Junge/Mann be-
fassen konnen, iiber Verhalten und Konflikte reden
konnen, sich mit Vorurteilen und Vorbildern aus-
einander setzen. Wer handwerklich begabt ist, kann
auflerdem im Werkstattprojekt mitarbeiten. Das
erste Werk der Jungs war ein CD-Regal. Von der

ersten Skizze bis zur Lackierung haben die Schiiler
alle Arbeitsschritte selber iibernommen. Ein Mode-
designprojekt haben sich die Midchen der fiinften
und sechsten Klassen ausgedacht. Sie entwerfen
ihre Kreationen am Computer. Besonders in diesem
Alter benétigen die Kinder Pddagogen, die sie auf-
merksam begleiten und die ihnen beim Ubergang
in die Oberschule helfen und Orientierung geben.
Das bleibt ein Schwerpunkt der Arbeit. Im Konzept
der offenen Ganztagsschule, zu der die Uckermark-
Schule mittlerweile geworden ist, werden gerade die
dlteren Grundschiiler nur wenig beriicksichtigt. Sie
bleiben vielfach unversorgt. Diese Liicke will der
Club schlieflen, den ilteren Grundschiilern eine
Oase der Aufmerksamkeit bieten.

Eine eigene Homepage haben die Oase-Kin-
der kreiert: www.oase.nachbarschaftsheim-
schoeneberg.de

In Konflikt- und Krisensituationen einzelner
Schiiler/innen und deren Familien bietet das
Team der Oase Rat und Unterstiitzung. Das
wird hiufig in Anspruch genommen.

Schiilerclub Oase

Club in der Uckermark-Grundschule
Rubensstrafie 63 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 75 60 49 91

schuelerclub-oase@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Jugend- und Familienzentrum JeverNeun

in Haus fiir Kultur, Kommunikation und

Kontakte - so versteht sich das Jugend- und
Familienzentrum JeverNeun. Es will jedem ein Dach
bieten. Jedem Besucher, jeder Idee, jeder Lebenslage.
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, seien sie
nun Eltern oder auch nicht. Ganz so, als wollte das
Haus damit gleichzeitig die gesamte Bandbreite der
Arbeit des Nachbarschaftsheims symbolisieren. Am
schnellsten haben die Kinder und Jugendlichen aus
der Umgebung von der Adresse Besitz ergriffen. Fiir
sie wurde die Jeverstrafle gleich nach dem Triger-
wechsel im Jahr 2003 zum attrakeiven Treffpunke,
selbst die lange Umbauphase 2004 schreckte sie
nicht ab. Viele kennen das Haus durch die an-
grenzende Kita, andere lernen das Kulturzentrum
gemeinsam mit ihren Familien kennen, vielleicht
durch einen der vielen Kurse, die darin stattfinden.

Kinder und Jugendliche sollen ihre Freizeit hier
aktiv gestalten kénnen, kreativ sein und sich mit
ihrem Tun geistig auseinandersetzen. Das bedeu-
tet auch, dass sie die Angebote, die fiir sie da sein
sollen, selbst aktiv mit beeinflussen. Sei es beim
Jugendtheater, beim Tépfern oder beim Sport. Kre-
ativitit und Kultur, Okologie und Ganzheitlichkeit
stehen immer im Vordergrund, sie sind sozusagen
die Grundfesten der Philosophie des Hauses. Dar-
tiber hinaus gibt es wechselnde Projekcthemen
im Jahresprogramm des Familienzentrums. Diese
bestimmen ein paar Monate lang den Alltag, alle
Gruppen und Veranstaltungen stehen dann unter
diesem Vorzeichen. Den Anfang machten etwa die
Themen Wasser, Erde, Zeit. Die Arbeit am Projekt-
motto fithrt simtliche Altersgruppen des Hauses
zusammen. Das schafft Kommunikation, sensibili-
siert alle fiireinander und gibt die Moglichkeit zum
Perspektivenwechsel.

Besonders intensiv widmen sich die nachmit-
taglichen Kin-
dergruppen  den
Projektthemen.
Die Ergebnisse
ihrer Arbeit pri-
sentieren sie dann
beim  Aktionstag
zum  jeweiligen
Thema. Die Mid-

= ]
Uberall Wasser: Das Thema in der Jeverstrafle im Jahr 2005

chen und Jungen prigen somit sehr stark den 6f-
fentlichen Auftritt des Familienzentrums. Das kann
so aussehen: Grundschulkinder haben zum Thema
»Mutter Erde“ gemeinsam mit einem Biologen
praktische Experimente gemacht, deren Ergebnisse
sie danach ausstellen. Genauso wie sie das von ihnen
gebaute Weidenzelt und die grofle Kriuterschnecke
drauflen im Garten prisentieren. Dabei kommt
es gerade recht, dass das gesamte Auflengelinde
ohnehin neu gestaltet werden muss. So ist die Gar-
tenarbeit mittlerweile ebenso ein eigenstindiges,
fortlaufendes Thema fiir die Kinder. Das Ziel ist ein
kindgerechter Garten, der zum Spielen einliddt und
vielfiltig genutzt werden kann. Die Grundschiiler
planen tatkriftig mit und krempeln oft die Armel
auf fiir die Arbeit mit Harke und Spaten.

Ein ebenso wichtiger Baustein der Arbeit mit
den Grundschiilern ist die Wissensvermittlung.
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Uber 30 Kinder zwischen neun und zwdlf Jahren
kommen nach der Schule zum Mittagsimbiss und
zur Hausaufgabenbetreuung. In drei Gruppen er-
ledigen sie unter Anleitung von Mitarbeitern des
Familienzentrums ihre Aufgaben und bereiten sich
auf Klassenarbeiten vor. Eine angehende Lehrerin
bietet einmal pro Woche ehrenamtlich eine Schreib-
werkstatt an, an einem anderen Tag werden Sprech-
iibungen geboten. Lesen und Literatur bekommen
zunehmend Gewicht.

Theaterprofis in kiirzester Zeit

Stirker als je zuvor werden Eltern einbezogen,
besonders die Miitter und Viter jener Kinder, die
an den Hausaufgabengruppen teilnehmen. Eltern-
abende, Zeugnisbesprechungen und allgemeine
Schulinformationen stellen die wichtigste praktische
Verbindung zwischen Familienbildung und Kinder-
sozialarbeit dar. Nach der Hausaufgabenzeit gibt
es ein Nachmittagsprogramm fiir alle, dazu zihlen
Angebote wie Mal- und Tépferkurse, Tanz, Fuf3ball
und Jonglieren. Ausfliige und Aktionen finden re-
gelmiflig freitags statt.

Die Arbeit der Kindertheatergruppe ist inner-
halb kiirzester Zeit sechr professionell geworden.
Bereits anlisslich der offiziellen Eroffnungsfeier des

Hauses fiihrten die Kinder ein Unterwassermirchen
auf. Das Jugend- und Familienzentrum ist auch
wihrend der Schulferien gedffnet und bietet thema-
tisch festgelegte Ferienprogramme oder Reisen an.

Das Angebot fiir Jugendliche von 13 bis 18
Jahren ist im Aufbau. Die Theaterarbeit spielt auch
hier eine zentrale Rolle, so gibt es bereits zwei Ju-
gendtheatergruppen. Angesprochen sind nicht nur
die, die gerne selbst auf der Biithne stehen wollen
oder die sich in Fragen einmischen wollen, wie ein
Stoff dramaturgisch zu bearbeiten und schliellich
zu inszenieren ist. Genauso gefragt sind kreative
Macher, die Ideen haben zum Biihnenbild und
zur Gestaltung von Kostiimen. Jihrlich treten die
Theatergruppen mit vier eigenen Produktionen in
der JeverNeun und benachbarten Einrichtungen
auf. Jiingst fiihrte das Ensemble Hemmungslos
nach einjihriger Vorbereitung sein Kriminalstiick
SIntrigen® in drei Vorstellungen vor ungefihr 250
zahlenden Giisten vor.

Kooperationen: Jugend im Museum e.V. hat
den Topferraum eingerichtet und fiihrt re-
gelmiflig Kurse durch; die Volkshochschule
veranstaltet Midchen-Theater-Workshops
in den Ferien; ebenso gibt es gemeinsame
Aktionen mit dem Kinder- und Jugendbiiro
Steglitz-Zehlendorf.

Eine Bibliothek fiir Kinder- und Jugendliche
soll als nichstes im Haus eingerichtet wer-
den. Lesepartner und -paten werden drin-
gend gesucht.

Jugend- und Familienzentrum JeverNeun
Jeverstrale 9 - 12157 Berlin (Steglitz)
Tel 79747803 - Fax79 747805

jever@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Das Menzeldorf hat vieles, was ein Dorf
braucht. Einen Haushalt, der zu fiihren
und einen Garten, der zu pflegen ist. Auflerdem
Tiere. 16 Meerschweinchen und Kaninchen leben
drauflen in den Stillen. Nachmittags ist immer Tier-
zeit. Da kommen die Kinder aus der Nachbarschaft
in das Naturidyll an der Menzelstrafle, um die Tiere
zu versorgen, zu pflegen und mit ihnen zu spielen.
Eine Pidagogin ist dann dabei, die ihnen einen
artgerechten Umgang mit den Kleintieren vermit-
telt. Erlebnisse wie diese stehen im Mittelpunkt der
Arbeit in dem Freizeitdorf. Kinder im Alter von
sechs bis 13 Jahren sollen in dem groflen Garten die
Natur erfahren: Sei es am Kaninchenstall oder bei

der Pflanzen- und Insektenbestimmung am groflen
Gartenteich, beim Anlegen von Gemiisebeeten oder
beim Einfahren der Ernte. Und schliefilich ebenso
bei der Verwertung dessen, was der Garten hergibt.
Kochen und Backen steht auch auf dem Programm,
dazu gibt es in der Ladenwohnung des Dorfs eine
Kiiche. Zum Basteln und Spielen ist hier ebenfalls
Platz, an drei Nachmittagen in der Woche steht das
Dorf seinen Besuchern offen. Fiir die Kinder soll es
ein Treffpunke sein, um sich mit Freundinnen und
Freunden zu verabreden und hier die Freizeit indivi-
duell zu gestalten. Ganz besonders zieht es sie hinaus
ins Freie - der in 30 Jahren gewachsene Spiel- und
Naturgarten ist einfach einzigartig.

Im Sommer 2004 wollte der Bezirk Tempel-
hof-Schéneberg das Menzeldorf schlieflen. Das
Nachbarschaftsheim beschloss, die Trigerschaft zu
iibernehmen. Und das, obwohl es keinerlei finan-

Menzeldorf

zielle Mittel dafiir gab. Auf
eigene Kosten fithrt das
Nachbarschaftsheim  den
Freizeittreft fort. Mitarbei-
ter anderer Kinder- und
Jugendeinrichtungen haben
mit angepackt und Zeit
geopfert, um den Betrieb
aufrecht zu erhalten. Im
Frithjahr 2005 wurde das
Dorf umfassend renoviert. Die Spielgerite und
Inneneinrichtungen waren schon alt und teilweise
zerschlissen. Nach der Generaliiberholung geht es
wieder richtig voran im Kinderfreizeitdorf. Ein pi-
dagogisches Programm hat begonnen. Alle Kinder,
die nicht nur auf eigene Faust im Garten spielen
wollen, kénnen mit der Erzieherin an griinen und
kreativen Projekten arbeiten.

Bei Angeboten, die hohe Kosten verursachen,
wird in Absprache mit den Kindern und Eltern ein
Kostenbeitrag erhoben. In den Ferien finden the-
menbezogene Projekte, Ausfliige und Exkursionen
statt. Auch sie kosten etwas. Jedoch ist eine Staffe-
lung der Beitrige méglich. Einige Male sind bereits
Grundschulklassen aus der Umgebung gekommen,
dabei hat sich gezeigt, dass das Menzeldorf gerade
fiir erste bis dritte Klassen ein ideales Exkursionsziel
ist. Besuche dieser Art sollten unbedingt Schule
machen!

Gesucht werden weiterhin Forderer, die etwa
bei der Pflege des Gartens, des Teichs und
der Tiere helfen. Sachspenden wiren ebenso
hilfreich, zum Beispiel fiir die pidagogische
Arbeit (Mikroskope, Bestimmungsbiicher,
Werkzeuge, Bastelmaterial usw.).

Kinderfreizeittreff Menzeldorf
Menzelstrafie 5-7 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 85 60 51 13 Fax 85 60 47 25

menzeldorf@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de !
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Spielmobil

Zwei Mal in der Woche kommt das Spielmo-
bil auf den Diirerplatz am Bahnhof Friede-
nau. Neugierige gibt es genug, die den mit Spielzeug
beladenen Kleinbus erwarten. Rund um den Platz
wohnen viele Familien nichtdeutscher Herkunft mit
teilweise bis zu acht Kindern in einem Haushalt. Im
Nu sind jedes Mal 30 bis 40 Midchen und Jungen
dabei, wenn die mobilen Sozialarbeiter mit der
Ausgabe von Billen oder Artistikutensilien aus dem
Kofferraum beginnen. Sonst spielen die Kinder im
Alter zwischen vier und 13 Jahren hier meistens ganz
ohne Spielmaterialien. Altere Geschwister versuchen
die Kleineren zu betreuen, sind damit allerdings oft
iiberfordert. Die Eltern sind selten auf dem Platz zu
schen. Seit 2002 bietet das Spielmobil eine pida-
gogisch betreute Alternative, die
Erfolge der Arbeit sind eindeutig
ablesbar. In den Schulferien ist es
sogar fiinf Tage in der Woche un-
terwegs, dann kommt es auf den
Diirer- und den Grazer Platz.

Die Zeit, wann der Kleinbus
kommt, wird eng abgestimmt mit
umliegenden Kindereinrichtun-
gen. Meistens ist das Spielmobil
dann vor Ort, wenn andere Hiu-
ser gerade nichts anbieten. Auch
fiir diese Adressen interessieren
sich viele Kinder vom Diirerplatz
jetzt mehr als zuvor. Sie und ihre
Familien sind durch die mobilen
Sozialarbeiter langsam an nahe-
gelegene Kinder- und Jugendzen-
tren heran gefiihrt worden. Das Spielmobil hat sie
im wahrsten Sinne mobil gemacht. Ihre Bereitschaft
soll wachsen, Integrationsangebote anzunehmen.

Jeden Monat gibt es im Mobil ein Motto, dann
dreht sich zum Beispiel vier Wochen lang alles um
das Thema Zirkus, Theater, Musik oder um das
kreative Gestalten und Basteln. Was dazu benétigt
wird, hat der Kleinbus im Gepick. Mindestens zehn
Kinder machen immer bei diesen Aktionen mit, die
anderen spielen einfach so mit den Dingen, die der
Bus so hergibt. In Vorfithrungen und Ausstellungen
prisentieren die Kinder ihre Projekee, die sie sich an
den Spielmobil-Nachmittagen ausgedacht haben.

Natiirlich tun sie das ganz mobil, einfach freiweg
auf dem Platz. Indem sie beispiclsweise ein paar
Passanten anhalten, die dann eine Artistiknummer
bestaunen diirfen. Ausdauernd probt dagegen der
,Diirer-Kidschor®, er tritt auf, wenn die Diirerplatz-
initiative Feste veranstaltet. Dann bauen die Kinder
vom Spielmobil auflerdem Spiele fiir alle auf, in
Zelten oder einfach so auf dem Platz. Ideen zur dau-
erhaften Verschénerung des Diirerplatzes haben die
Kinder auch schon, sie beteiligen sich an der Initia-
tive von Anwohnern und Gewerbetreibenden. Weil
die Kommunikation mit den Midchen und Jungen
mittlerweile immer besser funktioniert, steigt auch
die Chance, dass die Fliichtlingsfamilien insgesamt
stirker als bisher mit anderen Anwohnern, Vereinen
und Initiativen in Kontakt kommen. Eine fest in-
stallierte Form der Sozialarbeit entsteht.

Ein Mitarbeiter des Spielmobils steht eigens als
Ansprechpartner zur Verfiigung. Er versucht, Eltern
dazu zu motivieren, die Nachmittage mitzugestalten.
Mittlerweile kooperiert das Nachbarschaftsheim mit
dem Verein H.U.G.O. e.V. fiir ambulante Erzie-
hungshilfen. In Hauswurfsendungen stellen sich die
Mitarbeiter vor und bieten den Fliichtlingsfamilien
ihre Dienste an. So beraten sie sie beim Umgang mit
Behérden, in Mietfragen und bei psychosozialen
Problemen. Die Jugend- und Familienstiftung des
Landes Berlin und der Bezirk Tempelhof-Schone-
berg unterstiitzen das Projeke finanziell.

Spielmobil

Mobile Angebote auf dem Diirerplatz
Koordination: VD 13

Vorarlberger Damm 13

12157 Berlin (Friedenau)

Tel 75 60 60 23 - Fax 85 60 49 54
vd13@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Aj Nadi ist arabisch und heif§t der Club. Er
ist der einzige seiner Art in Berlin. Und fiir
viele in der Stadt ist er sogar eine iiberlebensnotwen-
dige Adresse. Fiir arabische Frauen jeden Alters, aus
allen Bildungsschichten und in allen Lebenslagen.
Fiir sie ist Al Nadi nicht nur eine Kontaktborse und
ein kleiner Ersatz fiir die traditionelle Frauenge-
meinschaft ihrer Heimatlinder. Sondern vor allem
ein Ort praktischer Hilfe. Nicht selten ist der Club
sogar die einzige Anlaufstelle fiir sie.

Das gemischte deutsch-arabische Team von Al
Nadi berit und unterstiitzt arabische Frauen aus
ganz Berlin. Etwa die Hilfte der Besucherinnen des
Clubs in der Moselstrale sind Asylbewerberinnen
oder ehemalige Asylbewerberinnen aus dem Liba-
non oder dem Irak, die anderen sind nachgezogene
Ehefrauen aus fast allen arabischen Lindern. Die
Mehrzahl von ihnen lebt mittlerweile getrennt von
thren Minnern, viele sind Alleinerziechende mit
mehreren Kindern. Einige schaffen es durchaus
selbst, sich gegenseitig zu unterstiitzen. Sie brauchen
vom Club nur hin und wieder eine Beratung, zum
Beispiel bei auslinderrechtlichen, sozialrechtlichen
oder familienrechdlichen Fragen. Andere jedoch sind
traumatisiert oder psychisch schwer geschidigt.

Es besteht ein hoher Bedarf an intensiver Be-
treuung und therapeutischer Hilfe, der Treffpunkt
versucht sein Bestes.
Zumindest eine ara-
bische Psychologin
und Therapeutin gibt
es in Berlin, viele
Frauen konnen davon
iiberzeugt werden, sie
aufzusuchen. Daneben
jedoch gibt es einen
eklatanten Mangel an
fachlich fundierter,
psycho-sozialer Versor-
gung der arabischen
Migrantengruppe. Auf
diese Klientel ist kein
Krisendienst in der Stadt eingestellt. So bleiben die
Frauen oft unangemessen versorgt, viele plagen Fol-
gekrankheiten wie permanente Kopf- und Riicken-
schmerzen, Verdauungsprobleme, Schlafprobleme,

Depressionen. Der Besuch bei Al Nadi gibt ihnen in
dieser Situation zumindest das Gefiihl, dass sie nicht
ganz alleine sind und dass es Menschen gibt, die sie
in ihrem Leid verstehen. Oft ist dieser Zuspruch das
Einzige, was die Frauen iiber Wasser hilt.

Grundsitzlich will Al Nadi ein Netzwerk
bieten, das arabischen Frauen hilft, sich und ihre
Familien in die hiesige Gesellschaft so gut es geht
zu integrieren. Seit 1979 gibt es den Club bereits,

Rad fahren lernen mit Al Nadi

das Bildungs- und Freizeitangebot ist breit ange-
legt. Es gibt Alphabetisierungs- und Deutschkurse,
handwerkliche Zirkel oder sportbetonte Gruppen,
die sich zur Gymnastik treffen. Auf Informati-
onsveranstaltungen lernen die Migrantinnen das
deutsche Schul- und Ausbildungssystem kennen,
in rechtlichen Fragen und bei Problemen mit Be-
horden stehen die Mitarbeiter/innen von Al Nadi
ebenso immer bereit um zu helfen. Sie organisieren
auch Vortrige zu Frauenkrankheiten, Verhiitung
und anderen gesundheitlichen Themen. Dariiber
hinaus bieten Ehrenamtliche Schularbeitshilfen fiir
arabische Kinder an. Alles trigt zur Stirkung des
Selbstbewusstseins und des Selbstvertrauens der
Frauen bei. Unter dem Dach von Al Nadi lernen
viele, sich und ihrem eigenen Urteil zu vertrauen,
sich gegenseitig zu ermutigen, traditionelles Gedan-
kengut zu hinterfragen und ihre Dinge selbst in die
Hand zu nehmen.

Viel Misstrauen, das unter Araberinnen gegen-
iiber der westlichen Gesellschaft vorhanden war, ist
bei Al Nadi bereits zerstreut worden. Alle Mitarbei-



terinnen - die fest eingebundenen und ebenso die
chrenamtlichen - genieflen bei den Besucherinnen
schliefflich Ansehen und Vertrauen. Die Erfah-
rung zeigt, dass die arabischen Frauen nach einem

solchen Meinungsumschwung auch anders mit
ihren Kindern umgehen. Ein Ziel der Arbeit ist es,
den autoritiren Erzichungsstil vieler Familien zu
einem demokratischen zu wandeln. Andere haben
im Club gelernt, die Aufgabe der Erziehung ihrer
Kinder nicht mehr nur an die Gesellschaft zu dele-
gieren. Eine derartige Haltung ist sonst leider weit
verbreitet.

Oft vermitteln Mitarbeiterinnen von Al Nadi
fiir arabische Frauen bei Behérden und sonstigen
Institutionen, etwa in Jugendimtern, Schulen
und Kindertagesstitten, in Sozialimtern, bei der
Polizei, in Krankenhiusern, Frauenhiusern oder
bei Rechtsanwilten. Sie intervenieren, kliren Miss-
verstindnisse auf, erliutern der deutschen Seite
kulturelle, soziale und personliche Hintergriinde
ihrer arabischen Klientel. Umgekehrt erkliren sie
arabischen Frauen die rechtlichen, politischen und
gesellschaftlichen Gegebenheiten und Erfordernisse
der deutschen Gesellschaft. Diese Ubersetzerrolle
hilft beiden Seiten, ein gegenseitiges Verstindnis
zu entwickeln. Und wenn es gut lduft, tibertrigt

sich jeweils immer auch ein Stiick dieser interkul-
turellen Kompetenz an so wichtige Multiplikatoren
wie Lehrer und Lehrerinnen, Kindergirtnerinnen,
Sozialarbeiterinnen oder Sachbearbeiterinnen bei
Behorden.

Al Nadi iibernimmt auch Kriseninterventio-
nen in Fillen von hiuslicher Gewalt und bei
psychischen und psychosozialen Notlagen,
teilweise selbst die Betreuung und Begleitung
iiber einen lingeren Zeitraum. Die Mitar-
beiterinnen vermitteln Rechtsbeistand und
Zufluchtswohnungen.

Al Nadi

Treffpunkt, Beratung und Kurse

fiir arabische Frauen

Moselstrafle 3 - 12159 Berlin (Friedenau)
Tel 8 52 06 02 - Fax 8 9537 91
alnadi@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Einen groffen Erfolg konnte die junge
Amerikanerin Pauline Hilmy zum
Abschluss ihres einjibrigen Aufenthaltes
in Berlin verbuchen. In den letzten drei
Momnaten, bevor sie thre Auslandssemester
in Deutschland beendete. Da erlebte

die Politikstudentin hautnah einen
Einwanderungsprozess, eine Migration im
Schnelldurchlauf sozusagen. Ein tiirkisches
Miidchen kam in Berlin an, obne ein
Wort Deutsch zu sprechen. Pauline,
ebrenamtliche Mitarbeiterin im Kidob-

Frauenladen, half ibr, in der Schule klar

zu kommen.

Die 15 Jahre alte Tiirkin zog zu Verwandten in Berlin.
Die Familie schickte sie unter anderem in den Kidob-
Frauenladen zum Deutschlernen und zur Hausauf-
gabenhilfe. Schon nach ein, zwei Monaten konnte sie
viel verstehen. Ihre Mathematikkenntnisse waren sogar
perfekt. Eine glatte Eins, obwobl sie ibhre Berechnungen
gar nicht auf Deutsch erkliren konnte. Ihre neue Schule
wollte das erst nicht wahrbaben, sagt die Politikstudentin
Pauline. Doch dann bekam die Schiilerin doch ihre gute
Note. Uberhaupt war ibr erstes Zeugnis nicht so schlecht
wie befiirchter. Ein wirklich immenser Erfolg. Alle Frau-
en und Midchen im Kidib-Laden schrieben sich ihren
Anteil zu. Auch die Ebramtliche Pauline.

In den Fiichern Englisch und Franzisisch hatte Pauline
natiirlich am meisten helfen kinnen. An den Zensuren
Jast aller Miidchen der Hausaufsabengruppe war das
abzulesen. Auch das macht sie sebr stolz. Mit diesen
beiden Sprachen wuchs Pauline in ibrer Heimat auf, sie
entstammt einer sehr internationalen Familie. Deshalb,
sagt Pauline, hatte sie wobl ein besonders enges Verbiiltnis
zu den Miidchen bei Kidoh. Umsonst und freiwillig kam

sie einmal pro Woche her um auszubelfen.

Die jungen Berlinerinnen aus tiirkischen Familien ent-
deckten in der jungen Amerikanerin aus einer frankopho-
nen kanadischen Familie recht bald eine Freundin. Und
sie entdeckten, dass sie in manchen Dingen ganz ihnliche
Erfabrungen hatten. Uber alles konnten sie sprechen.
Gerade dann, wenn die Mdidchen A'rger gehabr hatten,

vielleicht in der Schule ausgegrenzt oder verippelt wor-
den waren. Pauline vermutet, dass es sehr niitzlich war,

wenn einmal eine neutrale Dritte da war zum Reden.
Eine, die eine Sicht von aufSen hatte. Keine Tiirkin, keine
Deutsche.

Mit Pauline erlebten die Schiilerinnen aufSerdem den Be-
weis dafiir, wie niitzlich eine binationale Erziehung sein
kann, wie weit Bildung und eine gelungene Integration
einen jungen Menschen bringen kinnen. Fiir Pauline
wiederum war die Miglichkeit, bei Kidoh mitzuarbei-
ten, genauso ein Treffer ins Schwarze. Die Frau aus der
Berliner Gastfamilie, bei der sie zu Anfang wohnte, ar-
beitete bereits fiir den Frauenladen und schickte sie ber.
Das passte genau. Paulines Schwerpunkt im Studium sind
Minoritiitsforschungen. Sie lernt Arabisch, beschiiftigt sich
mit den Beziehungen oder auch Verwerfungen zwischen
dem Westen und der muslimischen Welt und spéter will
sie auch noch einmal in den Naben Osten gehen.

Ihr Stipendium fiir die zwei Auslandssemester in
Deutschland beantragte sie, wum am Fallbeispiel Berlin
die Integration tiirkischer und arabischer Einwanderer
untersuchen zu konnen. Am New Yorker Vasser College
wird sie ihre Erfahrungen jetzt aufbereiten, die Abschluss-
arbeit soll davon handeln. Und E-Mails wird sie wohl
massenhaft schreiben. Alle Kidib-Midchen wollen mit
ihr in Kontakt bleiben.
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kulturelle Barrieren auftun. Dafiir bieten die beiden

hauptamtlichen Sozialarbeiterinnen von Kidsb
mucttersprachliche Sprechstunden an. Allein darin
beraten sie an die 250 Frauen pro Monat. Aber auch
auflerhalb der offiziellen Sprechzeiten kommen
viele Frauen her, weil sie einfach den Austausch mit
anderen Besucherinnen in dieser geschiitzten At-
mosphire suchen. Einige sind da, weil sie immer da
sind. Sie helfen sich untereinander, gerade wenn es
um Familien- oder Erzichungsprobleme geht. Viel
persénliches Engagement entsteht an diesem Ore,
wenn erst einmal mehrere Frauen zusammen sitzen.
Nur zwei Grundsitze sind unumstofilich, alle haben
sie zu beachten: Kidgb bleibt stets ein politisch und
religios neutraler Ort.

An drei Nachmittagen in der Woche bietet
Kidsb eine Hausaufgabenhilfe an. Zwei Hono-
rarkrifte und zwei Ehrenamtliche helfen zehn bis
fiinfzehn Schiilerinnen, weil sie zu Hause nicht die
nétige Unterstiitzung ihrer Eltern bei den Schulauf-
gaben erhalten. Viele sitzen selbst nach mehreren
Jahren auf einer deutschen Schule noch zwischen
den Stithlen und haben massive Schwierigkeiten mit
der deutschen Schriftsprache. Die Prakeikantin Wil-
ma Klippel hat jedoch genau beobachtet, dass die
Hausaufgabenhilfe weit mehr bietet als der Name
verrit. Fiir die Midchen ist es ebenso ein Kultur-
treff, ein unverfinglicher Ort zum gegenseitigen
Austausch. So, wie die Sprechstunden hier fiir man-
che iltere Frau beliebte Treffpunkte sind.

olch erlebte es
immer wieder®, er-
zihle  Wilma, ,dass

bl Midchen auch dann

i e kamen, wenn sie gar

’ . keine Hausaufgaben zu
i|li erledigen hatten. Die
Gruppe Dbietet ihnen

die Moglichkeit, sich iiber ganz ureigene Proble-
me auszutauschen.” Wie es etwa ist, zwischen zwel
Kulturen aufzuwachsen. Nach den Sommerferien
wurde das ganz deutlich, berichtet die Praktikantin.
,Die meisten Schiilerinnen hatten ihre Ferien in der
Tiirkei verbracht und wurden dort in Lindlichen
Gegenden mit teilweise sehr traditionellen Vorstel-
lungen ihrer Verwandten konfrontiert.“ Viele fiihl-

ten sich offenbar hin und hergerissen im Bemiihen,
einerseits ihre Familie mit deren konservativ-mus-
limischem Frauenbild nicht zu verletzen und sich
andererseits doch wie gewohnt zu bewegen.

Die Erzihlung eines Midchens bewegte die
Praktikantin besonders. ,Die Eltern wollen in
die Tiirkei zuriickkehren, sie aber will bleiben.
Die Erlaubnis hat sie aber nur dann, wenn sie in
Deutschland studiert. Mit Hilfe von Kidéb setzt
das Midchen also alles daran, einen guten Schul-
abschluss zu schaffen. Damit sie nicht ihren Eltern
in eine ihr fremde Welt folgen muss.“ Das verrit
viel iiber die grofle Integrationswirkung kleiner
Projekee.

Mehrmals im Jahr finden Veranstaltungen zu
Themen wie Gesundheit, Erziehung oder Er-
nihrung statt. Regelmiflig gehen Gruppen,
die sich bei Kidob gefunden haben, gemein-
sam ins Theater, in Ausstellungen oder auf
Reisen.

Kidsb

Treffpunkt, Beratung und Kurse fiir Frauen aus
der Tiirkei

Cranachstrafle 63 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 855 27 80 - Fax 85 60 44 17
kidoeb@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



iir alles braucht man heute eine Ausbildung.

Nur ausgerechnet die Kindererziehung soll
eine reine Gefiihlssache sein. Allein eine Sache des
Talents? Das ist ein grofler Irrtum. Und immer
mehr Eltern wissen das. Stetig steigt die Nachfrage
nach Beratung, wie denn die Baustelle Familie zu
meistern ist. Deshalb gibt es im Nachbarschaftsheim
schon seit iiber zehn Jahren Kurse, Informationsver-
anstaltungen und Workshops, die alle erdenklichen
Fragen rund um das Zusammenleben von Erwach-
senen und Kindern behandeln. Der Grundgedanke
dieser Familienbildung: Familie ist ein Lernprozess
fiir alle Beteiligten. So gibt es denn auch spezielle
Angebote fiir jede Altersstufe. Wirklich alle sollen
hier etwas lernen konnen. Entweder die Erwach-
senen allein oder die Eltern gemeinsam mit ihren
Kindern oder auch einmal die Kleinen ganz unter
sich. Die Holsteinische Strafle 30 und das Jugend-
und Familienzentrum Jeverstralle 9 sind die viel
besuchten Anlaufpunkte, beide Hiuser bieten ein
dichtes Programm. Dabei geht es jedoch nicht nur
um pure Wissensvermittlung. Genauso sind diese
Adressen quicklebendige Kontaktbérsen, Famili-
enmarkeplitze sozusagen. Viele Gemeinschaften
sind hier entstanden, viele Anstofe zur Selbsthilfe
gegeben worden.
r’ Fiir manche, die
wegen eines Geburts-

vorbereitungskurses
kommen, beginnen
langjihrige  Bindun-

gen. Nach und nach
lernen sie das ganze
Spektrum der Arbeit
kennen und finden
immer neue Beriih-
rungspunkte. Eine der
Kitas etwa, die fiir ihre
Kinder genau die Rich-
tige sein konnte, oder
Hilfsangebote und Kurse, die sie gerade interes-
sieren. Oder sie finden schlichtweg Riume, die sie
nutzen diirfen. Es gibt nicht wenige Eltern-Kind-
Gruppen, die ein enormes Beharrungsvermégen
aufweisen. Eine Mutter: ,Das Nachbarschaftsheim
spielt seit der Geburt unseres ersten Sohnes eine
wichtig Rolle in unserem Leben. Mit den Eltern

Familienbildung

und Kindern der ersten PEKiP-Gruppe treffen wir
uns seit sechs Jahren wochentlich in einem Raum
des Nachbarschaftsheims oder im Sommer auf dem
Spielplatz. Inzwischen waren alle meine drei Kinder
hier beim PEKiP.“ Eine andere Besucherin - auch
sie nach Geburtsvorbereitungs-, Riickbildungs- und
PEKiP-Kurs eine Art Dauergast - beschreibt es so:
»Dieses umfassende Programm ist richtig super. Al-
les in einem Haus. Man fiihlt sich gut aufgehoben
und vor allem hat man beim ersten Kind, wo es un-
endlich viele Fragen gibt, immer einen kompetenten
Ansprechpartner.”

Orientierung geben

Umbruchsituationen stehen im Vordergrund
des Programms der Familienbildung, diese The-
men werden mit Rat und Tat begleitet. Viele Kurse
drehen sich um die Familiengriindungsphase, die
Vorbereitung auf Kindergarten oder Schule oder
sie behandeln Themen zu Konflikten in der Erzie-
hung, zu Pubertit, Trennung und Trauer. Fiir all das
wollen wir da sein, lautet die Devise derer, die das
komplexe Programm auskliigeln. Die Grundidee ist,
Orientierung zu geben. Dazu zihlt heutzutage auch,
manche iibertrieben hohe Erwartung etwas herunter
zu dimmen. Wenn Eltern sich oder ihren Kindern
viel zu viel zumuten wollen, um ja nichts zu verpas-
sen. Die Kurse fiir Sduglinge und Kleinkinder, sei
es nun Turnen, Tanzen oder Musizieren, orientieren
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sich streng an dem, was wirklich altersgerecht ist.
Im Wust dessen, was an Heilslehren zur Erziehung
auf dem Marke ist, bietet die Familienbildung eine
sinnige Auswahl. Gepriift aus Erfahrung,.

Ein Phinomen der Zeit ist allerdings, dass sich
viele Eltern nicht mehr an Kurse mit lingeren Lauf-
zeiten binden wollen. Das Programm wurde dem
angepasst. Also kommen mehr kompakee Themen-
abende und Workshops auf den Veranstaltungska-
lender. Und auch die wochentlich stattfindenden
Elterncafés sollen fortan gewissermaflen cine Ta-
gesordnung bekommen. Diese Termine bieten sich
doch perfeke dafiir an, den anwesenden Miittern
und Vitern jeweils zu einem angekiindigten Thema
kurze, prizise Informationen zu geben. Etwa zum
Verbraucherschutz, zu speziellen Beratungsstellen,
zu Fragen des Familienalltags. Das dichte instituti-
onelle und fachliche Netzwerk des Nachbarschafts-
heims bietet ohnehin eine ideale Basis dafiir, die
Bildungsangebote fiir Familien noch zu verfeinern
und zu intensivieren.

Stirker als bisher sollen zum Beispiel die
Kita-Erzieherinnen und die Eltern der von ihnen
betreuten Kinder zusammen arbeiten. Am liebsten
in festen, regelmifligen Zirkeln, die sich dann selbst
einen richtigen Lehrplan zu Erziehungsthemen ge-
ben kénnten. Je nach Bedarf. Einen Anstof§ dazu
wollen die Organisatorinnen der Familienbildung
geben. Die Ressourcen dazu, das wissen sie aus lang-
jahriger Praxis, sind da: also geniigend Engagierte,
die sich einmischen wollen. Und Fachleute, die ihr
Wissen vermitteln kénnen, sowieso. Einen Anfang
hat man in der Jeverstalle gemacht, es gab bereits
gemeinsame Projekte des Familienzentrums und der
im Haus benachbarten Kindertagesstitte. Es ist viel
wert, wenn alle mehr voneinander wissen.

Themenbereiche der Kurse und Veranstal-
tungen: Erziehungsprogramme, Elternschule,
Rund um die Geburt, Kinder im ersten Le-
bensjahr und im zweiten, Gruppen fiir Zwei-
jihrige, Dreijihrige und fiir Kinder ab vier
Jahren (ohne Eltern).

Um Kontakt und Austausch von Famili-

en geht es auch bei ,,Frieda® im Rathaus
Friedenau. Wihrend Eltern behérdliche
Angelegenheiten erledigen, betreuen erfah-
rene Erzieherinnen kostenlos die Kinder.
Auflerdem diirfen Kinder hier toben und
spielen, wenn das Wetter schlecht ist. Gegen
eine geringe Gebiihr steht die Tiir dann allen
offen. Frieda und der Indoor-Spielplatz sind
ein Beschiftigungs- und Qualifizierungspro-
jekt in Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt
Tempelhof-Schéneberg, gefordert von der
Agentur fiir Arbeit Berlin Siidwest.

Familienbildung Schéneberg-Steglitz
Holsteinische Strafie 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 8599 51 36 - Fax 8599 51 11
familienbildung@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Frieda-Kinderbetreuung

Rathaus Friedenau, Breslauer Platz 1
12159 Berlin (Friedenau)

Tel 75 60 68 25



Der Dialog zwischen den Generationen ist
nicht nur ein schéner Wunsch, sondern
praktscher Grundsatzz im Nachbarschaftsheim.
Vielen liegt er besonders am Herzen, vielfach ist er
sogar Grundlage der gesamten Arbeit. Das gilt ganz
besonders fiir den Treff der Generationen, der steht
allen Altersgruppen offen. Dahinter verbergen sich
Kurse, die Junge und Alte besuchen kénnen, und
genauso diverse Kreativ- und Hobbygruppen fiir
jedes Alter. In eigener Regie finden sich diese Zir-
kel zusammen, manchmal bietet das Thema eines
Vortrags im Nachbarschaftsheim dafiir den Anstofs,
manchmal ein Kurs oder schlichtweg ein Besuch im
Kultur-Café.

Dieses Kulur-Café ist lingst eine feste Institu-
tion geworden, wenn es um bereits entdeckte oder
noch unentdeckte Talente im Kiez geht. Um Frei-
zeitkiinstler, die genau das auch bleiben wollen, oder
jene, die das Kultur-Café als erste Bithne nehmen
und dann ihre kiinstlerischen Aktivititen ausbauen.
Egal welchen Alters, welcher Herkunft und welcher
kiinstlerischer Vorbildung, hier darf sich jeder pro-
duzieren. Das Kultur-Café ist mittlerweile im Ju-
gend- und Familienzentrum JeverNeun beheimatet.

In personlicher und ungezwungener Atmos-
phire finden etwa Lesungen statt. Erlebtes und Er-
fundenes wird vorgetragen. Ebenso gibt es Portrits
interessanter Personlichkeiten und Diskussionen mit
ihnen, zudem Anleitungen zum Malen nach Musik,
Spiele oder bisweilen Theaterauftritte. Ein bisschen
funktioniert das wie eine Volkshochschule, nur
spontaner und ohne sehr feste zeitliche Bindungen

Treff der Generationen

E

und Verpflichtungen. Das kommt vielen Interes-
sierten sehr zupass. Publikumskniiller sind die Ta-
lentschuppen mit Beitrdgen aus allen Gebieten der
Kunst. Alle, die Lust haben, diirfen sich mit kleinen
Beitriigen beteiligen. Auf eines kdnnen sie simtlich
zihlen: ein aufgeschlossenes Publikum. Das ist,
wenn man so will, Teil des gelebten Dialogs.

In einer Aktivititen- oder Wandergruppe
kann man zum Beispiel Berlin und Umge-
bung entdecken.

Eigene Talente lassen sich ebenso erkunden,
schopferische Fihigkeiten entfalten. Sei es
in der Mal- oder Schreibgruppe oder beim
Tanzkurs, bei der Organisation von Ausstel-
lungen oder Veranstaltungen.

Treff der Generationen
Holsteinische Strafie 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 8599 51 39 - Fax 85 99 51 11
generationen@
nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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prungbrett heifdt eine der iltesten Selbsthil-

fegruppen, die sich im Nachbarschaftsheim
trifft. Dieser Name ist gleich in doppelter Hinsicht
programmatisch: fiir die Gruppe selbst, aber auch
fiir die gesamte Selbsthilfebewegung seit Mitte der
acheziger Jahre. Eigendich kénnte sich jede Gruppe
so nennen. Der Name steht stellvertretend fiir eine
Idee. Betroffene kommen zusammen, tauschen Er-
fahrungen aus und stiitzen sich gegenseitig. Sie sind
Expertinnen und Experten ihrer Krankheit oder des
sie betreffenden Problems. Sie nutzen ihre Selbsthil-
fegruppe als Sprungbrett, als Ort des Aufbruchs und
der Verinderung. In der geschiitzten und vertrau-
lichen Atmosphire der Gruppe entfaltet sich eine
heilende Wirkung.

Sprung in ein neues Leben

Davon berichtet auch Fritz Gehrke, ein echtes
Urgestein der Selbsthilfe. 1986 kam er zu Sprung-
brett, einem Kreis von ehemaligen Suchtpatienten
des  Tempelhofer  Wenckebach-Krankenhauses.
Schon kurz darauf wurde er zu einer treibenden
Kraft und iibernahm die wo6chentlichen Vorstel-
lungsabende der Selbsthilfegruppe im Krankenhaus.
Und das sogar zehn Jahre lang. So unterstiitzte er
unzihlige Frauen und Minnern beim Sprung in ein
neues Leben, was ihm selbst wiederum enormen
Auftrieb gegeben habe, wie er sagt. ,,Ich habe dieses
Elend auf der Patientenseite geschen und jedes Mal
zu mir selbst gesagt: Da willst du nie wieder hin, auf
der anderen Seite sitzt du besser. Auflerdem hatte es
einen groffen Lerneffeket fiir mich, wenn Patienten
erzdhlten, was sie falsch gemacht haben und nun
wieder im Krankenhaus zum Entzug gelandet wa-

«

ren.

Ein gemeinsamer Weg von zwei Jahrzehnten
liegt mittlerweile hinter Fritz Gehrke, Sprungbrett
und dem Selbsthilfetreffpunke des Nachbarschafts-
heims. Seit 1985 unterstiitzt der Selbsthilfetreft-
punke all jene, die Gleichgesinnte oder ihnlich
Betroffene suchen. Die Mitarbeiter/innen des Treft-
punktes bieten Kontakte, vermitteln Ratsuchende
an bestehende Gruppen, beraten und helfen Grup-
pen, insbesondere bei Neugriindungen. Sie stellen
Riume fiir Gruppentreffen zur Verfiigung und
kiimmern sich um die Offentlichkeitsarbeit. Wenn

es erwiinscht ist, vermitteln sie auch Fachleute oder
moderieren selbst innerhalb der Gruppe, sollte es
einmal zu Schwierigkeiten unter den Mitgliedern
kommen. Dies bietet den Gruppen einen verlissli-
chen und sicheren Rahmen und respekdiert gleich-
zeitig ihre Kompetenz und Unabhingigkeit.

Keine Konkurrenz mit professionellem Netz

Zurzeit treffen sich circa 70 Selbsthilfegruppen
unter dem Dach des Nachbarschaftsheims. In der
Regel agicren sie véllig selbststindig, viele existieren
schon seit langer Zeit. Sie haben die Schliissel ihres
Raumes, dort vielleicht sogar einen Spind. Sie sind
ganz frei darin, was sie tun. Uber die Mitarbeiter/
innen des Selbsthilfetreffpunktes kann sie aber jeder
erreichen. Am Anfang standen fast ausschliellich
Betroffeneninitiativen, die sich wegen einer identi-
schen Krankheit oder eines bestimmten Symptoms
zusammenfanden. Sie machen auch heute noch
die Mehrheit aller existierenden Gruppen aus. Das
Verstindnis, Selbsthilfe als Mittel zur medizinischen
Nachsorge, als Mittel zur Privention oder als eigen-
stindigen Weg des Umgangs mit Problemen und
Erkrankungen zu begreifen, ist allseits gestiegen.
Selbsthilfegruppen und das professionelle Versor-
gungsnetz konkurrieren heutzutage nicht mehr.
Nicht zuletzt aufgrund der Erfolge dieses Ansatzes
hat sich der Selbsthilfegedanke stark ausgeweitet.
Neben Gesundheit, Sucht und psychosozialen The-
men widmen sich heute immer mehr Gruppen dem
Bereich Familie sowie geschlechts- oder auch alters-
spezifischen Problemen. Eine breite Palette sozial-
kultureller Themen taucht jetzt in der Gesamtschau
der Selbsthilfegruppen auf.

Enge Kooperationen mit anderen Nachbar-
schafts-, Selbsthilfe- und Gesundheitsprojekten
der Bezirksimter im Siidwesten Berlins sowie die
aktive Mitarbeit in Fachgremien tragen dazu bei,
den Selbsthilfegedanken auch in der Fachoffendich-
keit zu verankern. Ein erfolgreiches Beispiel dieser
Vernetzung ist die Broschiire , Selbsthilfe in Tempel-
hof-Schéneberg®. Sie wurde in Zusammenarbeit mit
dem Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg erstellt und
in Umlauf gebracht. Als der Selbsthilfetreffpunke
Ende 2004 diese Ubersicht aller Kontaktmog-
lichkeiten zum Thema Selbsthilfe in Tempelhof-



Schéneberg herausgab, zeigte sich schlagartig, wie
ausgeprigt das Interesse an gegenseitiger Hilfestel-
lung ist. 2500 Exemplare waren binnen sechs Wo-
chen vergriffen. Die zweite Auflage von 5000 Stiick
war ebenso in kurzer Zeit zur Hiilfte verteilt. Hinter
jedem der iiber 170 in der Broschiire aufgelisteten
Gruppennamen verbergen sich Menschen, die sich
konstruktiv fiir die eigenen Belange und die anderer
Menschen einsetzen. Dieses Engagement zu unter-
stiitzen und systematisch zu férdern, ist das ureigene
Arbeitsgebiet des gesamten Nachbarschaftsheims.
Die Selbsthilfe genief3t seit ihren Urspriingen einen
hohen Stellenwert und leistet hierzu einen wichtigen
Beitrag.

Die Kontaktstelle bietet Informationsver-
anstaltungen zu Gesundheitsthemen an, ein
Kursprogramm sowie Beratungen.

Selbstorganisierte Initiativen von Migranten,
die praktische, kulturelle und soziale Hilfe-
stellung anbieten, tun dieses seit Jahren unter
dem Dach des Nachbarschaftsheims. Zum
Beispiel Mama Afrika und Asanteman Kroye
Kuo.

Eine Veranstaltungsreihe zu 20 Jahren Selbst-
hilfe zeigt im Herbst 2005 einen Querschnitt
dessen auf, was stets auf besonderes Interesse
gestofien ist. Dazu zihlen die Themen Sucht,
psychische Erkrankungen und alternative
Heilmethoden.

Selbsthilfetreffpunkt

Holsteinische Strafe 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 8599 51 30/-33 - Fax 8599 51 11
selbsthilfe@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Singen ist Kommunikation. Eine besonders
schone Form der Kommunikation sogar.

»Keine Frage“, sagt Rolf Abrens. ,,Aber
dass die Chormitglieder solch eine
perfekte Art des Austauschs beherrschen,
wie sie es hier tun, das beeindruckt mich
immer wieder. “ Der Berufsmusiker
Abrens leitet zwei Klangkorper des
Nachbarschaftsheims, den Konzertchor
Friedenau und den Friedenauer
Frauenchor.

Und er staunt. RegelmiifSig, ausdaunernd und immer aufs
Neue. Obwobl er seine Chire doch wabrlich lange kenns.
»Beide Chire haben riesige Organisationskomitees, in
denen Ehrenamtliche arbeiten. Alle sehen sich als Teil
des Nachbarschafisheims. Der Zusammenbalt ist stark.
Karitative Aufiritte sind selbstverstindlich. Beseelt werfen
sich alle Mitglieder ins Zeug, beobachtet Abrens, um ih-
ren Laienchor voran zu bringen. Neben dem Singen wird
viel getrommelt fiir ihre Sache. Auch aus diesem Grund
haben beide Gruppierungen wohl so viel erreicht, stellt
der Chorleiter anerkennend fest. Anfang der neunziger
Jabre dibernahm er die Leitung des Konzertchors. Als sich
spéter der Frauenchor griindete, war er ebenfalls sofort
zur Stelle.

»Hier habe ich viel iiber sozialkulturelle Arbeit und iiber
die Vernetzung gelernt*, sagt Ahrens. ,Die Singerinnen
und Siinger sind ja alle schon infiziert mit dem Virus
des Nachbarschafisheims, wenn sie diberhaupt das erste
Mal her kommen.“ Er selbst schliefst sich da lingst nicht
mehr aus. Ahrens arbeitet mittlerweile in der Kultur-
Arbeitsgruppe des Nachbarschafisheims mit. Dass er sich
darin als Fremdkirper fiiblen kinnte, war zundichst seine
Furcht. Doch sie war unbegriindet. Im Nu sah er sich als
Teil des Ganzen. Hier, in der Praxis, verstand er dann
auch sogleich das Phinomen der Verbundenbeit, das ihm
zuvor aufgefallen war. Abrens leitet fiinf weitere Chore,
doch seine beiden Friedenauer Projekte findet er aufSer-
ordentlich.

Der Konzertchor etwa kann sich vor Méinnern nicht ret-
ten - eine kleine Sensation. ,,Alle Chire kimpfen darum,
genug Tenire und Bisse zu finden. Wir haben 25, die
regelmiifSig kommen®, berichter Abrens mir Stolz. Der

Frauenchor wiederum besticht durch seinen Ehrgeiz. Nur
einmal hatte Abrens die Singerinnen wihrend des Ein-
singens auch Ubungen zur Korperarbeit machen lassen.
Seither gehort es zum festen Programm, sie wollen es so.
Das fordert halt die Konzentration. Also staunt Abrens
weiter. Er ist ein froblicher, bebarrlicher Arbeiter. Ein
quirliger Mann mit viel Volumen in Stimme und Aus-
strablung. Eine hichst produktive Mischung ist damit
entstanden. Hier der Vollblutmusiker, dort das Herzblut
zablloser Siingerinnen und Séinger.

Herz muss die Musik haben, nur dann erreicht sie die
Menschen. Sagt Ahrens, der ausgebildete Pianist, Theo-
loge, Siinger und Piidagoge. Auf das MitreifSen komms es
an, beteuert er nach 30 Jabren in der Musikwelt. Nicht
unbedingt auf die Vollkommenbeit.



K‘omm mit nach Friedenau® war ein bunter,
auniger Streifzug. Durch den Stadtteil und
durch viele Stile. Komponisten und Musiker waren
hier immer stark vertreten. Insofern war es lange an
der Zeit, dass sich der Konzertchor Friedenau seines
Ortes annahm. Es entstand das Heimat-Konzert, es
wurde ein viel beachteter Auftritt. Ungleich ernster
ist das unmittelbar darauf folgende Projekt, das
selten aufgefiihrte Oratorium ,,Der Stern von Beth-
lehem® von Friedrich Kiel. Diese Mischung sagt viel
iiber den Konzertchor aus. Seine Ambitionen sind
grof}, und sehr erwachsen ist er ohnehin. Gegriindet
wurde der gemischte Chor im Jahr 1987 als loser
Bund, mittlerweile hat er 85 Mitglieder. Alle zwei
Jahre fihrt er zu Konzertreisen ins Ausland. Zwei
Exkursionen zu Probenwochenenden unternimmt
der gesellige Chor zudem pro Jahr.

Der jiingere Friedenauer Frauenchor zihlt
auch schon 35 Singerinnen. An Intensitit in der
Arbeit mit dem Chotleiter Rolf Ahrens steht er
seinem gemischten groflen Bruder in nichts nach.
Im wahrsten Sinne hat sich der Frauenchor von
Anbeginn emanzipiert. Er ist auf dem besten Weg
vom Kiez- zum Konzertchor. Jiingstes Projekt ist ein
komplexer Liederzyklus von Johannes Brahms, die
»Vier Gesinge fiir Frauenchor mit Begleitung von
zwei Hornern und Harfe®. Allerdings singen auch
die Frauen leichte, unterhaltsame Lieder, Volkslieder
und Gospels. Ein Chorwochenende findet alljihr-
lich statt. Regelmifig tritt der Chor bei Veranstal-
tungen auf, meistens fiir einen guten Zweck.
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Stadtteilzeitung

eitungen gibt es viele. Zeitungen mit einer

konzentrierten, kleinteiligen Lokalbericht-
erstattung aber schon weniger. Ein auflergewshn-
liches Projekt versucht sich auf diesem Feld: die
Stadtteilzeitung fiir Schoneberg, Friedenau und
Steglitz-Nord. Im iiberschaubaren Verbreitungsge-
biet bietet sie der oft zitierten Biirgergesellschaft ein
Forum. Sie ist nicht vorrangig gewerblichen Anzei-
genkunden  verpflich-
tet, dementsprechend
unterscheiden sich
ihre Inhalte von denen
kommerzieller Lokal-
blitter, die ebenfalls
umsonst verteilt wer-
den. Herausgeber der
Stadtteilzeitung ist das
Nachbarschaftsheim,
sie erscheint monatlich
in  Kooperation mit
dem Verlag ,lokale
partnerschaften®.  Alle
15 Redaktionsmitglie-
der sind ehrenamtlich
titig. Damit ist die
Zeitung nicht nur eine
Plattform, sondern
selbst ein Produkt der
gelebten Stadtteilkultur
und des biirgerschaftli-
chen Engagements.

Die meist zwolfseitige Zeitung will zeigen,
welche Maglichkeiten das Gemeinwesen seinen
Mitbiirger/innen bietet und wie sie es selbst mit-
gestalten kénnen. Indem sie zum Beispiel politisch,
kulturell, sozial oder wirtschaftlich in ihrem Umfeld
aktiv werden. Wer es bereits tut, davon erzihlen die
Beitrige. Ebenso beschreiben sie die Wege, wie diese
Akteure dazu gekommen sind. Das soll alle anspor-
nen, Ahnliches zu tun. Erklirtes Ziel ist, positive
Ansitze kriftig zu unterstiitzen und auf Defizite
hinzuweisen. Meinungsstark will die Zeitung sein,
die Redakteure/innen bezichen personlich Stellung.
Sie wollen zu Diskussionen anregen, ohne popu-
listisch daher zu kommen. Die Redaktion arbeitet
in Rdumen des Nachbarschaftsheims, plant und
produziert hier ihre Ausgaben. Stark profitiert sie

von der lebendigen sozialkulturellen Arbeit, die
stattfindet. Die birgt schliefflich zahllose Themen.
Eine feste Rubrik ist in jeder Ausgabe auflerdem der
Volkshochschule Tempelhof-Schoneberg und ihren
aktuellen Angeboten gewidmet.

Bildung wird iiberhaupt grof geschrieben:
speziell die Meinungsbildung und Kompetenz-
entwicklung. Die will die Zeitung ihren Lesern
bieten, und genau das erreichen die ehrenamtlichen
Redakteure/innen auch fiir sich selbst. Sie lernen in
der Arbeit das komplexe System ihres Gemeinwe-
sens schr genau kennen, verstechen demokratische
politische Entscheidungsprozesse im journalisti-
schen Umgang besser als zuvor - und transportie-
ren genau das weiter. Dass sie selbst oft Lernende
sind, verhehlen sie nicht. Daher ist die Zeitung so
authentisch. Sie behandelt genau die Themen, auf
die jeder im Stadteil direke vor seiner Haustiir hitte
stolpern kénnen. Eine Redakteurin formuliert das
so: ,Ich bin gendtigt, oft noch einmal genauer hin-
zuschen und nachzudenken. Was ich als Biirgerin so
vielleicht tibersehen hitte. Das Flugblatt lesen, die
Ankiindigungen der BVV wahrnehmen, iiberhaupt
politisch wacher werden.*

Stindig im Fokus der Redaktion: die Partei-
en im Stadtteil, die Organe der kommunalen
Legislative (BVV, Ausschiisse), Kirche, Poli-
zei, freie Triger, Vereine und nicht zuletzt die
Biirgerschaft.

Stete Themen: Bauen und Verkehr, Kultur,
Bildung und Selbsthilfe, Wirtschaft und Ge-
schiftswelt sowie aktuelle Debatten in der
Kommunalpolitik.

Verwandte unabhingige Zeitungsprojekte in
der Stadt schauen mit groffem Interesse auf
die Stadtteilzeitung. Sie hat die grofite und
dauerhafteste ehrenamtliche Redaktion. Die
Auflage liegt bei 10 000 Exemplaren.

Redaktion Stadtteilzeitung
Holsteinische Strafie 30

12161 Berlin (Friedenau)

Tel 8599 51 32 - Fax 76 88 47 58
redaktion@stadtteilzeitungen.de



Lustlos kramen zwei Ein-Euro-Jobber in
alten Dingen herum, sie sollen einen Mu-
seumskeller aufriumen. Das hort sich niche gerade
nach Spannung an. Doch dann wird Theater daraus.
Beide erleben mit einem Mal einen Ausflug in die ei-
gene Vergangenheit. Sie finden da unten schliefSlich
Dinge, die Erinnerungen hervorrufen. ,Allet janz
anders® heift das Bithnenprojekt, das die Gruppe
der Bunten Zellen vom Theater der Erfahrungen
um die beiden Stéberer herum konstruiert hat. Oder
auf Tiirkisch: ,Hersey farkli.“ Es ist ein Stiick in
zwei Sprachen, zwei Kulturen, zwei Erlebniswelten.
Einer der Protagonisten ist in Deutschland geboren,
vor dem Krieg. Der andere in der Tiirkei, aber auch
er lebt lange in Deutschland. Beide Senioren auf der
Biihne erkennen, dass sie doch ganz dhnliche Erfah-
rungen haben mit Abschied und Neuanfang, mit
der ersten Liebe, der Ausbildung und dem Mangel
der Nachkriegsjahre. Logischerweise erscheint das
denn auch im Untertitel: Alles anders, .....aber so
verschieden nu ooch wieder nicht!“.

Der lakonische Ton beschreibt das Projekt iiber-
haupt sehr treffend. Zum ersten Mal hat das Theater
der Erfahrungen mit diesem Stiick iltere Migranten
in Berlin einbezogen, sogar zum Mittelpunkt ge-
macht. Damit hat es ein grofles, neues Arbeitsfeld
beschritten. Die Art und Weise, wie die Bunten
Zellen dabei vorgingen, ist jedoch bei genauem
Hinsehen so wie immer - zumindest ,;so verschieden
nicht“. Wie sonst auch entstehen die Grundlinien
eines Stiicks aus den personlichen Erfahrungen der
Darsteller. Der wichtigste Arbeitsschritt, berichten
die Akteure, ist das Stobern nach Geschichten. ,, Wir
haben uns gegenseitig unsere Lebensgeschichten
erzihlt, Szenen vorgespielt, Fotos gezeigt und im-
provisiert.“ Hinterher miissen dann nur noch die
zugehorigen Menschen auf der Bithne miteinander
ins Spiel gebracht werden.

Dieses authentische Vorgehen ist im Theater der
Erfahrungen ein strenges Prinzip. Daran wird nicht
geriittelt, auch wenn sonst die gesamte Arbeit voller
Improvisationen steckt. Theater der Erfahrungen
heif3t, ein Spiegelbild der Lebenswelten derjenigen
zu bieten, die selbst auf der Biihne stehen. Altenthe-
ater eben. Seit 25 Jahren gibt es diese Form der Lai-
enkulturarbeit in Schéneberg, mit der Gruppe der

L E—r‘t'\: reifiim,

/ % @ Theater der Erfahrungen

Spitziinder fing seinerzeit das Theater mit den Alte-
ren an. Fiinf Gruppen entwickeln mittlerweile im-
mer neue Projekte und spielen iiberall dort, wohin
sie eingeladen werden. Die ehrenamtlichen Spieler
zwischen 55 und 85 Jahren - derzeit sind es in rund
einem Dutzend Produktionen an die 50 - verstehen

,Allet janz anders - aba so verschieden nu ooch wieder nich®

ihr Engagement durchaus als aktive Sozialarbeit. Sie
gehen in Altersheime oder spielen im offentlichen
Raum. Sie treten fiir Menschen auf, die sonst wenig
oder gar keinen Zugang zu Kulturangeboten haben.
Genauso ist das Altentheater an Berliner Schulen
prisent, die generationsiibergreifende Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen wurde in jiingster Zeit
sogar cine Spezialitit des Hauses. Es heifft doch,
wenn eine Schule fiir die Gemeinschaft offen ist,
lernen ihre Schiiler Toleranz.

Umgekehrt schirfen die ,Schule des Lebens®-
Projekte den Blick der quirligen Theatermacher. In
Berliner Schulklassen begegnen sie massenweise jun-
gen Migranten, fiir die es fast normal scheint, dass
ihre eigene Groflelterngeneration in Deutschland
im offentlichen Leben iiberhaupt nicht auftaucht.
Ein Erfahrungsschatz liegt hier brach. Diesen
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Schule des Lebens: Theater der Erfahrungen besucht Jugendliche an Schulen
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Missstand packe das Seniorentheater an - zogern
ist seine Sache schliefllich nicht. Warum sollten
Berliner Jugendliche nur deutsche Altere und ihren
Lebensfundus kennen lernen? Neben den Neuksll-
ner Grauen Zellen bildeten sich die Bunten Zellen.
Tiirkische Mitspieler machen jetzt fest mit. Wieder
wurde eine Tiir aufgestofen. Es zeigte sich ganz
schnell, dass der Ansatz - keine festen literarischen
Texte, viel spontanes Spiel - pridestiniert dafiir ist,
Menschen unterschiedlichen Alters und verschiede-
ner Herkunft zum Zusammenspiel zu motivieren.
Die Kompetenz dafiir ist vorhanden, nun soll sie
systematisch ausgebaut werden.

,Wir haben eine Menge Erfahrung im Sam-

meln von Erfahrungen, sagen die Initiatorinnen

Eva Bittner und Johanna Kaiser, die Anfang der
80-er Jahre anfingen, das Zielgruppentheater mit
Alten zu etablieren, Gruppen anzuwerben und vor
allem: diese immer auch wieder zu halten. Uber
Engpisse und Krisen hinweg. Beide Theaterpida-
goginnen tun genau das bis heute gemeinsam. Die
Méglichkeiten fiir iltere Menschen mitzumachen
sind vielfiltig - so bunt wie die Spielpline, Ideen
und Erfahrungen der fiinf wandernden, rastlosen
Kiinstlertruppen. Aktive Senioren kénnen spielen,
organisieren, dirigieren, sich qualifizieren. Alles ist
Gruppenarbeit, auf der Biihne sind alle aufeinander
angewiesen, und dahinter, im Team, sieht es nicht

anders aus. Die Vielseitigkeit der Theaterarbeit lisst
viele, die es einmal gepackt hat, nicht mehr los. So
wie Lea Kiibke, eine einstige Finanzbeamtin und
nunmehr aktive Spitziinderin. ,Ich bin“, erzihlc
sie, ,beneidet worden, dass ich den Mut und die
Gelegenheit hatte, im Alter noch einmal etwas ganz
Neues anzufangen. Theaterarbeit fordert den ganzen
Menschen. Das Leben zieht nicht mehr an einem
vorbei, sondern man steht mittendrin.“

Sehr heterogen sind die Gruppen, den unter-
schiedlichsten Richtungen entstammen sie. Manche
Aktive sind altgedient im sozialkulturellen Milieu,
andere ganz neu, wenn sie zu einer Gruppe hinzu-
stof8en. Manche sind wirklich alt, andere gar nicht so
sehr. Alle fiinf Gruppen eint ein gemeinsames Logo:
das zeigt den gelben Wagen einer Vagantenbiihne,
ein Symbol dafiir, dass Platz fiir alle méglichen Ideen
ist. Naciirlich verbindet alle genauso der Gedanke,
sich einzumischen. Das Theater der Erfahrungen
beteiligt sich an Fachveranstaltungen, wenn es um
Potenziale des Alters geht. In jedem Projekt des The-
aters steckt auch immer der Tatendrang, nach den
Stiicken mit dem Publikum iiber das Thema Alter
zu diskutieren. Uber neue Sichtweisen auf das Alter.
Damit mehr Menschen dessen Potenziale als Motor
fiir gesellschaftliche Innovationen verstehen.

Langjihrige Gruppen sind Spitziinder, Graue
Zellen, OstSchwung und Fahrende Frauen,
das neue Vorhaben heiflt Bunte Zellen. Fiir
interessierte Neulinge finden regelmiflig die
Workshops ,,Graue Stars“ statt.

Fiir sein deutsch-polnisches Jugendprojekt
»Erben fiir die Zukunft® ist das Theater 2005
im Berliner Rathaus ausgezeichnet worden.

Seit 2004 gibt es einen Forderverein, der
Kcrifte biindeln, starke Fiirsprecher ins Boot
holen und alle eng ans Projekt binden soll.

Theater der Erfahrungen

Cranachstrafle 7 - 12157 Berlin (Friedenau)
Tel 855 42 06 - Fax 855 43 78
theater-der-erfahrungen@

nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Sie sei keine Musikerin
und keine Malerin, sagt
ste bescheiden. Obwobhl
sie sebhr wohl musiziert
und malt. Aber dafiir
beherrscht sie eine andere
grofSe Kunst. In diesem
Fall ist Evelyne Weber
tiberzeugt — und das ganz zu Recht. ,,Ich
habe eine soziale, empathische Begabung*,
sagt die einstige Religionslehrerin. Evelyne
Weber hilft gerne anderen Menschen.
»Eigentlich bin ich ein durchweg
optimistischer Charakter.

Ein schwerer persinlicher Schicksalsschlag hatte ibr Leben
jih verindert. Nach einer fehlerhafien Operation musste
sie sich quiilend miihsam in ein Leben als schwerbehin-
derte Friihrentnerin fiigen. Da wurde Evelyne Weber
umso stirker bewusst, dass sie ihre Stirken einsetzen muss.
Seit bald zehn Jahren ist sie nun also in Zehlendorf als
ehrenamtliche Betreuerin im Einsatz. Zwei alte Damen,
die in Heimen leben, vertritt sie in allen rechtlichen An-
gelegenheiten. Sie nennt sie ibre Schijtzlinge. Sie besucht
ste, bringt ibnen Blumen oder singt mit ibnen. Eine der
beiden liegt seit Jahren wie im Wachkoma, und dennoch
spiirt die Betreuerin bei ihren Besuchen am Krankenbett
eine ganz personliche Nithe zu der Frau. Noch zwei wei-
tere Schiitzlinge hatte sie in den vergangenen Jahren. Die
hatte sie bis zu ihrer letzten Stunde, bis zur Organisation
des Begriibnisses, rechtlich versorgt. Sie hatte sie aufSerdem
ihren zupackenden Charme spiiren lassen, sobald sie zu

Besuch war. Und viel Gefiiblsnibhe.

Wo Evelyne Weber auftaucht, tut sie es gemeinsam mit
Paul, ihrem Behindertenbegleithund. Sie ist auf ihn an-
gewiesen. Auch in die Pflegeheime kommit der treue Paul
mit, viele Senioren dort migen den Labrador und warten
nur darauf, dass die freundliche ehrenamtliche Betreuerin
wieder einmal zu einem Termin vorbei schaut. Das sind
die schonen Seiten, sagt Evelyne Weber. Durchsetzen muss
sich die frohliche Frau jedoch genauso in ibrem Betreue-
rinnenjob. Eine Betreuung fiir einen kranken Menschen
ist harte Kalkulation, bisweilen sogar ein Kampf gegen
Windmiiblen. Oder im schlimmsten Fall gegen miss-

trauische Verwandte. Gerade har Evelyne Weber die
Interessen der einen von ibhr betreuten Frau gegen einen
neuen Heimbetreiber solange verteidigt, bis das zustindi-
ge Amisgeriche letztlich zustimmie, sie zu ibrem eigenen
Wohl in ein anderes Pflegeheim zu verlegen. Evelyne We-
ber ist sicher, das Richtige getan zu haben. Das bestiirkt
sie sehr. Sie muss schliefllich auch ihre eigene Situation
annehmen, alles tun, was miglich ist. Zih sein.

»Wer etwas kann, sollte auch etwas tun‘, sagt sie dann
lapidar. Ein Gerichtsurteil hat sich die Frau ebenfalls
erkiampft, das war ein wichtiger Schritt fiir sie. Nach
Jahrelangem Klageweg erbielt sie es schwarz auf weifs:
Ein ,grober iirztlicher Behandlungsfehler war Schuld
an ihrer heutigen Schwerbehinderung. Mit einem Schlag
hatte die evangelische Religionslehrerin seinerzeit jedes
Engagement einstellen miissen. Bevor sie Lebrerin wurde,
war sie Krankenschwester. Fiir andere Menschen hatte sie
immer angepackt, wo es nur ging. Auch ehrenamtlich.
Zuletzt, vor ihrer Krankheit, im Strafvollzug in Moabit
und Tegel, wo sie sich um Gefangene kiimmerte. Mit
ihrer Behinderung konnte sie das nicht forssetzen. Eine
Zeitlang saff sie dafiir im ,Raum der Stille” im Bran-
denburger Tor, um wenigstens wieder mit Menschen in
Kontakt zu kommen.

Nachdem sie selbst wieder beweglicher war, machte sie
sich erneut mit der ibr eigenen sozialen Neugier auf die
Suche und fand die Aufsabe als geserzliche Betreuerin.
Dabei erinnerte sie sich, sagt sie, an etwas, was ihre Mut-
ter ibr mit auf den Weg gegeben hatte: Wenn Du nicht
mebr weiter weifst im Leben, dann hilf demjenigen sein
Piickchen zu tragen, der neben Dir geht. Neben ibrer Be-
treuungstitigkeit engagiert sich Evelyne Weber zudem im
Bezirksbehindertenbeirat ibres Heimatbezirks Steglitz-
Zehlendorf:



ie rechtliche Betreuung eines Menschen,

der seine Angelegenheiten nicht mehr
selbst regeln kann, gleicht oft einem Drahtseilake.
Angehorige oder Nahestehende iibernechmen diese
Aufgabe nicht selten Hals iiber Kopf. Und werden
in eine Lage katapultiert, die sie schlicht iiberfor-
dert. Auf einmal sollen sie alles fiir einen anderen
Menschen verbindlich regeln. Viele arbeiten sich ir-
gendwie ein ins Thema. Andere wiederum erhalten
das Handwerkszeug bei einem Betreuungsverein.
Diese schulen Angehérige und ehrenamtliche Be-
treuer, beraten sie, begleiten sie und qualifizieren
sie durch Fortbildungen. All das erfordert viel
Einfiihlungsvermégen. Denn die Anforderungen
der zustindigen Vor-
mundschaftsgerichte
an einen gesetzlichen
Betreuer sind hoch,
Spannungen sind
nicht ausgeschlossen.

Alles, was Betreu-
er fiir ihre Schiitzlinge
erledigen, miissen sie
penibel dokumentie-
ren. Fiir jede noch
so minimale Ausgabe
sollen sie eine Quit-
tung vorlegen konnen.
Gerade  Angehérige,
die noch neu in dem
Job sind, fiihlen sich
manchmal personlich
angegangen, wenn das Gericht tatsichlich einmal
alles priift. Sie empfinden es als kleinlich, bevor-
mundend. Als frustrierend. Dann gilt es, die Betreu-
er zu betreuen.

..F"
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Die Mitarbeiter der Betreuungsvereine leiten
an und gleichen aus. Thre Klientel ist riesig. Auf
der einen Seite sind es diejenigen, die fiir einen
Verwandten die rechtliche Vertretung iibernommen
haben, auf der anderen Seite jene, die sich freiwil-
lig und ohne Entgelt fiir einen zuvor vollkommen
fremden Menschen engagieren. ,Das ist so“, sagt
ein langjihriger Mitarbeiter von Cura, ,als wiirde
man ein Kind annehmen. Man fiihlt sich fiir alle
Dinge verantwortlich.“ Gleichzeitig kann das ein

auflerordentlich  befriedigendes Ehrenamt sein.
Das beteuern viele derjenigen, die es ausiiben. Ein
enges Verhiltnis zwischen Betreutem und Betreuer
erleichtert die Arbeit natiirlich ungemein. Allerdings
ist es nicht immer zu erreichen.

Ein Betreuer hat nur die Dinge zu regeln, die
der Betreute selbst nicht regeln kann. Mehr soll er
nicht tun. Gleichzeitig steht er in der Pfliche: Er
muss alles mit dem Betroffenen besprechen. Das ist
der grofle Fortschritt des 1992 reformierten Betreu-
ungsrechts. Nun darf kein Vormund mehr allein das
Wort fithren und selbst entscheiden, etwa wenn ei-
ner Operation zugestimmt werden muss oder wenn

Betreuer/innen werden in Schulungen auf ihre ehrenamtliche Arbeit vorbereitet

es um finanzielle Dinge geht. So war es im alten
Vormundschaftsrecht. Heute darf niemand mehr
einen Betreuten fiirsorglich belagern, die anonyme
Verwaltung der Betreuten fand ein Ende.

Von der ersten Stunde an, als das neue Recht
in Kraft trat, war das Nachbarschaftsheim Schone-
berg mit einem Betreuungsverein auf diesem Feld
aktiv. Mittlerweile gibt es Betreuungsvereine an drei
Standorten, sie sind titig in den Geltungsbereichen
der Amtsgerichte Charlottenburg, Schéneberg und
Tempelhof-Kreuzberg. Insgesamt haben die Vereine
elf hauptamtliche Betreuer, die 323 gesetzliche Ver-
tretungen fiithren. Die elf Mitarbeiter sind dariiber
hinaus Ansprechpartner fiir die ehrenamtlichen Be-
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treuer. Mit tiber 700 von ihnen stehen die Vereine in
Kontakt. Jeder Ehrenamtliche bekommt von einem
Vormundschaftsgericht seinen konkreten Aufga-
benbereich zugeteilt. In der Praxis steht ihm dann
ein Betreuungsverein mit Rat und Tat zur Seite. Es
finden gemeinsame Seminare und Fortbildungs-
veranstaltungen statt, zum Beispiel mit Richtern,
Rechtspflegern, Medizinern oder Verwaltungsfach-
leuten als Referenten. Sie vermitteln Grundwissen
und geben praktische Verhaltenshinweise. Genauso
bieten die Vereine Abende zum puren Erfahrungs-
austausch der Betreuer an.

Ziigige Qualifizierung

Manchmal kénnen sich die Mitarbeiter in
den Vereinsriumen kaum retten vor spontanen
Anfragen. In Charlottenburg liegen die Riume
genau gegeniiber dem Amtsgericht, es sind keine
fiinfzig Meter vom Gerichtsportal zum Vereinsbiiro.
Betreuer und Betreute, Verein und Rechtspfleger
sowie Richter animiert das zu einer noch engeren
Zusammenarbeit als zuvor. Allerdings gibt es auch
einen Stolperstein, hier wie in den anderen Betreu-
ungsvereinen: Die Zeitdauer, bis die Ehrenamtli-
chen wirklich eingesetzt werden, ist mit sieben bis
acht Monaten zu lang. Sie sollte dringend verkiirzt
werden.

Ausreichend qualifiziert sind die potenziellen
Betreuer schon weit frither, das Abwarten ist stérend
und lisst viele sogar wieder abspringen. Mit den
Gerichten werden Gespriche dariiber gefiihrt. Das
Interesse an der ehrenamtlichen Titigkeit ist nim-
lich sehr hoch. Die eintigigen Einfiihrungsseminare
sind stindig gut besetzt. Gestiegen ist sogar die Be-
reitschaft einiger, noch mehr zu tun. Diejenigen, die
schon Betreuer sind, packen neuerdings immer stir-
ker an. Manchmal im wortlichen Sinne, etwa beim
Umzug ihres Betreuten. Dafiir gibt es mittlerweile
kaum mehr Beihilfen vom Sozialamt.

Immer wichtiger wird es auflerdem, chren-
amdliche Betreuer innerhalb der groflen Einwan-
derergruppen in Berlin zu finden und auszubilden.
Viele tiirkische Migranten gibt es bereits, die einen
rechtlichen Betreuer benétigen. Und das nicht nur
in der dlteren Generation, sondern ebenso unter den

Jiingeren. Hier steigt etwa die Zahl der Betroffenen
von psychischen Krankheiten. Deren Familien
kénnen jedoch meistens die vollstindige gesetzliche
Vertretung eines Erkrankten nicht gewihrleisten.
Oft reichen die Sprachkenntnisse nicht aus, um im
komplizierten deutschen Behorden- und Verwal-
tungsalltag zu bestehen.

Bislang iibernechmen Berufsbetreuer oder
angestellte Mitarbeiter der Betreuungsvereine
solche Fille. Das hochgesteckte Ziel ist nun, ein
biirgerschaftliches Engagement in den Zirkeln gut
ausgebildeter Einwanderer zu wecken. Unter denen
also, die diese Aufgaben iiberhaupt nur bewiltigen
kénnten. Oder es miissten interessierte deutsche
Ehrenamtliche kulturell ausgebildet werden, um sie
so auf die Arbeit mit Einwanderern zu spezialisieren.
Damit sie mit Wertvorstellungen und auch der Reli-
gion ihrer Schiitzlinge ausreichend vertraut sind, um
sie respektvoll vertreten zu kénnen. Das Gleiche gilt
natiirlich ebenso fiir andere grofle Migrantengrup-
pen wie etwa Polen, Russen, Araber.

Cura Steglitz-Zehlendorf

Vorarlberger Damm 1

12157 Berlin (Friedenau)

Tel 85 69 80-0/-14 - Fax 85 69 80 30
CuraV@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Cura Charlottenburg-Wilmersdorf
Suarezstrafle 19

14057 Berlin (Charlottenburg)

Tel 30 09 69 80 - Fax 30 09 69 89
CuraS@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de

Duo-Betreuungsverein Tempelh.-Schéneberg
Kissinger Strafle 14

12157 Berlin (Steglitz)

Tel 69 04 95-0/-10 - Fax 69 04 95 99
duo@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de



Der Rechtsanwalt Matthias Altfeld ist
ein zupackender Mann. Er mag, sagt er,
ziigige, verwertbare Ergebnisse. Schnell
muss er wahrlich sein: Wenn seine
Sprechstunde zu Fragen des Arbeitsrechts
stattfindet, dann haben er und sein
Gegeniiber exakt 20 Minuten Zeit, um
etwas Verwertbares zu erzielen.

Meistens geht es um diffizile Fragen. Zum Beispiel das
anrechenbare Vermaigen, das die Jobcenter zugrunde
legen, bevor sie einem Bewerber das Arbeitslosengeld 11
zugestehen wollen. Oder darum, mit wem der Antragstel-
ler in einer Bedarfsgemeinschaft lebt. Eine harte Materie
fiir so wenig Gespriichszeit. Doch in der Regel steht am
Ende ein Ergebnis. ,Einen handfesten Rat will ich jedem
mit auf den Weg geben*, sagt der Anwals. Altfeld riit zum
Widerspruch oder dazu, alle Ausgaben eines Arbeitslo-
senhaushalts noch einmal zusammen zu rechnen und
erneut an die Behorde zu schicken. Die Struktur der Fille
dhnelt sich oft. Im Arbeitsrecht und Arbeitslosenrecht, den
Fachgebieten des Anwalts, dominieren derzeit die Verfah-
rensfragen rund um den Bezug des ,ALG II* das ganze
Geschehen. In Altfelds Schineberger Kanzlei ist es so, und
an den Abenden, wenn er im Nachbarschafisheim ehren-
amtlich Rechrsberatungen anbietet, ebenso. Ein kundiges
und selbstbewusstes Aufireten gegeniiber den Jobcentern
ist fiir die Betroffenen wichtiger denn je.

Interessierte melden sich zur Sprechstunde verbindlich an,
ihr Problem miissen sie dabei bereits kurz schildern. Das
aktuellste behirdliche Schrifistiick zum Fall sollen sie mit-
nehmen. So kann Altfeld am schnellsten in die Materie
einsteigen. Als die ersten ALG-II-Bescheide herauskamen,
rannten die Ratsuchenden dem Anwalt die Tiir ein. Nun

hat sich die Zahl eingependelt auf durchschnittlich fiinf

Beratungen pro Abendtermin. Seit 2004 kommsz Altfeld
zwei Mal im Monat in die Holsteinische StrafSe. Mehr-
mals hat er auch schon Vortrige im Kick-Informations-
und Beratungsbiiro gehalten. Da hat er den Betroffenen
erliutert, wie die Unterlagen der Jobcenter zu lesen, zu
behandeln und zu verstehen sind. Ein Antrag auf Sozi-
alleistungen hat immerhin 18 Seiten. Gebetsmiihlenartig
kann Altfeld Schrifistiicke und Fristen priifen, Schwach-
stellen in der Argumentation der Behirden aufspiiren.

wlch arbeite®, sagt Altfeld, ,ohnehin in meinem Traum-
beruf. Aus purer Freude an der Sache biete ich nun auch
noch die Beratungen an.” Wenn ich ehrenamtlich aktiv
werde, dachte sich der pragmatische Jurist, dann nur
in dem, was ich wirklich kann. ,,So wie es jetzt liuft,
ziehen alle Seiten den hichsten Nutzen daraus®, sagt Alt-
feld. Lange debattieren liegt ihm nicht, er will handeln.
Manchmal kann er dennoch nur retten, was zu retten ist.
Viele Ratsuchende sind spiit dran, haben kaum Vorwissen.
Aber Mut macht er allen, weil mit seiner Hilfe wenigstens
etwas passiert. Vielen verschafft er auch eine langfristige
Beratung und Uberpriifung der rechtlichen Verbiltnisse.
Auf Staatskosten gibt es diese fiir Mittellose, so wie es eine
Prozesskostenbilfe gibt.

Das Nachbarschafisheim hat der junge Vater durch dessen
Angebote fiir Familien kennen gelernt. Je dlter sein Kind
wird, desto mehr werde ihn und seine Familie das Netz-
werk des Nachbarschafisheims interessieren. Davon wird
er profitieren. Da ist er sich bereits sicher. Doch zuniichst
gibt er selbst etwas ab. Dem zielstrebigen Juristen gefiel
sogleich die Art, wie rasch und konsequent auf sein Ange-
bot, sich zu engagieren, reagiert wurde. In Null Komma
Nichts wurde seine Sprechstunde in den regelmiifSigen
Veranstaltungskalender aufgenommen. Das Thema hat
hichste Prioritit.

Personlich




Beschiftigung und Qualifizierung: KICK

enschen aller Bildungsniveaus, Ausbil-

dungslevel und Altersstufen treffen sich
bei Kick, Menschen unterschiedlichster sozialer
und kultureller Herkunft. Diese Vielschichtigkeit
ist lingst ein Phinomen der Arbeitslosigkeit. Sie be-
trifft alle, und im Kiezbiiro kommen sie zusammen.
Das lokale Kick-Projeke ist damit ein Abbild gesell-
schaftlicher Realitit. Das Informations- und Bera-
tungsbiiro bietet eine Kommunikationsplattform.
Hier konnen Arbeitslose Kontakt aufnehmen mit
der Arbeitswelt, Wissen einholen oder auffrischen,
Bewerbungen schreiben. Jeden Vormittag herrscht
reger Betrieb. Manche setzen sich zielstrebig an ei-
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Teilnechmerinnen des Berufsorientierungskurses ,,Frauen auf neuen Wegen®
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nen der sechs Computerarbeitsplitze, kennen alles
auswendig. Andere brauchen dagegen eine Einfiih-
rung von einer Kick-Mitarbeiterin.

An den Bildschirmen sind alle online verfiigba-
ren Jobbérsen abrufbar, ebenso Stellenanzeigen aus
Zeitungen und der Stellenmarkt der Bundesagentur.
Auflerdem koénnen Arbeitslose berufliche Weiterbil-
dungsangebote recherchieren. Wenn nétig, helfen
Kick-Mitarbeiterinnen dabei, Bewerbungsunterla-
gen zusammenzustellen. Zugleich bietet das Biiro ei-
nen Raum, mit anderen, die in gleicher Lage sind, zu
kommunizieren. Trotz manchmal triiber Aussichten
Mut zu fassen, es immer wieder zu probieren. Und
sich nicht an den Rand driingen zu lassen. Hochqua-
lifizierte treffen im kleinen Laden auf Ungelernte,

offensive Charakter auf zuriickhaltende, Laute auf
Leise. Manchmal befruchtet die Mischung alle. Wie
ein Kick-off, ein Lostreten. So heifdt es neudeutsch
im Arbeitsleben, wenn Aufbruch herrscht, ein Vor-
haben beginnt. Fiir das Arbeitslosenleben sollte das
umso mehr gelten. ,,Und viele, die uns besuchen®,
sagt Marianne Konermann, die die Ende 2001
gegriindete Kiezinitiative leitet, ,brauchen einfach
eine Stunde hier, um ihren Tag zu strukeurieren.
Danach kann man beruhigter in den Park gehen.*

Nachbarschaftsheim, Kiezoase Schéneberg und
Pestalozzi-Frobel-Haus hatten den Verbund fiir Be-
schiftigung und Qualifizierung gemeinsam gegriin-
det. Kick organisiert ebenso eigene Projekte, um
Erwerbslose wieder in das Arbeitsleben zu integrie-
ren. Dazu zihlen Berufsorientierungskurse fiir Frau-
en, Arbeitsbeschaffungs- und FKZ-Mafinahmen in
Kooperation mit der Arbeitsagentur sowie Arbeits-
gelegenheiten mit  Mehraufwandsentschidigung
(MAE) fiir Empfinger von Arbeitslosengeld II. Ak-
tionsradius ist der Berliner Siidwesten. Neuerdings
gehoren das Nachbarschafts- und Selbsthilfezent-
rum der ufa-Fabrik sowie die gemeinniitzige Gesell-
schaft Ambulante Hilfen Berlin Siid zum Verbund.
Damit kénnen auch Beschiftigungen in Tempelhof,
Marienfelde und Lichtenrade angeboten werden.

In den ersten drei Jahren seines Bestehens hatte
Kick bereits 300 Sozialhilfeempfinger mit Ein-Jah-
res-Stellen zur Qualifizierung versorgt. Danach fand
zumindest jeder Fiinfte einen festen Job im ersten
Arbeitsmarkt. Seit Anfang 2005 ist die Situation fiir
die Vermittlerinnen von Kick ungleich schwieriger.
Die eigentliche Vorgabe, eine echte Qualifizierung
der Arbeitslosen zu erreichen, ist immer seltener zu
erreichen. Die Laufzeiten der MAE-Mafinahmen
schwanken, die Fluktuation ist immens. Die Moti-
vation der Anwirter, die vom Jobcenter, oft ohne ein
vorbereitendes Gesprich, wegen eines sogenannten
Ein-Euro-Jobs geschicke werden, ist gering. Kick,
das Biiro zum Anstof, ist wichtiger denn je.

KICK

Barbarossastrafe 64

10781 Berlin (Schéneberg)

Tel 21 01 47 13 - Fax 21 01 48 80
kick@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Beratungen

Kzin Zweifel: Eine Patientenverfligung ist
ine absolut sinnvolle Form der Vorsor-
ge. Das wissen heutzutage viele. Jedoch muss die
schriftliche Festlegung, welche lebenserhaltenden
Hilfen man im Falle von Koma oder schwerster
Krankheit erfahren méchte, auch ganz bestimmee
formale Voraussetzungen erfiillen. Nur dann kén-
nen formulierte Vorstellungen und Wiinsche wirk-
lich respektiert werden. Diese Stolpersteine kennt
kaum einer. In kostenlosen Beratungen kénnen
Interessierte aber viel dariiber erfahren, wie man es
richtig macht: zum Beispiel beim Cura- oder Duo-
Betreuungsverein.

So beginnt die Hilfe zur Selbsthilfe in der
Nachbarschaft, und oftmals kann ein solcher Be-
ratungstermin den Gang in eine Anwaltskanzlei
vollstindig ersetzen. Das Informiert-Sein schafft
auflerdem Selbstbewusstsein im Umgang mit Be-
hérden. Zumindest kann das jedoch zur Entwirrung
komplizierter Sachverhalte beitragen und eine klare
Orientierung geben, wofiir man im Anschluss wirk-
lich eine professionelle Dienstleistung bendtigt und
wofiir nicht. In fast allen Lebensbereichen kann es
notwendig sein - viel Alledgliches ist doch heute
hochkomplex.

Ein dichtes Netz von Beratungsangeboten ist
bereits entstanden. Das Nachbarschaftsheim mit all
seinen Gruppen, Aktiven und sozialen Arbeitsberei-
chen war der Brutkasten fiir diese Sprechstunden.
Jetzt tibernehmen diese Arbeitsbereiche die Regie
und stellen die Rdume zur Verfiigung. Das Spek-
trum ist grofl. Ob es um rechdliche Probleme geht,
um die Arbeitssuche, um Fragen der Erzichung oder
der Gesundheit: Viele ehrenamtliche Mitarbeiter
stellen sich und ihr Fachwissen zur Verfiigung, Mo-
nat fiir Monat, um zu verlisslichen Terminen Rede
und Antwort zu stehen. Diese nachbarschaftliche
Hilfe kann man gar nicht hoch genug schitzen. Be-
lohnt werden die Engagierten wihrend ihrer Bera-
tungstermine mit viel Anerkennung. Und meistens
zeigt sich allein anhand der groflen Nachfrage, wie
wichtig ihre Arbeit ist.

[ N LLL T Y P

In einigen Sprechstunden melden sich ebenso
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Nachbar-
schaftsheims zu Wort. Regelmiflige Sprechstunden
finden zu folgenden Themen statt:

AD(H)S: Aufmerksamkeits-Defizit-(Hyper-
aktivitits-)Syndrom

Ausliinder- und Familienrecht fiir Frauen
Beratung fiir dltere Menschen
Diabetesberatung

Friihberatung fiir Eltern mit schwierigen
Sauglingen und Kleinkindern

Informations- und Beratungsbiiro rund um
die Arbeitsplatzsuche (Kick)

Jobmobil mit Ausbildungs- und Berufsbera-
tung fiir Jugendliche und junge Erwachsene

Mediation: Vermittlung in Konfliktsituatio-
nen (Familie, Beruf, Nachbarschaft)

Psychiatrie-Beschwerdestelle

Rechtsberatungen im Arbeits- und Arbeits-
losenrecht sowie Familien-, Sozialhilfe-,
Erb- und Strafrecht, Sozial- und Schwerbe-
hindertenrecht und schliefflich Mietrecht

Sonderberatung zum Betreuungsrecht, zu
Vorsorgevollmachten, Patienten- und Betreu-
ungsverfiigungen

Sprechstunde des Kinder-, Jugend- und
Gesundheitsdienstes der Bezirke Tempelhof-
Schéneberg und Steglitz-Zehlendorf
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A;lf Anbhieb ist die Jeverstrafle 9 zur populi-
en Adresse geworden. Seit das Jugend- und
Familienzentrum von Grund auf saniert wurde, ist
es ein Magnet im kleinen Kiez siidlich der Feuer-
bachstrafle. Fiir alterfahrene Besucher des Nach-
barschaftsheims sowieso, die kamen sofort. Aber
genauso zog das Haus schnell Interessierte an, die
dadurch erst das Nachbarschaftsheim und sein Pro-
gramm kennen lernten. Die strahlende Schoneber-
ger Adresse auf Steglitzer Gebiet beeindrucke. Der
Kraftakt des Umbaus hat sich gelohnt.

Grundgedanke war auch hier die Schaf-
fung einer vollig neuen Atmosphire. Wie
so oft, wenn neue Orte zum Verbund des
Nachbarschaftsheims hinzu gelangen. Allen
Hiusern ist die warme, einladende Ausstrah-
lung ihrer Rdume gemein. Wer das Nachbar-
schaftsheim betritt, an welcher Stelle auch
immer, soll dieses besondere Klima gleich
verspiiren kénnen. Und diese Wiedererkenn-
barkeit funktioniert: Viele Besucher/innen
geben sie als sehr typisches Merkmal an.
Helle und lichte, aber nicht kahle Riume zu
schaffen ist ein Leitmotiv. Warme Farben und
selbst gestaltete Raumdekorationen sorgen
fiir eine familidre Atmosphire. Das ehemals
diistere und abgeschottet wirkende Haus in
der Jeverstrafle war fiir viele nach dem Umbau kaum
mehr wieder zu erkennen.

Die Schaffung eines Energiesparhauses gehor-
te ebenso zum Konzept. Allein 80 000 Euro an
Eigenmitteln hat das Nachbarschaftsheim in den
okologisch ambitionierten Umbau von ,,JeverNeun®
gesteckt. Im Rahmen des Umweltentlastungspro-
gammes (UEP) haben das Land Berlin und die EU
das Projekt kofinanziert. Dach und Fassaden erhiel-
ten eine Spezialdimmung, selbst jene Teile, die unter
der Erde liegen. Neue Tiiren und Fenster gibt es im
ganzen Haus, und auch alle Sanitirbereiche wurden
erneuert und auf einen energiesparenden Betrieb
umgestellt. Es folgten die Umbauarbeiten in der be-
nachbarten Kita. Die Anspriiche an die Bauausfiih-
rung waren ebenso hoch. Hier wie dort fanden alle
Arbeiten bei laufendem Betrieb statt. Das erforderte
Improvisationstalent, wenn es um die Belegung der
Riume ging. Professionell arbeiteten Architekten,

hauseigene Handwerker und beauftragte Firmen
zusammen. Ausbildungstriger wurden ins Projeke
mit einbezogen, wie es bei allen Arbeiten iiblich ist,
die das Nachbarschaftsheim beauftragt.

Baustellenerfahrung gibt es ohnehin seit lan-
gem, auflerdem viel Routine in der Schaffung von
Kooperationen und Kofinanzierungen. Das Nach-
barschaftsheim hat fiir viele bezirkliche Einrichtun-
gen in jiingster Zeit die Trigerschaft iibernommen,
damit unter anderem auch die Verantwortung fiir
deren Gebidude. Um- und Ausbauprojekee sind
permanent an der Tagesordnung. Das hauseigene
Handwerker- und Haustechnikteam iibernimmt
immer mehr Koordinationsaufgaben, die Mitarbei-
ter packen an und fithren gleichzeitig oft Regie bei
den Bauvorhaben. Die michtigsten Brocken waren
zuletzt die Sanierung in der Jeverstrafle und der To-
talumbau einer Steglitzer Villa zum Hospiz. Auch
hier war die Finanzierung ein Zusammenspiel von
Nachbarschaftsheim, Stiftungen sowie offentlichen
Kassen.

Das Nachbarschaftsheim wichst, und eine Ko-
ordinate im System erhilt immer mehr Gewicht:
die Holsteinische Strafle 30. Das Gebiude gehort
weiterhin dem Bezirk Tempelhof-Schéneberg, aber
es wurde dem Nachbarschaftsheim zur Nutzung
iibertragen. Das Jugendaufbauwerk Berlin ist eben-
so darin untergebracht. Auflerdem entsteht hier ein
neues, vielbesuchtes Friedenauer Stadtteilzentrum.
Und das nur einen Steinwurf von der angestammten
Adresse des Nachbarschaftsheims, der Fregestrafie
53, entfernt. Die Angebote der Holsteinischen Stra-
e erginzen sich gut mit jenen in der Villa schrig
gegeniiber. Das Gebiudeduo kann man wie ein
Symbol deuten, als Bekenntnis zum Standort. Selbst
im weit aufgeficherten, dezentralen Koordinaten-
system gibt es weiterhin eine markante heimatliche
Position, einen starken Mittelpunkt.




* Tber 500 Mitarbeiter/innen beschiftigt das
Nachbarschaftsheim Schéneberg mittler-
weile. Zu mehr als 80 Prozent sind es Frauen. Hinzu
kommen stindig etwa zwei Dutzend Praktikanten,
junge Leute im Freiwilligen Sozialen Jahr (ES]) oder
Zivildienstleistende. Weitere 230 Mitarbeiter/innen
sind auf Honorarbasis fiir das Nachbarschaftsheim
titig. Die Beschiftigten entstammen iiber 40 Nati-
onen.

Gerade die Projektarbeit mit offentlichen
Geldgebern erfordert viel Fachkenntnis. Die Fi-
nanzverwaltung erfiillt eine der wichtigsten Quer-
schnittsaufgaben im Nachbarschaftsheim. Es kommt
auf termingerechte Antragstellungen an, auf eine du-
Berst genaue Finanzplanung, auf Kofinanzierungen,
Controlling und penible Abrechnungen. Ein Teil
der Projekte sowie Beschiftigungs- und Qualifi-
zierungsmafinahmen ist zuwendungsgefordert, ein
anderer finanziert sich aus Leistungsentgelten.

Die Sozialstationen, die Tagespflege, das Hos-
piz und die Wohngemeinschaften fiir demenziell
Erkrankte beziehen ihre Einnahmen zum Beispiel
zum grofiten Teil aus Pflegesitzen und Entgelten
von Pflegekassen sowie auch von Krankenkassen,
Sozialimtern und Privatzahlern. Im Jahr 2004
wurde eine ecigenstindige gemeinniitzige Gesell-
schaft fiir alle Pflege- und Versorgungsdienste des
Nachbarschaftsheims gegriindet. Auch fiir diese
Pflegerische Dienste gGmbH erledigt die Finanz-
verwaltung in der Holsteinischen Straf8e die gesamte
Buchfiihrung. Rund die Hilfte aller festangestellten
Mitarbeiter/innen des Nachbarschaftsheims sind fiir
die gemeinniitzige GmbH titig.

Verwaltung

Eine externe Wirtschaftspriifungsgesellschaft
testiert die Jahresabschliisse des Nachbarschafts-
heim-Vereins und der gGmbH. Die Hohe des
Umsatzes steigt kontinuierlich an. Insgesamt
verbuchte die Finanzverwaltung im Zeitraum des
Jahres 2004 einen Umsatz von 13.920.000 Euro.
Im Jahr 2003 waren es 10.040.000 Euro gewesen,
2002 noch 8.908.000 Euro. In cinem Geschiftsjahr
wie 2004 verarbeitete die Verwaltung etwa 70.000
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Buchungen. Darunter die Elternbeitrige fiir 900
Kinder, Rechnungen fiir circa 350 Patienten/innen
der Sozialstationen, Wohngemeinschaften und der
Tagespflege, Verbuchung der Gehilter und Honora-
rabrechnungen fiir freie Mitarbeiter/innen.

Die gemeinniitzige Arbeit des Nachbar-
schaftsheims finanziert sich aus Zuwendun-
gen, Leistungsentgelten, Stiftungsmitteln,
Spenden und Mitgliedsbeitrigen.
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hrenamtliche Arbeit hat eine lange Tradi-

tion im Nachbarschaftsheim, schon seit
Griindung des Vereins im Jahr 1949. Sie bildet
das Riickgrat der Arbeit. Ehrenamtliche Mitarbei-
ter férdern und prigen das Nachbarschaftsheim
ganz besonders. Sie spenden cine der wichtigsten
Ressourcen iiberhaupt: Zeit. Auflerdem bringen
sie berufliche Qualifikationen jeder Art mit und
Lebenserfahrung. Ohne ihr Engagement wire die
Angebotspalette des Nachbarschaftsheims nicht so

Ausflug ehrenamtlicher Betreuer/innen ins Berliner Umland
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bunt. Derzeit arbeiten iiber 550 Menschen ehren-
amtlich im Nachbarschaftsheim, viele davon, aber
nicht alle, in unmittelbarer Umgebung ihres Wohn-
orts. Der Léwenanteil der Ehrenamtlichen ist in der
gesetzlichen Betreuung titig, andere in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und Familien, oder sie

unterstiitzen und begleiten alte, kranke und sterben-
de Menschen.

Der starke Zulauf hilt an, seit den neunziger
Jahren wichst die Zahl der Ehrenamtlichen so-
gar um jihrlich 19 Prozent. Einige Interessierte
gelangen durch einen offenen Infoabend zum
Nachbarschaftsheim, andere werden ganz gezielt
von Arbeitsbereichen angeworben. Einmal im Jahr
werden alle ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu

einem groflen Fest geladen. Stellvertretend fiir die
grofle Zahl der Engagierten werden dann einige von
ihnen mit besonderen Preisen geehre.

Weitere Hilfe finden die Einrichtungen des
Nachbarschaftsheims mittlerweile in einer wach-
senden Zahl von Forderkreisen und Fordervereinen.
Diese dezentralen Gruppen werden eigens dazu
gegriindet, um einem bestimmten Haus oder einem
Projekt zu helfen. Um Geld und Sachspenden zu
sammeln, um Arbeitseinsitze zu organisieren oder
Lobbyarbeit zu betreiben. Im direkten Umfeld tun
sich dann Engagierte zusammen. Manche dieser
rithrigen Zirkel haben einen festen organisatori-
schen Rahmen und sind eingetragene spendenab-
zugsfihige Vereine, andere brauchen diese Form gar
nicht und arbeiten einfach drauflos. Die Offnung
aller Einrichtungen nach auflen ist ein festes Prinzip,
die Mitarbeit engagierter Mitbiirger/innen iiberall
willkommen.

Mittlerweile verstehen sich die Teams einzelner
Hiuser gut darauf, ambitionierte Férderer und
spontane Helfer aus ihrer unmittelbaren Umgebung
gezielt und langfristig an sich zu binden. Ebenso
kennen sie sich gut darin aus, Sponsoren zur Unter-
stiitzung zu motivieren und Geld- sowie Sachspen-
den einzuwerben.

Drei Fragen zur Spendenwerbung

Eine Besonderheit war in jiingster Zeit die
Spendenkampagne fiir das Hospiz Schéneberg-
Steglitz. Der Newsletter ,Gastfreundschaft® wurde
entwickelt. Er soll neue Felder der Spendenwerbung
erschlieffen und erscheint regelmiflig. Die Kommu-
nikationsberaterin Susanne Birk betreut die redakti-
onelle Gestaltung.

1. Frau Birk, wie sieht eine moderne Strategie
zur Spendenwerbung aus?

Fundraising, also Spendenwerbung, ist ein
systematisch geplanter Prozess, um in Zeiten leerer
offentlicher Kassen zusitzliche Geldquellen fiir die
soziale Arbeit zu erschlieffen. Erprobte Fundraising-
Mafinahmen stammen aus der Werbung und dem
Direktmarketing: Spendenmailings, Anzeigen in



Zeitschriften und Zeitungen, Plakate, Postkarten
und Fernsehspots oder Benefizveranstaltungen. Sie
werden in Abwigung von Nutzen und dem zur Ver-
fiigung stehendem Etat zusammengestellt. Das hat
Nebenwirkungen, die erwiinscht
sind: Fundraising verbreitet In-
formationen, die ein enormes
Wissen iiber die Organisation,
ihren Zweck und die Ziele ge- .-_ =

nerieren kénnen.

2. Die Spendenkampagne _ : _
»Gastfreundschaft war also = -
erst der Anfang? T

Die Deutsche Hospiz
Stiftung hat sie finanziert.
Sie hat zwischen November

2004 und Februar 2005

eine Summe von 25.747
Euro  eingebracht.  Die
kleinste ~ Spende  betrug

drei, die grofite 10.000 Euro. Das war eine
Unternechmensspende  der  Allianz-Versicherung.
Die héchste Privatspende betrug 5.000 Euro. Alle
Spender/innen zu dauerhaften Freunden und Un-
terstiitzern des Nachbarschaftsheims zu machen, ist
eine wichtige Aufgabe des Fundraising. Eine riesige
Kartei ist entstanden, die muss gepflegt werden.

3. Wie weckt man denn den Wunsch zu
spenden?

Zentrales Motiv fiir eine Spende ist eine persén-
liche Betroffenheit oder zumindest eine Sensibilitit
fiir die geschilderten Anliegen. Auch das Mitleid fiir
Menschen, die in eine unverschuldete Notlage gera-
ten sind. Jeder will auflerdem gerne wissen, was mit
seinem Geld passiert. Daher werden in Spenden-
briefen konkrete Schicksale erzihlt. Spender/innen
ist der Aspekt der Hilfe zur Selbsthilfe wichtig, sie
wollen eine effektive Verwendung der Mittel und
die Uberschaubarkeit des zu l6senden Problems.

Was heif$t das fiir das Nachbarschaftsheim? Es
liegt in einer gut biirgerlichen und innerhalb Berlins
durchaus noch reicheren Umgebung. Naturkatas-
trophen und existenzielle Armut sind weit weg...
Oder? Andererseits sind

unser direktes Umfeld,
die Familie, Freunde
und Nachbarn wich-
tig, sie machen unsere
Lebensqualitit aus,
unser Lebensgefiihl,
unseren  Alltag.  Hier
schopfen wir Kraft, hier
I kénnen wir Gesellschaft
—=iTn _ gestalten, erproben und
Verinderungen - auch
e im Zusammenleben von
Arm und Reich - vorle-

— VY ben.

- Dass es in der Um-

gebung  des  Nachbar-
schaftsheims eine so gute
Lebensqualitit  gibt, st

auch sein Verdienst. Es gleicht Unterschiede aus,
ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe und bietet Ge-
staltungsspielraum.

Haben auch Sie Interesse an einer Unterstiit-
zung des Nachbarschaftsheims bekommen,
dann freuen wir uns iiber eine Spende:
Konto 3 106 105 - BLZ 100 205 00,

Bank fiir Sozialwirtschaft Berlin.

Das Nachbarschaftsheim Schéneberg e. V. ist
Mitglied in folgenden Organisationen:

® Deutscher Parititischer Wohlfahrtsverband
¢ Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit e. V.
¢ International Federation of Settlement

and Neighbourhood Houses

Weitere Informationen iiber die Arbeit:
www.nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
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Mitglieder-
versammlung

NACHBARSCHAFTSHEIM

Gesellschafterversammlung Vorstand

W4 SscHONEBERG E.V.

m Nachbarschaftsheim Schoneberg
Pflegerische Dienste gGmbH

Geschiftsfiihrung

Pflegen - Versorgen —
Begleiten — Beraten

Sozialstation
Friedenau,
Cranachstrafe 7

Sozialstation
Friedenau,
Tubinger StraBe 1

Ambulante
Familienpflege

Tagespflege
Friedenau fiir
Gerontopsychiatrie
und Geriatrie

Pflege in Wohngemein-
schaften fiir demenziell
erkrankte Menschen

Hospiz
Schoneberg-Steglitz
Stationdre Hospizpflege

Hospiz
Schoneberg-Steglitz
Ambulante Begleitung

Ehrenamtlicher
Besuchsdienst fiir an
Demenz erkrankte
Menschen

Ehrenamtlicher
Besuchsdienst zur
psychosozialen
Alltagsbegleitung

Qualitatsmanagement

Ehrenamtliches und
biirgerschaftliches

Engagement

Gesetzliche
Betreuungen

Cura-Betreuungsverein
Steglitz-
Zehlendorf

Cura-Betreuungsverein
Charlottenburg-
Wilmersdorf

Duo-Betreuungsverein
Tempelhof-
Schoneberg

Stadtteil- und

Offentlichkeitsarbeit 4%\ Geschaftsfihrung

Kindertagesstdtten

Karl-Schrader-

StraBe 9 Fregestrafie 53

Freiherr-vom-Stein-

Kaubstrafie 2-3 -
raBe 13-14

Prinzregenten-
straBBe 97

Freiherr-vom-Stein-
Strafe 15

Riemenschneider-
weg 13

Jeverstrafie 10-11

MonumentenstraBe

Vorbergstrafie 15 T

SponholzstraBe 15 ReglinstrafBe 29

Stegerwaldstra3e 50

Breitensteinweg 33

Finanzverwaltung

Ganztags-
betreuung
an Schulen

Uckermark-
Grundschule

Lindenhof-
Grundschule

Scharmiitzelsee-
Grundschule

Carl-Orff-
Grundschule

Flaming-
Grundschule

Sachsenwald-
Grundschule

Haustechnik

Personalverwaltung Hauswirtschaft

Bildung - Beratung - Beschidftigung
Kultur — Selbsthilfe — Qualifizierung

Kinder und
Jugend

Kick — Beratungsbiiro
fiir Arbeitssuchende

Kifrie Musik- und

Medienzentrum Familienbildung

Frieda Kinder-
betreuung und
In-Door-Spielplatz

Berufsorientierungs-
kurse fiir Frauen

Kinder- und
Jugendzentrum VD 13

Beschéftigungs- und

Qualifizierungsmag-

nahmen (ABM, SAM,
FKZ, gzA, HzA)

Kinder-, Jugend-
und Familienzentrum
Jeverstrafie

Selbsthilfetreffpunkt
und Beratung

Al Nadi — Treffpunkt
und Beratungsstelle
fir arabische Frauen

Treff der
Generationen

Kinderfreizeittreff
Menzeldorf

Konzertchor Friedenau Kidob — Treffpunkt und
und Beratungsstelle fiir
Friedenauer Frauenchor Frauen aus der Turkei

Schiilerclub
Oase

Theater der

BT-Schiilerclub Erfahrungen







