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Seit iiber 50 Jahren
Nachbarschaftsheim Schoneberg e. V.

Der Verein besteht seit 1949. Zur Zeit hat er
rund 5o Mitglieder. Der Verein versteht sich als
Trdger eines sozial-kulturellen Zentrums in Berlin-
Schoneberg (Friedenau). Erversucht, Interessen
und Bediirfnisse der Biirger aufzugreifen, Hilfe zur
Selbsthilfe zu geben und Angebote und Anregun-
gen zu bieten fiirvielfaltige soziale und kulturelle
Aktivitdten. Die angebotenen Dienstleistungen
sollen zeitgerecht, biirgernah und dem Bedarf
entsprechend gestaltet werden. Gewlinscht ist
und gefordert wird die Hilfe zur Selbsthilfe: ak-
tives Biirgerengagement in vielfdltigen Formen
unter Einbeziehung der Interessen, Fahigkeiten
und Bedirfnisse der jeweiligen Personen.

Mitgliedschaften

Der Verein ist unter anderem Mitglied im

e Paritdtischen Wohlfahrtsverband

e Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit

¢ [IFS (International Federation of Settlements
and Neighborhood Centres)

e sowiein Fachorganisationen und Arbeitsge-
meinschaften

Zuwendungen

Der Verein erhilt flir seine Arbeit Zuwendungen

fur laufende oder einmalige Projekte bzw. Vor-

haben unter anderem

e von der Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend
und Sport

e von der Senatsverwaltung fiir Gesundheit
und Soziales

e von der Senatsverwaltung fiir Arbeit und
Frauen

e vom Bezirksamt Schoneberg-Tempelhof

e vom Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf

e vom Arbeitsamt und Servicegesellschaften
(GSUB, SPI und Ziz)

e von der Deutschen Kinder- und Jugendstif-
tung

e von der Jugend- und Familienstiftung des
Landes Berlin

Georg Zinner

.......................................

e von der Stiftung Deutsche Klassenlotterie
Berlin

¢ weiteren Stiftungen, unter anderem Stiftung
Deutsches Hilfswerk, CIVITAS, Diirr-Stiftung,
Stiftung Software AG

e von der Berliner Sparkasse (PS-Mittel tiber
die Senatsverwaltung fiir Soziales)

sowie treuhdnderisch verwaltete Senatsmittel

e vom Verband fur sozial-kulturelle Arbeit, Lan-
desgruppe Berlin e. V.

e von SELKO e. V. (Verband derBerliner Selbst-
hilfekontaktstellen)

e vom Paritatischen Wohlfahrtsverband

e von der LIGA der Wohlfahrtsverbédnde

Eigeneinnahmen

Der Verein erwirtschaftet Eigeneinnahmen

e durch Spenden

e durch Beitrdge und Eintrittsgelder sowie
Kursgebiihren

e durch Abrechnungen mit Kostentrdagern und
Leistungsempféangern auf vertraglicher Grund-
lage

e durch Raumvermietungen

Geleistete Arbeitsstunden in 2001

Versicherungspflichtig beschéftigte Mitarbeiter/
innen:

Im Jahr 2001 wurden nach der Berufsgenos-
senschaftsstatistik 353.858 (Vorjahr 296.621)
vergiitete Arbeitsstunden von umgerechnet auf
Vollzeitbeschéftigte 212 (Vorjahr178) Mitarbeiter/
innen erbracht, die daftir mit DM 10.573.184
(Vorjahr DM 8.483.271) entlohnt wurden. Die
durchschnittliche Jahresbruttovergiitung eines
vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters betragt damit
DM 49.874 (Vorjahr DM 47.758). Nicht enthalten
sind hierin die Kosten fiir Sozialversicherung,
Zusatzversorgung, Pauschalversteuerung und
sonstige Lohnnebenkosten.
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Freie Mitarbeiter/innen: Jahr Umsatz in DM

Die Arbeitsstunden der 200 (im Vorjahr 133)
freien Mitarbeiter/innen (,,Honorarkrafte®)
betrugen im Berichtsjahr 18.000 Stunden (Vor- 2000 12.700.000
jahr12.810) Stunden. Daflirwurden DM 483.300

2001 15.880.000

) . 1998 10.800.000
(Vorjahr DM 354.717) aufgewendet. Die durch-
schnittliche Stundenvergiitung betrug damit DM 1997 9.250.000
26,85 (Vorjahr DM 27,70). Die durchschnittli- 1996 8.500.000

che Jahresvergiitung fiir jede/n einzelne/n
Honorarmitarbeiter/in lag bei DM 2.667 (Vorjahr

DM 2.400). Der Anteil der Personalkosten an den Gesamt-

ben betrug:
Ehrenamtliche (freiwillige) Mitarbeiter/innen: ausgaben betrug

Die freiwilligen und unbezahlten Arbeitsstun- 2001 2000 1998 1997 1996
dgn der'runq 473 (Vorjahr: 385) ehrenamtlichen 2.81% 0.87% c2.82% ca.84%
Mitarbeiter/innen werden von uns aufgrund sta-
tistischer Erfassungen auf gut 53.000 Stunden
(Vorjahr 63.040 Stunden) geschitzt.

ca. 79°/o

Der Anteil an den Sach- und Investitionskosten
betrug:

Umsatzgrof3en im Vergleich 2001 2000 1998 1997 1996
Der Jahresumsatz weist flir 2001 folgendes

(vorlaufiges) Ergebnis aus (in DM und gerun-
det):

ca.19% ca.13% ca.18% ca.16% ca.21%

Verhiltnis zwischen Zuwendungsmitteln und Leistungsentgelten

Das Verhiltnis zwischen den selbst erwirtschafteten Mitteln und Zuwendungsmitteln der Offentlichen
Hand betrug in den Jahren:

2001 2000 1999 1998 1997
Zuwendungen
(bis 1998 inkl. 2.677.000 2.315.000 ca.3.900.000 ca. 3.500.000 2.500.000
ABM)
Arbeitsforder-
mittel (ABM, 1.681.000 1.100.00 €a. 900.000

SAM, IdA etc.)

Leistungsent-
gelte Pflege 7.819.000 9.020.000 ca.7.000.000 ca. 6.900.000 6.750.000
und Betreuung

Leistungsent-
gelte Kita- und 3.206.000
Elternbeitrage

Teilnehmerbei- 331.000 210.000
trdge
Vermietungen 58.000 40.000

Spenden (inkl.
Spenden von 106.000 15.000
Stiftungen)
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Die Zahlen wurden durch zweimal jahrlich stattfindene Statistikwochen ermittelt.
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Priifung

Der Verein unterzieht sich einer jahrlichen
Priifung seiner Finanzen durch eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft. Erist vom Finanzamt fir
Kérperschaften in Berlin als gemeinniitzig und
steuerbeglinstigt anerkannt (Nr. 26/5195) und
unterder Nummer 95 VR 566 NZ beim Amtsgericht
Charlottenburg eingetragen.

Die Zahlen des Jahres 2001 sind noch un-
gepriift und stehen unter dem Vorbehalt der
Bestdtigung durch die von uns beauftragte
Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind Vorstand und
Mitgliederversammlung.

Dem Vorstand gehoren an:

¢ Jirgen Kipp (Richteram Bundesverwaltungs-
gericht) als Vorsitzender

¢ Havva Korkmaz (Krankenschwester, Heilprak-
tikerin) als stellvertretende Vorsitzende

e Rainer Mohnhaupt (Wissenschaftlicher An-
gestellter) als Schatzmeister

e Simone Schaefer (Richterin)

Die Vorstandsmitglieder wurden 2001 in
ihrem Amt fiir weitere zwei Jahre bestatigt. Fiir
die nach zehn Jahren nicht mehr kandidierende
Schatzmeisterin Rita Maikowski wurde Simone
Schaeferin den Vorstand gewahlt. Die Aufgabe
des Schatzmeisters wurde vom Vorstandsmit-
glied Rainer Mohnhaupt iibernommen.

Geschéftsfiihrung

Geschiftsfiithrer (nach § 30 BGB, Besonderer

Vertreter) ist

e GeorgZinner, Bankkaufmann, Diplom-Sozio-
loge und Diplom-Sozialarbeiter

(Mitglied des Vorstandes des Paritatischen

Wohlfahrtsverbandes, LV Berlin e. V.)

.....................................

Das Jahr 2001

Im Rahmen des bestehenden Vertrages mit
den Senatsverwaltungen fiir Gesundheit und
Soziales, sowie mit der Senatsverwaltung fiir
Schule, Jugend und Sport verfolgt das Nachbar-
schaftsheimimRahmen seinersatzungsgemafien
Aufgaben folgende Ziele:

e die Unterstiitzung von Selbsthilfe, birger-
schaftlichem Engagement und Ehrenamt

e die Forderungvon Nachbarschaftsbeziehun-
gen und Aktivitdten

* Angebote zur Forderung von Familien

e dazu Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit,

Ressourcenbeschaffung und Qualitatssi-

cherung

Grunddaten des Trdagers und seiner Einrichtun-
gen aus dem Jahr 2001:

Jahresumsatz ca. 15.800.000 DM
Mitarbeiter ca. 380

Freie Mitarbeiter ca. 200
Ehrenamtliche Mitar- ca. 470
beiter

Besucher und Betreute, ermittelt in der ,,Sta-
tistikwoche* (46. Woche):

Besucherin den offenen 4172
Einrichtungen pro Woche

Platze in den Kinderta- 234
gesstdtten

Betreute nach dem Be- 264
treuungsgesetz

Betreute in Wohngemein- 39
schaft und Tagespflege

Betreute in der Ambulan- 294
ten Pflege

Ambulante Pflegeeinsat- 3534

ze pro Woche
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Jahresplanung und Umsetzung

Planung

Allgemeine Ziele:

TrotzKiirzungen keine Leistungseinschrankungen fiir
die Besucher, Nutzer, Betreuten der Einrichtungen
des Nachbarschaftsheimes. Die Bereitschaft zur
Ubernahme von Trigerschaften und dem Aufbau
von neuen Projekten sollte uneingeschrankt fortge-
setzt, Kooperationsbeziehungen sollten ausgebaut
und erweitert werden.

Spezielle Ziele:

Biirgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement
sollte im Jahr der Ehrenamtlichen weiter ausgebaut
und qualitativ verbessert werden. Eine Broschiire,
in der Ehrenamtliche selbst zu Wort kommen, ein
»Ehrenamtsfest®, eine Ausstellung tiber die Arbeit
der Ehrenamtlichen wurden geplant.

Im Rahmen der Qualitatssicherung sollten Leitbild
und Mitarbeitermerkblatt iberarbeitet und ange-
passt werden.

Ebenfalls im Rahmen der Qualitatsentwicklung

wurden ,,Strategische Arbeitsfelder” entwickelt:

e Biirgerschaftliches Engagement, Freiwilligenar-
beit

e Spendenwerbung und Sponsoring

e Qualitatssicherung

e Medien, Kultur, Offentlichkeitsarbeit

e Kinder und Jugend

e Familie, Bildung, Freizeit, Beratung

e Pflege und Betreuung

e Beschdftigung und Qualifizierung

e Management und Verwaltung

Dabei ging es um die Weiterentwicklung derArbeits-

inhalte und um den Ausbau der Zusammenarbeit

derArbeitsbereiche. Insbesondere die Mitarbeiter/

innen, die keine leitenden Aufgaben wahrnehmen,

sollten in diesen Arbeitsfeldern mitwirken und auf

diese Weise die strategischen Zielsetzungen des

Nachbarschaftsheims mitbestimmen und gestal-

ten.

Verschiedene Arbeitsbereiche haben Qualitétssiche-
rungsprozesse systematisiert begonnen, teilweise
sind sie abgeschlossen. Die Sozialstationen haben
eine systematische Qualitdtsentwicklung begonnen
und sind mittlerweile zertifiziert.

.......................................

Bilanz

Diese Ziele wurden erreicht.

Diese Planung konnte voll umgesetzt werden.
Broschiire, Ausstellung und Ehrenamtsfest waren
ein voller Erfolg.

Die Planung wurde umgesetzt. Das Leitbild wurde
im Rundbrief des Verbandes verdffentlicht.

Die Einrichtung der Strategischen Arbeitsfelder
wurde von den Mitarbeiter/innen sehr begriift.
Erste Ergebnisse liegen vor. Fiir die verbesserte
Zusammenarbeit der Arbeitsbereiche gibt es mitt-
lerweile zahlreiche Beispiele.

Die Arbeitsergebnisse der Strategischen Arbeitsfel-
der werden nach Abschluss in der Montagsrunde
vorgestellt, in deralle Arbeitsbereiche mit Sprechern
oder Leiter vertreten sind und dort diskutiert.

Einige Strategische Arbeitsfelder werden dauerhaft
institutionalisiert, beispielsweise fiir Qualitatssi-
cherung und Freiwillige Mitarbeit und haben die
Vollmacht, direkten Einfluss auf Arbeitsprozesse
zu nehmen.

Qualitatssicherung findet als allgemeiner Prozess
in allen Einrichtungen statt. Die Sozialstationen
sind zertifiziert.
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Einzelprojekte:

Gartengestaltung Kindertagesstdtte Frege-
strafe

Der Garten — nach 20 Jahren Nutzung dringend
grundlegend sanierungsbediirftig — wurde zu ei-
nem Schmuckstiick umgestaltet. Eltern, Kinder und
Erzieherwaren beteiligt. Eine Stiftung und zahlreiche
Firmenspenden sowie das Gartenbauamt Steglitz-
Zehlendorf halfen mit.

Gartengestaltung Holsteinische Strafle 30

Eine Zuwendung der Senatsverwaltung fiir Soziales
gab den Anschub. Der Rest waren ehrenamtliche
Planung, Unterstiitzung durch einen Architekten
des Verbandes, ehrenamtliches Engagement ei-
ner Gartenarbeitsgruppe sowie die ehrenamtliche
Bauleitung eines pensionierten Gartenbauamtslei-
ters. Wieimmerwaren auch unsere Haushandwerker
mit dabei. Spenden von Firmen, vom Gartenbauamt
Steglitz-Zehlendorf und Privatpersonen haben mit-
geholfen.

Neugestaltung der Turnhalle

Ein Wettbewerb fiir Studenten der Architekturfach-
hochschule Cottbus — eine ehrenamtliche Mitarbei-
terin des Nachbarschaftsheimes hat ihn als dort
tatige Dozentin angeregt und durchgefiihrt — hat
Vorschlage fiir die multifunktionale Gestaltung der
Turnhalle ergeben.

Internationale Jugendkonferenz

Die Kifrie-Jugend-Etage bereitet eine Internationale
Jugendkonferenz mit Jugendlichen im Jahr 2002 vor
— die ersten Vorbereitungstreffen waren fiir 2001
vorgesehen.

Stadtteilfest am 1. Juli 2001

Unter der Regie der Jugendetage sollte wieder ein
grofles Stadtteilfest — dieses Mal rund um den
Diirerplatz — stattfinden.

Zu den Projekten:

Al Nadi

Fortsetzung des bisherigen Programms und verstark-
te Spendenwerbung sowie Suche nach ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen fiir Schularbeitshilfen
Kidob

Renovierung des Ladens, verbesserte Raumauf-
teilung, Gestaltung der 20-Jahr-Feier, Werbung
ehrenamtlicher Schularbeitshelfer/innen, Ausbau
des Angebots an Schularbeitshilfen

Die Ambulanten Hilfen zur Erziehung

als Teil des Jugend- und Familienhilfesystems mit
integrierendem Charakter sollten weiter ausgebaut
werden.

.....................................

Ein hochst fantasievoller und haltbarer Garten ist
unter vielfaltiger Beteiligung entstanden.

Ein neuer, schéner Spielplatz fiir Familien und
Nachbarn, den Service des Nachbarschaftscafés
eingeschlossen, lddt ein.

Wichtige Anregungen fiir die Neugestaltung konnten
gewonnen werden.

Unter anderem Teilnahme an der IFS-Konferenz in
Wien und Meeting der Vorbereitungsgruppe aus
mehr als zehn Landern vom 14. bis 18. Dezember
2001 im Nachbarschaftsheim

Schones Wetter, mehrere Tausend Besucher, viele
Aktive und Prominenz haben dem Fest zum Erfolg
verholfen.

Diese Ziele wurden erreicht.

Die Ziele wurden erreicht. Der Biirgermeister und
andere Personlichkeiten nahmen an der gut besuch-
ten Jubilaumsveranstaltung teil.

Konzept und Idee fanden leider bei den &rtlichen
Bezirksamtern keinen Zuspruch.
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Stationdres Hospiz Schoneberg

Durch den Tragerwechsel des Auguste-Viktoria-
Krankenhauses zu Vivantes wurden alle Vorar-
beiten zunichte gemacht. Die Bauarbeiter wurden
buchstablich beim Spatenstich abgebremst.

Kick — Beschéaftigung und Qualifizierung

Das Kooperationsprojekt KICK wurde zusammen
mit der Kiezoase Schoneberg und der Stiftung Pes-
talozzi-Frobel-Haus in der Tragerschaft des Nach-
barschaftsheims Schoneberg verwirklicht und hat
eigene Ladenrdume mit optimaler Ausstattung und
Zugang fiir Arbeitssuchende, die auch das Internet
nutzen konnen. Ein mit dem Sozialamt abgespro-
chenes, einmaliges Projekt in Berlin!

Berufsorientierungskurse fiir Frauen

Der Senat tritt an das Nachbarschaftsheim heran
und bittet um die Ubernahme eines weiteren Kurses
im Norden von Schoneberg.

Cura-Betreuungsverein

Cura hat im Rahmen von Ausschreibungen die Zu-
standigkeit fiir den Bezirk Steglitz-Zehlendorf und
Charlottenburg-Wilmersdorf erhalten. Cura wird in
Zukunft noch enger mit DUO, dem Betreuungsverein
des Nachbarschaftsheims UrbanstraBBe — zustandig
fiir den Bezirk Tempelhof-Schoneberg — kooperie-
ren.

Nachbarschaftscafé
Die Offnungszeiten sollten ausgeweitet, das Angebot
verbessert werden.

Familienbildung

Die Zusammenarbeit mit anderen Steglitzer Insti-
tutionen sollte verbessert und ausgeweitet, das
Angebot der Elternschule profiliert werden.

Frieda-Kinderbetreuung

im Rathaus Friedenau hat sich in erweiterten Réumen
etabliert und bietet nunmehrauch einen ,,In-Door-
Spielplatz* an.

Selbsthilfetreffpunkt

Nach Mitarbeiterwechseln stand die Konsolidierung
im Vordergrund. AuRerdem sollten die Kontakte zu
den Bezirksamtern verbessert werden.

Seniorentreffpunkt

Der Seniorentreffpunkt hatte im Jahr der Ehren-
amtlichen auf diesem Gebiet einen Schwerpunkt
gesetzt.

Das Stationdre Hospiz hatte noch in 2001 in Be-
trieb gehen kénnen — es ist nicht absehbar, wann
es jetzt realisiert werden kann. Die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen sind verstandlicherweise
enttauscht.

Eine Kooperation von ortlichen Tragern fiir Beschaf-
tigung und Qualifizierung mit Sinn!

Die angetragene Aufgabe wird in Zusammenarbeit
mit derKiezoase Schoneberg in deren Familienzen-
trum realisiert.

Die qualifizierte Arbeit von Cura hat sich herumge-
sprochen. Cura wird eng mit dem Nachbarschafts-
haus am Lietzensee kooperieren und dazu beitragen,
dass sich dieses stabilisieren kann.

Ein Qualitatsleitfaden (Handbuch) fiir Vereinsbe-
treuer wurde zusammen mit anderen Betreuungs-
vereinen erstellt.

Die Umsetzung erfolgte im Laufe des Jahres.

Die Planungen wurden umgesetzt. Gemeinsame
Projekte starteten wir mit der evangelischen
Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde und dem
Stadtteilzentrum Steglitz e. V.

Mit dem In-Door-Spielplatzangebot erfolgt die
Korrektur eines nicht ausreichend nachgefragten
Betreuungskonzeptes.

Inshesondere mit dem Gesundheitsamt Tempelhof-
Schoneberg wurden die Kontakte intensiviert.

Das Engagement der Ehrenamtlichen hat sich noch
erweitert. Unter anderem unterstiitzen Senioren
auch Kinder und Jugendliche bei den Schularbei-
ten in verschiedenen Einrichtungen des Nachbar-
schaftsheims.

11
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Merkez-Nachbarschaftsladen

In Zusammenarbeit mit einer Gruppe von tiirkischen
Senioren, tirkischen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und mit Outreach (-Streetworkern)
soll ein generationeniibergreifender Treffpunkt
geschaffen werden.

Theater der Erfahrungen

Nach dem Internationalen Festival sollte das Jahr
2001 der Routine und Konsolidierung sowie dem
Ausbau der Kontakte mit Schulen dienen. AuBer-
dem standen internationale Begegnungen auf dem
Programm.

Chorgruppen

Ein neuer Frauenchor sollte gegriindet und die schon
traditionellen Chorkonzerte wieder durchgefiihrt
werden, die Produktion einer CD eingeschlossen. Die
Mitgliedschaft im Sangerbund wurde beantragt.

Kinder- und Jugendfreizeitheim

Vorarlberger Damm 13-19

Ausbau von Betreuungsangeboten fiir sehrauffallige
und gewaltbereite Jugendliche, Ausbau von Schul-
arbeitshilfen und Absicherung der Finanzierung

Kifrie-Jugend-Etage
Derneue Computerraum und die neue digitale Ton-
werkstatt (Studio) werden in Betrieb genommen.

Kifrie-Medienwerkstatt
Nach einem Personalwechsel soll sich die Einrich-
tung wieder konsolidieren.

Schiilerclub Oase

Die bessere personelle Ausstattung muss durch
eine verbesserte rdumliche Ausstattung erganzt
werden.

Schulstation BT-Schiilerclub

DerBezirk hat uns die Tragerschaft fiir die Schulsta-
tionin derBrandenburg-Teltow-Grundschule {ibertra-
gen. DerBetrieb wurde nochim November/Dezember
nach einer Renovierungs- und Einrichtungsphase
aufgenommen.

Kindertagesstdtte Riemenschneiderweg
Erhdhung der Platzzahl auf 134 und Verstarkung
der Integration behinderter Kinder

............................................................................

Ein Laden wurde gemietet, mit viel Eigeninitiative
saniert und renoviert und schlieilich eroéffnet. Ein
auBergewohnlicher Erfolg!

Alle Ziele wurden erreicht. Besonders erfreulich:
Neue Finanzierungsquellen konnten erschlossen
werden und das Theater der Erfahrungen wurde
mit renommierten Preisen ausgezeichnet.

Die Ziele wurden erreicht. Die Chore sind inzwischen
eine ,,Erfolgsgeschichte” und verwalten sich prak-
tisch selbst.

Der Jugendhilfeausschuss liberzeugte sich an Ort
und Stelle von der Lebendigkeit und Qualitadt der
dort erreichten Arbeit.

Nun kdénnen auch Computerkurse angeboten werden
und den Jugendlichen steht das Internet zur Verfii-
gung. Die Musikbands kénnen CD‘s herstellen.

Dieses Ziel wurde voll erreicht. Zahlreiche Angebote
in Schulen und die Zusammenarbeit mit den anderen
Einrichtungen derKinder- und Jugendarbeit starken
das Profil. Die Medienwerkstatt hat ein wéchentli-
ches Fenster im Offenen Kanal.

Noch sind nicht alle Ziele erreicht. Die Raume wurden
griindlich {iberholt, ein neues Biiro eingerichtet und
ein Teil des Mobiliars erneuert.

Wir praktizieren eine Mischung aus Schulstation
und Schiilerclub, sehr zur Freude der Schulen und
derKinder. Die Zusammenarbeit mit dem Bezirk und
den Schulen ist auBergewdhnlich gut.

Leider kann die Nachfrage nicht annahernd befrie-
digt werden (gilt fiir alle Kitas). Die Kinder werden
moglichst an benachbarte Kitas weitervermittelt.
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Kindertagesstdtte Karl-Schrader-Straie

Diese Kita wurde am 1. Januar 2001 tibernommen.
Die Platzzahl zwischenzeitlich von 50 auf 60 erhoht.
Die Offnungszeiten wurden erweitert. Die Kita wurde
grundlegend renoviert, die Kiiche wiederin Betrieb
genommen.

Kindertagesstitte Fregestrafie

Die Sanierung des Gartens war Hauptaufgabe. Da-
neben sollte die 20 Jahre alte Moblierung teilweise
erneuertwerden. Die Kita-Erzieherinnen qualifizieren
sich weiter fiir die Behindertenintegration.

Kindertagesstitte Hohenstaufenstrafle

Der Bezirk und die Scharmiitzelsee-Grundschule
fragen an, ob das Nachbarschaftsheim Schoneberg
einen Hort in der Schule aufbauen kénnte.

Sozialstation Friedenau

Die eingeleiteten Prozesse der Qualitdtssicherung
sollten mit der Qualifizierung abgeschlossen wer-
den. Die Wirtschaftlichkeit musste sichergestellt
werden unteranderem durch Ausstieg aus dem BAT.
Die Pflege sollte in Richtung Steglitz ausgeweitet,
Kooperationsbeziehungen mit der GSW verbessert
werden.

Familienpflege

Leistungsgerechte Vergiitung durch die Kranken-
kassen, Anerkennung des Angebotes als sinnvolle
Hilfeleistung in schwierigen Familiensituationen
durch die Jugendamter. Verstarkte Zusammenarbeit
mit privaten Anbietern, da gemeinniitzige Anbieter
weitgehend aufgegeben haben.

Wohngemeinschaft

fur pflegebediirftige, altersverwirrte Menschen
Eventuell sollte eine zweite Wohngemeinschaft
eingerichtet werden.

Tagespflege

Qualitatssicherungsprozesse sollten eingeleitet,
auBerdem regelmafRig auch am Samstag getffnet
werden.

Die Angebote des Nachbarschaftsheimes lassen sich ansonsten in den Berichten der einzelnen Arbeits-

Eine sehr gut funktionierende Kita konnte vor der
SchlieBung bewahrt werden. Eltern und Erzieher
sind mit der neuen Situation sehr zufrieden. Die
Erhaltung der Kita ist auch der Lohn ihrer langen,
aufreibenden Anstrengungen.

Die Moblierung wurde teilweise erneuert. Die
Erzieher/innen haben unter anderem ihre Kennt-
nisse in der Gebdrdensprache verbessert.

Noch im Laufe des Jahres werden hierfiir alle Vor-
aussetzungen geschaffen. Der Hort nimmt am 1.
Januar 2002 den Betrieb auf.

Die Ziele wurden erreicht. Zwei Pflegedienste (ein
privater, ein gemeinnitziger) wurden nach Aufgabe
integriert. Die Kooperation mit der Ambulanten An-
throposophischen Pflege ist allerdings nicht {iber
Absichtserklarungen hinaus gekommen.

Dieses Ziel wurde leider nicht erreicht. Stattdessen
betrachten die Krankenkassen diese Angebot als
Haushaltshilfe. Die Jugendamterin Berlin haben die
Familienpflege noch nicht richtig ,,entdeckt“ und
weichen oft auf teurere Hilfeleistungen aus.

Dieses Ziel wurde nicht erreicht.

Die Ziele wurden erreicht.

bereiche und in den Ankiindigungen der regelmafig erscheinenden Programmhefte nachlesen.
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Ehrenamtlich geleistete Stunden nach Aufgabengebieten
(in Prozent, insgesamt geleistete Stunden: 53.014, das entspricht bei 473 ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von tiber 2 Stunden)

Beratungen
2%
Angebote fir Kinder
5% Offentlichkeitsarbeit

Kultur 2%

Betreuungen

15%
Verwaltung
4%
Sterbebegleitung
3%

Hausaufgabenhilfe
6% Gruppenleitung
Handwerk und Garten 19%
12%

Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen 1992 bis 2001
jeweils am 31. Dezember

500 -
450 -
473
400 - (in 2001)
350 -
385
300 - (in 2000)




FAMILIENBILDUNG IN SCHONEBERG UND STEGLITZ

Rahmenbedingungen

Die Familienbildung plant, organisiert und
koordiniert Angebote wie Kurse, Vortrdge,
Workshops und Seminare, aber auch Feste
und Trodelmarkte tiberwiegend fiir Eltern mit
Kleinkindern. Unser Anliegen dabei ist, den El-
tern die Moglichkeit zu Kontakt und Austausch
einerseits und fachliche Information anderer-
seits zu geben. Aufkldarung, Prdvention und
der Selbsthilfegedanke sind Leitlinien unserer
Arbeit. Einen Schwerpunkt stellt dabei unser
Kursangebot dar.

Eltern-Kind-Kurse

Im Jahr 2001 reichte die Angebotspalette von
Babymassage liber PEKiP (Prager-Elter-Kind-Pro-
gramm) bis zu musik- und bewegungsbetonten
Kursen, die alle von qualifizierten Honorarkréften
(unteranderem Erzieherinnen, Sozialpddagogin-
nen, Kinderkrankenschwestern, Hebammen und
Psychologinnen mit entsprechenden Zusatzaus-
bildungen) angeleitet wurden. Die besondere
Schwierigkeit fiir die Kursleiterinnen besteht
darin, dass sieimmeraufzwei Ebenen gleichzeitig
agieren miissen, namlich auf der Erwachsenen-
und auf derKinderebene. Sie miissen sowohl die
Bedirfnisse der Eltern als auch die der Kinder
im Blick haben und deren ,,Sprache” sprechen
konnen. In manchen Kursen ist es zusatzlich not-
wendig, auf die Eltern-Kind-Interaktion zu achten.
Dies erfordert ein hohes Maf an Konzentration,
Einflihlungsvermdgen und Professionalitdt. Un-
terstiitzung finden die Kursleiter/innen bei den
Mitarbeiterinnen, die immer ein offenes Ohr fiir
ihre Belange haben. Insgesamt haben im letzten
Jahr 66 Kurse stattgefunden.

Gruppen

Als Erganzung unseres Kursangebots gibt es
auch selbstorganisierte Eltern-Kind-Gruppen.
Diese nutzen die Infrastruktur unserer Raume,
organisieren ihre Gruppentreffen aber selbst.
Meistens entstehen solche Gruppen aus ehema-
ligen Kursen (zum Beispiel PEKiP oder Geburts-

Claudia Grass, Hanne Voget-Berkenkamp °

............................................................................

vorbereitung), das heifdt die Teilnehmer/innen
kennen sich bereits und bendtigen lediglich
einen Rahmen, um sich zu treffen.

Neben diesen Standardangeboten wurden im
letzten Jahrauch zwei Trodelmérkte organisiert,
zu denen ca. 300 Besucher/innen gekommen
sind, ein Laternenumzug mit 5o Teilnehmer/innen
und ein Vortrag des bekannten Buchautors und
Erziehungsberaters Jan-Uwe Rogge zum Thema
»Umgang mit kindlichen Aggressionen®, an dem
200 Personen teilnahmen, um nur einige heraus-
ragende Veranstaltungen zu nennen.

Schwangerschaft im Blick

Dariiberhinaus ist der Bereich Familienbildung
auch zustandig fiir die Gestaltung der Rdume in
derHolsteinischen StraBe 30 und damit auch fiir
die Planung und Organisation von Ausstellungen.
Da die Arbeit der Familienbildung sozusagen mit
der Schwangerschaft beginnt, wollten wir diesem
Thema — im wahrsten Sinne des Wortes — einen
Raum geben, es aus der Privatsphdre herausho-
len und ein Stiick weit 6ffentlich machen: Welche
Gefiihle, Angste und Hoffnungen werden in der
Schwangerschaft hervorgerufen? Es ging uns
nicht darum, nur glickliche Schwangere zu
zeigen, sondern die Ambivalenz der Gefiihle in
Form von Erinnerungen, Gedichten oder auch
Tagebucheintragungen zu dokumentieren.

Nachdem die Idee ,,geboren“war, ging es an
die Umsetzung. Unsere derzeitige Praktikantin
entwarf einen Handzettel mit einer kurzen Be-
schreibung derAusstellungsidee und derBitte um
Fotos, Texte und dhnliches Material. Diese Hand-
zettelwurden in sdmtlichen Kursen und Gruppen
verteilt. Die Resonanz war eher zuriickhaltend.
Viele Miitter wollten ihre Schwangerschaft nicht
offentlich machen, es war ihnen zu intim. Aber
einige brachten uns tolle Fotos, Gedichte und
Texte tiber ihre Schwangerschaft.

Nach der ,,Sammelphase® kam die ,,Sich-
tungsphase®, das heit wir begutachteten das
Material, das wirbekommen hatten, zahlten die
vorhandenen Rahmen und legten eine Reihenfol-
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ge fiir die Fotos fest. Im Flur des Erdgeschosses
konnten zwolf Rahmen gehdngt werden und im
Café nochmals fiinf Rahmen. Von einigen Fotos
gab es keine Negative mehr, diese mussten
farbkopiert, andere nur nachbestellt und ver-
groBRert werden.

DerAusstellungsbeginn warauf den 16. Sep-
tember festgelegt worden. Was wir zuvorin unse-
ren Biiros an Material gesichtet und in Rahmen
gestellt hatten, war fiir uns beeindruckend.
Diese Sammlung dann jedoch an den Wanden
zu sehen, libertraf alle unsere Erwartungen. Eine
geballte Energie ging von den Fotos aus und jede
Besucherin und jeder Besucher wurde in ihren
Bann gezogen. Manche waren sichtlich irritiert
von sovielen,,Bdauchen®, die ganz unterschied-
liche Formen hatten, jedoch immer nackt und
grofd waren.

Unserer Intention, die Schwangerschaft als
eine Art Ausnahmezustand zu wiirdigen, wollten
wir durch eine Finisage mit Gesprachsgruppen
zum Thema Schwangerschaft Rechnung tragen.
Dabei spielte fiiruns auch der Gedanke eine Rol-
le, dass nicht alle Schwangerschaften gliicklich
enden. Viele Frauen haben Fehlgeburten gehabt,
doch dariiberzu redenistimmer noch tabu. Noch
extremerverhdlt es sich bei Schwangerschafts-
abbriichen. Mit einer ,gliicklos“ verlaufenen
Schwangerschaft muss die Frau alleine klar
kommen — so ist unser Eindruck. Gerade diese
schmerzhaften Assoziationen und Erlebnisse
von Schwangerschaft miissen einen Raum
und offentliche Anerkennung finden. Doch in
Zeiten der ,,gldsernen Gebarmutter” und des
medizinisch beinahe unbegrenzt Machbaren
ist es ein Makel, wenn eine Schwangerschaft
kein gliickliches Ende hat.

Leider kam nur eine Gesprachsgruppe zum
Thema ,Erinnerungen an die Schwangerschaft*
bei unserer Finissage zustande. Zwei weitere ge-
plante, unteranderem die zum Thema,,gliicklose
Schwangerschaft®, konnten mangels Nachfrage
nicht stattfinden. Wirwissen aus zahlreichen Ge-
sprachen mit Miittern, dass es nicht am man-
gelnden Bedarf liegen kann, sondern vermuten,
dass fiir die meisten Frauen die Schwangerschaft
eine sehr private, intime Erfahrung ist, insbe-
sondere wenn sie mit traumatischen Gefiihlen
verbunden ist. Trotzdem denken wir, mit dieser
Ausstellung sowohl dsthetischen als auch be-

.....................................

wusstseinsschaffenden Aspekten Rechnung
getragen zu haben.

Ausblick

Gerade in der Familienbildung ist eine Ver-
netzung mit anderen Institutionen notwendig,
wie beispielsweise mit Kitas und Schulen. Hier
stehen wir mit unserer Arbeit erst am Anfang
und es gibt noch viel Potential — sei es, dass
wir gemeinsame Veranstaltungen planen und
durchfiihren oder zu erziehungsrelevanten
Fragen Kontakte zu Experten kniipfen. Auch
die Schnittstellen mit anderen 6ffentlichen
Einrichtungen wie Erziehungsberatungsstellen
und Jugendgesundheitsdiensten sind noch langst
nicht ausgelotet.

Ein weiterer Schritt, gesellschaftlichen
Entwicklungen zu begegnen, ist die interkul-
turelle Offnung unserer Arbeit. Hierfiir haben
wir beste Voraussetzungen, da das Nachbar-
schaftsheim Schoneberg Trdger sowohl eines
tiirkischen (Kidob) als auch eines arabischen
Frauenladens (Al Nadi) ist. Feste und andere
gemeinsame Aktionen kdnnen als Begegnung
der unterschiedlichen Kulturen die gegenseitige
Akzeptanz und Toleranz férdern. Hierbei steht fiir
uns der Austausch und das voneinander Lernen
im Vordergrund.

e Selbstorganisierte Eltern-Kind-Grup-
pen

e Treffpunkt flir Mitter, Vater und Kinder
im Café (mit Spielangebot)

e 66 Kurse von Geburtsvorbereitung tiber
PEKiP bis zu Kindertanz und Eltern-Kind-
Turnen

e Elternschule: Vortrage und Seminare zu
Themen rund um die Familie
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Schwangerschaftstagebuch

4. Monat schwanger

Wunsch nach einem Kind

Im Mdrz letzten Jahres haben wir zum ersten Mal dariiber gesprochen, dass wir ein Kind wollen. Wir gingen
im knospenden Friihjahr um den Schlachtensee, die Sonne schien und glitzerte im Wasser, die Bdume
waren noch kahl, ich roch den Friihling.

Jan fing damit an: Er mdchte ein Kind. Er sagte das zum ersten Mal.

Ich war (iberrascht, all die Jahre habe ich dfters davon gesprochen, aber er brach das Thema immer ab.
Und jetzt? Ich hatte mich seit zwei Jahren dazu durchgerungen, zundchst keine Kinder zu wollen, vielleicht
kinderlos zu bleiben. Ich war mir, mir ganz allein wichtig, ganz wichtig geworden.

Jan meinte, Leben gegen den Wahnsinn rundrum setzen zu wollen. Er fiihle sich nun in jeder Hinsicht in
der Lage, ein Kind zu versorgen, und es wiirde ihm Spafs machen. Ich brachte Einwdnde: Was machst
du, wenn das Kind behindert ist? Unser Leben wiirde sich total verdndern. Wir miissen uns untersuchen
lassen, ob wir gesund sind.

Nach ein paar Wochen war mein uralter Kinderwunsch entfesselt. Als Kind wollte ich immer viele Kinder,
mit den Jahren wurden es immer weniger. Ich fragte mich, ob es gut sei, Kinder in diese Welt zu setzen. Ich
fragte mich, ob ich fdhig sei, stdndig Kinder um mich zu haben und mit ihnen gut umzugehen.

Eine Freundin wurde schwanger, jetzt wollten wir auch.

Meine Periode blieb aus, ich war so aufgeregt, ich guckte stidndig, ob sie nicht doch noch kommt. Ich
splirte meinen Bauch, meine Brust fing nach ein paar Tagen an zu spannen. Ich behielt meine Gefiihle und
Gedanken bei mir. Ich wollte sicher sein. Endlich konnte ich zur Arztin: Test positiv.

Ich bin schwanger!!!

»Wollen Sie das Kind?“ — Na klar! Ich rief sofort Jan an. Freude. Abends wurde gefeiert.

Am ndchsten Tag wurde mir von einer zur anderen Stunde schlecht und ich war schlapp. Dieser Zustand
hielt iiber 8 Wochen an. Ich hatte anfangs das Gefiihl, ausgelaugt zu werden. Manchmal dachte ich, es
miissen zwei Kinder in meinem Bauch sein, eins kann einen gar nicht so fertig machen.

Jetzt, da es mir gut geht, kann ich noch besser beurteilen, wie schlecht es mir ging. Miide, schlapp, véllig
inaktiv, sehr empfindlich, viel Zeit im Bett. Den ganzen Tag war mir schlecht, vor dem Essen vor Hunger,
Heihunger, nach dem Essen vom Essen. Ewig stand es mir bis zum Halse. Bestimmte Geriiche waren kaum
zu ertragen, Zwiebel, Knoblauch, Zigarettenrauch.

Und dann, wieder von einem auf den anderen Tag ging es mir gut.

Beim letzten Arztbesuch habe ich deinen Herzschlag gehort.

Du bist in meinem Bauch.

Wirklich! Nédchste Woche warte ich darauf, deine Bewegungen zu spliren.

5. Monat schwanger

Mein Bauch scheint sich zu weiten. Ganz am Anfang, als ich noch nicht
wusste, dass ich schwanger bin, hatte ich das auch. Ein deutliches Gefiihl
von meinem Bauch.

Langsam muss ich mir kleidungsmdpig etwas einfallen lassen. Es ist ldstig,
immer den Hosenknopf beim Sitzen aufzu machen und beim Aufstehen wie-
der zu zu machen.

Schmierblutung. Ich muss liegen.

Baby bleib blof3 drin!

Wir haben uns so auf dich gefreut. Wenn du jetzt rauskommst, wiirdest du
noch unter Fehlgeburt laufen und ,,weggeworfen“ werden. Als Friihgeburt
(ab 24. Woche) stecken sie dich in den Brutkasten. Ich muss liegen, wenn
ich keine Tabletten nehmen will. Mein Bauch wird manchmal hart, das sind
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Wehen. Wie ist das fiir dich, wenn mein Bauch so hart wird? Ab und zu rumpelst du . Deine Herzténe sind

gut.

Nach drei Wochen liegen bin ich ziemlich langsam geworden.

9. Monat schwanger
Ich werde Mutter.

Habe ich Miitter immer so richtig ernst genommen? Jedenfalls hatte ich immer ein distanziertes Verhdltnis
zuihnen. Ich glaube, ich werde jemand anderes durch mein Muttersein.

Kein Mensch wird mir zundchst so nahe stehen. Von allen kann ich mich im Extremfall abseilen, wenn’s
Dicke kommt. Von dir nicht. Dich werde ich die ndchsten 15-20 Jahre immer im Schlepptau haben. Manch-
mal auch du mich ... Alle Trdume, die ich mir allein gemacht habe, gelten nicht mehr. Will ich umziehen,
muss ich deine Situation bedenken.

Ich habe ein besonderes Korpergefiihl, ich nehme meinen Kérper sehr genau wabhr.

Ich fiihle mich rund!

Zwiegesprdch mit meinem Kind

»Schon seit 30 Wochen bist du in meinem Bauch, deine Bewegungen sind mir schon so vertraut, dass ich
sie mir gar nicht mehr weg denken kann. Sie werden mir fehlen, wenn du ,,rausgeschliipft“ bist. Dein zartes
Pochen, dein heftiges Treten, dein rhythmisches Zucken, wenn du einen Schluckauf hast.

Dein Vater und ich und natiirlich auch deine Schwester freuen uns sehr auf deine Ankunft. Langsam nehmen
die Vorbereitungen fiir dein Erden-Dasein Formen an: Die Wickelkommode, von den GrofSeltern spendiert,
wurde im Schlafzimmer aufgebaut. Mein Schreibtisch mupte nun erst mal verschwinden. Aber wozu brauche
ich noch einen Schreibtisch, wenn du wunderbares kleines Wesen mein Leben bestimmen wirst?

Die Wiege, die uns Heike leiht und aus der schon ihr Sohn seinen Eltern
durch sein zahnloses Ldcheln gliickliche Momente beschert hat, muss
noch abgeholt werden. Aber der Kinderwagen, den wir second-hand
gekauft haben und den deine Schwester ausgesucht hat, steht schon
bereit. Es gibt ja Menschen, die sagen, dass es Ungliick bringt, den
Kinderwagen schon vor der Geburt zu kaufen, aber daran glaube ich
nicht. Im Gegenteil, jedes Mal wenn ich den Wagen sehe, iiberkommt
mich ein tiefes Gliicksgefiihl und ich kann es kaum noch erwarten, dich
zu sehen, zu halten und zu spiiren.

Weihnachten steht vor der Tiir, dein Opa wird 70 und wir machen nochmal
Urlaub zu dritt, danach beginnt mein Mutterschutz und ich kann mich
dir und deiner nahenden Ankunft voll und ganz widmen. Wie es wohlzu
viert sein wird? Ob du ein Junge oder ein Mddchen bist? Welche Augen
und welche Haarfarbe du haben wirst? Ob du viel schldfst oder deine
Eltern auf Trab hdiltst, wie deine Schwester es getan hat? Das alles weif3
ich jetzt noch nicht, aber eines weif ich, dass du in meinem Leben schon
einen ,,Logenplatz“ eingenommen hast, und dass ich Dich liebe.“



Kurz gesagt

Seit iber zehn Jahren bietet das Nachbar-
schaftsheim Schoneberg Familienpflege an
und leistete in den ersten Jahren Pionierarbeit
in diesem Bereich. Die ambulante Familienpflege
bzw. Haushaltshilfe ist eine Malnahme, die in
den Haushalten der Familien erfolgt. Die Fami-
lienpflegerinnen ibernehmen bei Ausfall des
haushaltsfiihrenden Elternteils die Versorgung
der Kinder (unter zwolf Jahren) und des Haus-
haltes sowie die Pflege erkrankter Personen.
Die akute Notsituation soll mit Hilfe der Famili-
enpflegerin Uiberbriickt und die Eigenkrafte der
Familie gestarkt werden.

Daten, Fakten, Zahlen

Im Berichtsjahr wurden 299 Familien von
uns betreut, das bedeutet einen Anstieg von
iber 30% gegeniiber dem Vorjahr. Wir waren
kontinuierlich gut ausgelastet und mussten
zum Teil an andere Anbieter abgeben. Das liegt
zum einen an der groen Nachfrage und Bedarf
von Seiten der Familien, sicherlich aberauch an
dem Umstand, dass verschiedene Anbieter das
Angebot aufgrund der geringen Entgelte der
Krankenkassen eingestellt bzw. stark reduziert
haben. Zwarbehaupten die Krankenkassen, dass
geniigend (Privat-)Anbieter auf dem Markt sind,
unsere Recherchen ergeben jedoch ein vollig
anderes Bild.

Insgesamt wurden 27.000 Stunden geleistet,
in der Mehrzahl der Pflegen {ibernahm die Kran-
kenkasse die Kosten. Erfreulicherweise hat sich
die Entwicklungin den Bezirksdamtern, die Fami-
lienpflege als Angebot zu nutzen, fortgesetzt.
Immerhin wurden 25 bis 30% der Einnahmen
vom Bezirksamt finanziert.

Interessengemeinschaft Familienpflege

Im Januar griindete sich die Interessengemein-
schaft Familienpflege (IGFP). Sie lGste den bis
dahin existierenden Arbeitskreis Familienpflege
ab, der sich aufgrund der Streichung der Koor-

AMBULANTE FAMILIENPFLEGE

Sylvia Braband-Alkabir :

............................................................................

dinationsstellen des Senats aufloste. Erstmals
saBBen im Bereich Familienpflege die Anbieter
der Wohlfahrtspflege und grof3e Privatanbieter
zusammen. Das Ziel sollte eine gemeinsame
Vorbereitung der Entgeltverhandlungen und
eine starke AuBenvertretung sein. Gemeinsam
wollten wir Strategien zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Situation entwickeln und uns
gegenseitig liber Anderungen und Entwicklungen
informieren und austauschen.

MaBlnahmenkatalog der IGFP

e Entwicklung und Druck eines gemeinsamen
Faltblattes (Ziele der IGFP und aktuelle Adres-
sen der Mitgliedsorganisationen), anschlie-
Bend Versand an Krankenkassen, Kranken-
hduser und Jugenddmter

o Offensive Offentlichkeits- und Pressearbeit

® Erarbeitung einer Wirtschaftlichkeitsberech-
nung

e Entgeltsdtze aller Bundeslander dokumen-
tieren und vergleichen (inklusive Kilometer-
geld, Einsatz- und Wegepauschalen, Entgelte
je angefangene Stunden)

e Detaillierte Leistungsbeschreibung fiir die
Krankenkassen

e Herausgabe und Versand eines unregelma-
Bigen Rundbriefes der IGFP mit familienpfle-
gerelevanten Themen an Krankenkassen und
Jugendd@mter

Was konnte umgesetzt werden?

Nach dem Entwurf eines gemeinsamen Logos
konnte das Faltblatt der IGFP nach kurzer Zeit in
grofRer Auflage versandt werden. Die Resonanz
der Krankenhduser war positiv, da fiir viele Ein-
richtungen vorher nicht mehr transparent war,
welche Anbieter tatsdchlich noch existieren.
Zwei Rundbriefe mit den Themen ,Vorstellung
der IGFP“ und ,,Aufgabengebiet und Leistungs-
inhalte der Familienpflege“ konnten erstellt und
versandt werden. Nach dem Sommer war eine
Mappe mit Vorlagen wie Rundbrief und Faltblatt,
Wirtschaftlichkeitsberechnung und Entgeltsatze
allerBundeslander fertiggestellt. Diese sollte vor
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Beginn der Entgeltverhandlungen personlich den
Verhandlungsfiihrern der Kassen und anderen
relevanten Personen iiberreicht werden.

UnserZiel, eine bessere Entgeltvereinbarung
fiir das Jahr 2002 durchzusetzen, wurde nicht
erreicht. Unterschiedliche Laufzeiten bestehen-
der Entgeltvereinbarungen, eine fehlende Lobby
und die Verbandszugehdrigkeiten brachten die
Mitgliedsorganisationen der IGFP zum Teil schnell
an ihre Grenzen. Fiir uns wird sich die desolate
finanzielle Situation im kommenden Jahr nicht
verbessern. Da einige Anbieter unseres Verban-
des bereit waren, den Vertrag unverandert fiir das
kommende Jahrzu unterschreiben, mussten wir
nachziehen. Das wiederum schwacht die Position
der Privatanbieter, die noch keine neuen Vertrage
haben. Ein anderer Wohlfahrtsverband hat noch
gliltige Vertrdge bis zum 31. Mdrz 2003, sodass
ein gemeinsamer Verhandlungsstand noch nicht
vorhanden ist. Wirwiinschen uns, dass im kom-
menden Jahr eine einheitliche Vertragsdauerund
damit verbunden ein Gleichstand und eine zu-
kiinftige gemeinsame Strategie moglich ist.

Perspektiven

Am Ende des Berichtsjahres warin den Medien
wiederholt die Rede von einer Streichung der
Leistung ,Haushaltshilfe“ aus dem Leistungs-
katalog der Krankenkassen. Wir schrieben im
Namen der IGFP einen Brief an die Gesundheits-
ministerin und baten um eine Stellungnahme zu
diesen Ankiindigungen. Von der zustdndigen
Staatssekretdrin erhielten wir die Antwort, dass
diese fiir Familien wichtige Leistung auf keinen
Fall ersatzlos gestrichen wird, aberaus anderen
Topfen finanziert werden soll. Es handele sich
um ein haushaltstechnisches Problem und wir
sollten abwarten. Im Zuge der Sparmanahmen
sind wir natiirlich sehr skeptisch, wie eine andere
Finanzierung gefunden werden soll.

Diese Entwicklung konnte den Vorteil haben,
dass die qualifizierte Leistung der Familienpflege
endlich auch als solche anerkannt wird und der
Kassenbegriff,,Haushaltshilfe“ verschwindet. Die
Krankenkassen wollen ein niedrigschwelliges
Angebot und keine qualifizierte Leistung, um
die niedrigen Entgeltsdtze weiter rechtfertigen
zu konnen. Es widerspricht vollig der Pflegerea-
litdat, wenn hiervon Haushaltshilfe geredet wird.
Faktisch sind wir zum grof3en Teil in Familien

.....................................

tatig, die eine qualifizierte Leistung bendtigen.
Der Anteil der Pflegen, in denen ein Elternteil
schwerstkrank ist, zum Beispiel psychische
Erkrankungen vorliegen oder den Eltern Erzie-
hungskompetenz fehlt, nehmen immer mehr zu.
Oft leisten unsere Familienpflegerinnen qualifi-
zierte Familienhilfe fiir nur ein Drittel der Kosten
der Fachleistungsstunde.

Einige Male wandten sich die Jugenddamter an
uns als letzte Méglichkeit vor der Herausnahme
eines Kindes aus seiner Familie und beauftrag-
ten uns mit dem Einsatz einer Familienpflege
als Unterstiitzung, aber auch als Kontrollorgan
in den betreffenden Familien. Die Jugendamter
bewilligten die MaRnahmen aberauch, wenn El-
tern nach rasch aufeinanderfolgenden Geburten
oder bei Schwersterkrankungen eines Elternteils
mit ihrer Situation iberfordert waren.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns addquate
Entgeltsatze, kiirzere Bearbeitungszeiten der
Krankenkassen und eine partnerschaftlichere
Zusammenarbeit mit den Krankenkassen und
Jugenddmtern. Das von den Kostentrdgern oft
erwartete Bittstellerverhalten ist unzumutbar
und wird den (fiir die Familien so dringend
notwendigen) Leistungen, die wir erbringen,
nicht gerecht.

Einsatzgriinde

H&usliche Erkrankung der Mutter 115
Nachgeburtliche Betreuung 80
Risikoschwangerschaft 33
Krankenhausaufenthalt der Mutter 8
Kuraufenthalt der Mutter 1
Kind erkrankt 3
Uberlastung der Eltern 12
Psychische Erkrankung der Mutter 27
Krebserkrankung der Mutter 19
Taglicher Stundenumfang

1-2 Stunden 15 Familien
3-4 Stunden 145 Familien
5-6 Stunden 74 Familien
7-8 Stunden 61 Familien
iber 8 Stunden 4 Familien
Einsatzldnge

bis zu 1 Woche 99 Familien
bis zu 2 Wochen 81 Familien
bis zu 1 Monat 64 Familien
bis zu 2 Monaten 29 Familien
langer als 2 Monate 26 Familien
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Am 30. Novemberwurde der generationsiiber-
greifende Treffpunkt Merkez in der Rubensstra-
Be 84 erdffnet. Viele Nachbarn aus dem Umfeld
der RubensstraBBe fanden den Weg zu unserem
Er6ffnungsfest. Die meisten Besucher/innen
waren dltere Migrant/innen aus der Turkei und
Jugendliche vom Grazer Platz, einem schrég tiber
die Strafle gelegenen Kirchplatz, auf dem sich
tagsiiberviele Anwohner zu einem Schwatzchen
treffen.

Generationsiibergreifender Treffpunkt

Merkez ist tiirkisch und bedeutet ,,Zentrum®.
Merkez ist ein generationsiibergreifender Treff-
punkt (Nesiller Ustii Bulusma Merkezi), der der
Nachbarschaft am Grazer Platz einen Ort der
Zusammenkunft bietet. Hier kénnen sich die
Anwohnertdglich von 10:00 bis 22:00 Uhrtreffen
und verweilen, an Kursen teilnehmen oder sich
beraten lassen. Die Anwohner — gleich welcher
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion oder
Gesinnung — haben aber auch die Méglichkeit
und sind dazu ausdriicklich eingeladen, den Treff-
punkt mitzugestalten. Merkez wird gepragt von
den Besucher/innen, die den Laden aufsuchen.
Sie sind es, die dem Laden seine Farbe geben.

Der Treffpunkt ist sowohl offen fiir Jugendliche
und junge Erwachsene, als auch fiir Senior/innen.
In den Raumen gibt es zwei Schwerpunktberei-
che: einen offenen Bereich fiir die jiingeren und
einen fir die dlteren Besucher/innen. Durch
das offene Angebot fiir mehrere Generationen
an einem Ort soll der intergenerative Kontakt
gefordert werden.

Initiierung und Kooperation

Merkez ist ein Kooperationsvorhaben, in dem
viele unterschiedliche Gruppierungen zusammen
kommen, die das Konzept gemeinsam entwickeln
und tragen. Der ,,goldene Kern“ von Merkez sind
die ehrenamtlichen Senior/innen aus der Tiirkei
mit ihrem Vorsitzenden Herrn llyas Bakir. Sie sind
die Initiatoren der Idee Merkez und standhafte
Kampfer um ihre Verwirklichung. Den zweiten

MERKEZ-NACHBARSCHAFTSLADEN
Birte Groot °
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Part tibernimmt die Gruppe der jungen Erwach-
senen, die den Laden besuchen und lernen, ihn
mitzugestalten.

Das Nachbarschaftsheim Schoneberg e. V.
stellt seit April zusétzlich eine ABM-Kraft tiber
30 Stunden. Das Projekt Outreach — Mobile
Jugendarbeit, ein Projekt des Verbands fir
sozialkulturelle Arbeit, hat mit zwei vollen So-
zialarbeiterstellen im Merkez einen Raum als
Biiro gemietet, von dem aus sie ihre reguldre
Arbeit verfolgen. Daneben unterstiitzt Outreach
die Arbeit im Treffpunkt in der Organisations-
entwicklung und mit Beratung und Angeboten
fiir die jungen Besucher. Outreach hat bei der
Entwicklung des Konzeptes Merkez die wichtige
Vorarbeit geleistet, die nun in eine fruchtbare
Zusammenarbeit mit dem Nachbarschaftsheim
Schoneberg gemiindet ist.

Seniorenarbeit fiir Migranten

Das Nachbarschaftsheim Schoneberg hat
mit Merkez einen weiteren Bereich aufgebaut,
in dem es auch Angebote fiir die erste Generation
von Migrant/innen gibt. Es ist ein Anliegen, den
Migrant/innen die deutsche Altenhilfe vertraut
zu machen und Angste vor dem Altwerden in
eineranderen Kultur zu nehmen. Dariiber hinaus
mochte das Nachbarschaftsheim Schonebergdas
Aufeinanderzugehen der Menschen verschiede-
ner kultureller Hintergriinde fordern und dies in
der Seniorenarbeit vorantreiben. Somit wird ein
wertvoller Beitrag zu einer kultursensiblen Al-
tenarbeit und zu einer allgemeinen Integration
gefordert.

Ein Ort fiir junge Erwachsene

Fiirjunge Erwachsene am Grazer Platz gab es
bisher keinen Treffpunkt, in dem sie sich aufhal-
ten konnten. Manch einer hat die Haltung, dass
junge Erwachsene alt genug seien, um ihr Leben
selbstbestimmt und verantwortlich zu gestalten
und dementsprechend kein gesondertes, von
offentlichen Topfen geférdertes Freizeitangebot
bendtigen. Die Realitdt bei jungen Erwachsenen

21
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sieht jedoch — allgemein bekannt — oft anders
aus. Auch am Grazer Platz gab und gibt es viele
negative Vorkommnisse (Gewalt, Diebstahl, Dro-
gen), die von Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen verursacht wurden. Im Allgemeinen reagiert
die Polizei erst auf die Verletzung der Sicherheit,
was — auch das ist bekannt — nicht ausreicht. Hier
setzt die Sozialarbeit praventiv an. Mit Merkez
ist nun ein Raum geschaffen worden, in dem
die jungen Erwachsenen von der Straf3e geholt
werden und mit ihnen zusammen nach neuen
Losungen gesucht wird. Merkez bietet also keine
Jugendarbeit im {iblichen Sinne, sondern sucht
nach neuen Wegen, die der speziellen Situati-
on dieserjungen Erwachsenen gerecht werden.
Die Einforderung der Mitgestaltung und aktiven
Selbstbetdtigung nimmt dabei einen groflen
Stellenwert ein, den die jungen Erwachsenen
erst einmal begreifen miissen.

Biirgerengagement im Merkez

... denn Merkez wird selbstverwaltet. Die
Idee von Merkez entstand vor fast drei Jahren.
Aufgrund eines Konzeptes zur Platzbelebung von
Outreach wurde im Sommer ein Pavillon auf dem
Platz installiert, um den jungen Erwachsenen ei-
nen Sammelpunkt zu bieten. Den jungen Erwach-
senen fehlte ein Raum, in dem sie sich treffen
konnten und in dem sie mit ihren Schwierigkeiten
angenommen wurden. Senioren am Grazer Platz
wurden darauf aufmerksam und begannen, sich
am Pavillon zu sammeln, da sie ebenfalls keinen
Treffpunkt hatten. Daraus entstand der Wunsch
nach Raumen und somit die Idee von Merkez,

.....................................

einem Ort, an dem sich Senioren und Jugendliche
gemeinsam treffen konnten. Merkez konnte nur
aufgrund des Engagements und des Durchhal-
tevermogens der Biirger entwickelt werden. Der
Weg durch unterschiedliche Instanzen, um mit der
Idee auch bei Geldgebern Anklang zu finden, zog
sich tiber zwei Jahre hin. Die Finanzierung durch
den Senat und die Jugend- und Familienstiftung
des Landes Berlin ist so bemessen, dass Mer-
kez sich hauptséchlich durch Biirgerengagement
und Ehrenamt halten kann. Der Ladenraum in der
Rubensstrafie 84 wurde im Juli angemietet und
bis in den November ehrenamtlich saniert und
renoviert. Das Ausmafd der Arbeit ist unglaub-
lich grof} gewesen, da erst nach Abschluss des
Mietvertrages die gut kaschierte Verwahrlosung
der Raumlichkeiten erkannt wurde.

Selbstverwaltung auch weiterhin

Die Besucher streben weiterhin an, Merkez
selbst zu gestalten und zu verwalten und werden
in ihrem Bestreben vom Nachbarschaftsheim
unterstiitzt. Das Engagement von Biirgern fir
ein nachbarschaftliches Miteinander am Grazer
Platz wird so weitergetragen. Der Wunsch nach
Hilfe zur Selbsthilfe ist grof3 und einer der besten
Ankniipfungspunkte dersozialen Arbeit. Dennoch
benotigt Merkez Unterstiitzung, da der Weg in
der heutigen sozialen Landschaft schwierig und
kompliziertistund leidervon Machtbestrebungen
einzelner Menschen erschwert wird. Kurz gesagt:
Wir brauchen fiir Merkez weiterhin gute Leute
und Geld fur die Lucken, die durch das Fehlen
von Mitteln und guten Leuten entstehen.

Initiiert wurde der Treffpunkt von engagier-
ten tiirkischen Senioren und Jugendlichen
in Zusammenarbeit mit Qutreach — Mobile
Jugendarbeit, einem Projekt des Verbands
fiir sozialkulturelle Arbeit, Landesgruppe
Berlin e. V. und dem Nachbarschaftsheim
Schoneberg e. V.

Der Treffpunkt wird gefordert von der
Jugend- und Familienstiftung des Landes
Berlin und von der Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Soziales und Frauen.
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Ilyas Bakir, ehrenamtlicher
Leiter der Seniorengruppe
im Merkez

Rigipsarbeiten im Merkez

Treffpunkt der Generationen

Selbstverwaltetes Projekt am Grazer Platz erdffnet im November

tal Friedenau — ,,Die Senioren hat-
ten im Winter unser Zelt fiir Jugend-
liche auf dem Grazer Platz besetzt.
Sie forderten einen Treffpunkt. So
kam der Stein ins Rollen.“ Zwei
Jahre liegt die Episode zuriick, die
die Sozialarbeiter Angelika Tilp und
Seyit Ali von Outreach schildern.
Gestern luden die ,,Besetzer” samt
Jugendlichen in eine ehemalige Ba-
ckerei an der Rubensstralle 84 ein.
Diese haben sie in ehrenamtlicher
Arbeit zu ihrer neuen Anlaufstelle
ausgebaut. Noch ragen Kabel aus
der Wand, miissen ein Schallschutz
montiert und Winde verschalt wer-
den. Doch im November will man
er6ffnen.

Der 57-jdhrige Anwohner Ilyas
Bakir stellte den etwa 30 Gésten den
Treffpunkt vor, den rund 30 Jugend-

Installationsarbeiten

liche und 60 Senioren generations-
iibergreifend selbst verwalten. ,,Al-
le, die hier wohnen, sind willkom-
men, egal wie alt, egal welcher Her-
kunft“, sagt der 22-jahrige Ismail
Akay. Er verspricht sich von dem
Angebot eine Perspektive, um ,,El-
tern und Kinder an einen Tisch zu
bringen®. Denn nach einem Triger-
wechsel im Jugendfreizeitheim am
Vorarlberger Damm diirften dort
nur noch Kinder unter 18 Jahren
rein, sagt Akay. ,,Wir treffen uns al-
so auf der StraBle. Viele von uns
sind arbeitslos, viele reden kaum
mit ihren Eltern” beschreibt er die
Stimmung unter den jungen Er-
wachsenen vom Grazer Platz.

Trotz Selbstverwaltung stehen
die Teilnehmer nicht alleine da. Die
Sozialarbeiterin Derya Wrobel vom

4

Verband der Kriegsversehrten will
Sprechstunden fiir dltere Migranten
abhalten, Outreach einen Raum als
Biiro nutzen. Dessen Triger, der
Verband fiir sozial-kulturelle Ar-
beit, zahlt gemeinsam mit dem
Nachbarschaftsheim  Schoneberg
(NHS) die Miete fiir die gesamte
Wohnung und fordert somit das
Projekt. .

Die Senatsverwaltung fiir Sozia-
les und die Jugend- und Familien-
stiftung des Landes Berlin gaben
zusammen 45 000 Mark. NHS-Ge-
schéftsfihrer Georg Zinner hofft
nach dieser Anschubfinanzierung
auf Geld aus dem Bezirksamt. Biir-
germeister Dieter Hapel (CDU)
iiberreichte zunéchst einen Videore-
korder. Das Privatgeschenk bezahl-
te er mit seinem Geburtstagsgeld.

tiber dem urspriinglichen.

Berliner Morgenpost vom 16. Oktober 2001
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Familien-Trodelmarkt in der
Uckermark-Grundschule

Schiilerclub Oase organisiert das bunte Treiben seit fiinf Jahren

Friedenau. Der Schiilerclub
Oase ladt zum groflen Trodel-
markt ein. Los geht’s am Sonn-
abend, 15. September, um 14 Uhr
auf dem Hof der Uckermark-
Grundschule in der Rubens-

strale 63.
Dann konnen Besucher zwi-
schen  Kleidung,  Spielzeug,

Biichern und Hausrat stobern und
dabei vielleicht etwas finden, was
sie schon lange gesucht haben.
Den Trodelmarkt gibt es seit 1996
zweimal jahrlich. Etabliert hat ihn
der Schidlerclub Oase — er gehort
zum Nachbarschaftsheim Schone-
berg — der vor sieben Jahren ge-
griindet wurde und aus dem
Schulleben kaum mehr wegzu-
denken ist, denn geboten wird ei-
niges. Ein gesundes Pausenfrih-
stiick steht ebenso auf dem Stun-
denplan wie sportliche Aktivitaten
an den unterrichtsfreien Nachmit-
tagen und in den Ferien.

Wichtig vor allem: Im Club Oa-
se konnen alle Schiiler mitbestim-
men, so wird in der Oasen-Voll-

<B i

Macht sichtlich SpaB: stobern auf dem Trodelmarkt. Foto: av

Trodelmarkt ist fiir die padagogi-
sche Arbeit des Schiilerclubs be-
stimmt. Wer mitmachen will,
kann sich einen Stand mieten.
Nihere Informationen dazu gibt
es unter den Telefonnummern
8598 66 76 und 756043 96. ma

versammlung ein Sprecherrat ge-
wiihlt, der in viele Entscheidungen
einbezogen wird. Ein Sozial-
padagoge, der die Oase betreut,
steht Schiilern, Eltern und Lehrern
mit Hilfs- und Beratungsangebo-
ten zur Seite. Der Erlos aus dem

Berliner Abendblatt fiir Schoneberg vom 29. August 2001

Ehrenamtliche Arbeit gewlirdigt
Nachbarschaftsheim gibt Broschiire {iber engagierte Helfer heraus
tal Tempelhof-Schoneberg — Sie

tungsgericht. Seit mehr als 20 Jah-  Kipp. Oder der 21-jdhrige Omar

sitzen im Biiro, begleiten kranke
und sterbende Menschen, iberneh-
men Betreuungen, unterstiitzen
Schiiler bei Hausaufgaben, engagie-
ren sich in Seniorengruppen — die
Liste ehrenamtlicher Tétigkeiten ist
lang. Allein im Nachbarschafts-
heim Schoneberg (NHS) engagie-
ren sich etwa 400 Mitarbeiter, die
ihre Zeit und Arbeitskraft kostenlos
zur Verfigung stellen. Mit 23 von
ihnen hat das Nachbarschaftsheim
Interviews gefiihrt — und ihnen nun
eine Broschiire gewidmet.

Darin kommt Jiirgen Kipp zu
Wort, Richter am Bundesverwal-

ren engagiert er sich im Vorstand
des Nachbarschaftsheims, seit 1990
ist er Vorsitzender. Den Kontakt
stellte er her, als er seinen Sohn
1978 in eine Kindertagesstitte der
Einrichtung brachte. Triebfeder,

- dem Verein beizutreten, war sein

Wunsch, die soziale Arbeit dort zu
beleben.

»lch war vom Elternhaus so ge-
prégt, dass es nicht in Frage kam, in
eine Partei einzutreten. So kam ich
zur gemeinniitzigen Arbeit. Es ist ja
das Credo des Nachbarschafts-
heims, keine innere Bindung zu ei-
ner Partei zu entwickeln”, sagt

Ibrahim. Er nutzt seit Kindertagen
die Kifrie-Jugend-Etage, eine von
zahlreichen  Einrichtungen  des
Nachbarschaftsheims, und ist dort
inzwischen als Band-Koordinator
aktiv und sitzt dem Sprecherrat vor.

Die 55-seitige Broschiire kostet
sechs Mark (drei Euro) und ist an
der FregestraBBe 53 erhaltlich. Dort
ist bis Jahresende eine begleitende
Ausstellung zu sehen (Mo.—~Fr., 9
bis 16 Uhr). Wer mehr iiber ehren-
amtliche Arbeit erfahren méchte,
hat dazu jeden letzten Mittwoch im
Monat um 18 Uhr auf einem Info-
abend Gelegenheit. ‘& 85 98 66 85.

Berliner Morgenpost vom 24. Oktober 2001
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Sprechstunde im Selbsthilfetreffpunkt

»Nachbarschaftsheim Schoneberg, Selbsthilfekontaktstelle, Bonsch/Kriiger — was

»Ja hallo, meine Name ist Schmidt, bei Ihnen treffen sich doch verschiedene Selbsthilfegruppen?“

»Suchen Sie eine bestimmte Gruppe?“

»Jawissen Sie, ich leide unter Depressionen und mein Arzt hat gesagt, ich sollte an einer Selbsthilfegruppe

teilnehmen.“

»Bei uns trifft sich eine Depressionen-Frauengruppe, die noch Mitglieder aufnimmt. Wissen Sie, wie eine

solche Gruppe arbeitet?“

»Ja, ich habe wihrend eines Klinikaufenthaltes eine Zeitlang an einer Gruppe teilgenommen und das

hat mir ganz gut getan.“

»Einen kleinen Moment, ich schaue in unserer Datenbank nach dem genauen Termin ... die Gruppe
trifft sich ... in der Holsteinischen StrafSe 30, Ecke FregestrafSe. Das ist in Friedenau. In der Ndhe
der S1 (Feuerbachstrafie) oder der Ug (Walter-Schreiber-Platz).“

»Kann man da so einfach hingehen oder muss ich mich anmelden?*

»ES gibt eine Kontaktperson, die Sie vorher anrufen sollten. Sie kann lhnen auch

\

~
~

genau erkldren wie die Gruppe arbeitet. Es existieren aber auch noch weitere Gruppen, die sich in anderen

Stadtteilen treffen.”

»Ich gehe erst mal zu dieser Gruppe, da ich in der Ndhe wohne. Vielen Dank fiir Ihre Auskunft.

»Nichts zu danken. Falls Sie weitere Fragen haben, rufen Sie einfach wieder an. Auf Wiederhéren und noch

einen schénen Tag.“

Tagtaglich erhalten wir solche oder dhnliche
Anrufe, einfache Anfragen mit der Bitte um Aus-
kunft. Meist wollen die Anrufer/innen bestimmte
Informationen. Durch gezieltes Fragen finden
wir sehr schnell heraus, welche Hilfe benétigt
wird. Wir schauen in unserer Datenbank nach,
nennen Treffpunkt, Uhrzeit und falls vorhanden
Kontakttelefonnummer der Gruppen. Wenn nach
Gruppen aus anderen Stadtteilen gefragt wird,
suchen wir liber das Internet in der SEKIS- oder
SELKO-Datenbank nach den gewiinschten Infor-
mationen oder schlagen in diversen Biichern und

Broschiiren nach. Werden wir auch dort nicht
fiindig, recherchieren wirwahrend des Telefonats
im Internet. Oft erhalten wir dabei sehr schnell
die gewiinschten Ergebnisse und geben sie
sofort an die Anrufer/innen weiter. Speziell fur
den Versand formatierte Dokumente wie zum
Beispiel Gruppenverzeichnisse, Kursprogramme,
Einladungen zu Veranstaltungen etc. senden wir
aufWunsch per E-Mail oder schicken sie per Fax
an die Interessent/innen. Dauert die Recherche
langer, rufen wir zuriick.
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Gesprdchsberatung

Dies istallerdings nur ein Aspekt unserer Be-
ratungs- und Informationsarbeit. So vereinbaren
wir bei Anfragen nach der Selbsthilfegruppe
fir manisch-depressive Menschen (bipolare
Storungen) zuerst ein Informationsgesprach.
Dies geschieht auf Wunsch der Gruppen, die
sicherstellen wollen, dass der Gruppenprozess
nicht unverhaltnisméaBig belastet wird. In dem
ca. halbstiindigen Gesprdch geben wir einen
kurzen Uberblick iiber die Arbeitsweise von
Selbsthilfegruppen. Wir kldren ab, ob bereits
eine Diagnose seitens eines Arztes gestellt wur-
de, eine medikamentdse Behandlung stattfindet
und inwieweit Gruppenerfahrungen bestehen.
Nach dem Gesprach geben wir die Gruppenter-
mine und Kontakttelefonnummern weiter oder
verweisen auf andere Angebote und Gruppen. Im
Zweifelsfall halten wirnoch einmal Riicksprache
mit einem Mitglied der Selbsthilfegruppe.

Es kommt auch vor, dass ein Anrufer oder
eine Anruferin sich gerade in einer schwieri-
gen Lebenslage oder Krise befindet. Vielleicht
duBert sich dies in einer akuten Angstattacke.
Wir horen den Hilfesuchenden aufmerksam und
mit Anteilnahme zu. Wenn sie wieder etwas
Mut geschopft haben, verweisen wir auf eine
Gruppe oder Beratungsstelle (zum Beispiel das
Angstzentrum oder Krisentelefon). Wir nehmen
uns Zeit fir die Anrufer/innen und nehmen die
Anfragen ernst.

.....................................

Offentlichkeitsarbeit schon am Telefon

Es gibt Anrufe, die mit unserem Arbeitsgebiet
auf den ersten Blick nur wenig zu tun haben. So
rief zum Beispiel eine Frau aus Stiddeutschland
an, die eine Reise nach Berlin plante und aus
irgend einem Grund unsere Nummer gewahlt
hatte. Sie wollte eine Auskunft tiber das gesamte
kulturelle Veranstaltungsprogramm Berlins. Auch
ihr konnte geholfen werden, ein kurzer Blick ins
Internet und wir gaben ihr die Internetadresse
und Telefonnummer der Berlin Tourismus Mar-
keting Gesellschaft. Nebenbei informierten wir
sie Uiber unsere Arbeit.

Diese Beispiele sind nur ein kleiner Ausschnitt
unserer Beratungstatigkeit. Weitere Themenbe-
reiche sind rechtliche Fragen, Raumanfragen,
Fragen zu anderen Angeboten des Nachbar-
schaftsheims und zu Gesundheitsthemen, An-
fragen von Behorden und Trédgern, allgemeine
Fragen zu Selbsthilfe, nachbarschaftlichem
und ehrenamtlichem Engagement. Beratung
findet auch in personlichen Gesprachen wah-
rend unserer Sprechzeiten und zu vereinbarten
Terminen statt.

In den unterschiedlichsten Anfragen, die an
uns gerichtet werden kommt zum Ausdruck, dass
dem Nachbarschaftsheim als Institution und den
einzelnen Arbeitsbereichen von den Biirgerinnen
und Birgern groBes Vertrauen entgegenbracht
wird. Die Beispiele aus der Praxis geben einen
kleinen Einblick in unsere Arbeitsweise und was
wir tun, um dieses Vertrauen zu bewahren.

¢ mehr als 100 Selbsthilfegruppen (Ge-
sprdachskreise, anonyme Gruppen, Ini-
tiativen, Mutter-Kind-Gruppen, Freizeit-
und Hobbygruppen)

e zehn bis zwdlf unterschiedliche Kurse
pro Halbjahr

e 76 Ehrenamtliche (Kontaktpersonen in
den Selbsthilfegruppen)

e fiinf Ausstellungen, unter anderem
Selbstdarstellung der Selbsthilfe-
gruppen

e Vortragsreihe zu Gesundheitsthemen

e Rechtsberatung

e Bibliothek zu Selbsthilfe- und Gesund-
heitsthemen



BERUFSORIENTIERUNGSKURSE FUR FRAUEN

Die Berufsorientierungskurse ,,Frauen auf neu-
en Wegen“ wurden erstmalig 1985 im Nachbar-
schaftsheim Schoneberg durchgefiihrt, damals
noch vorrangig mit dem Ziel, Frauen nach einer
Phase der Familienarbeit den Wiedereinstiegins
Berufsleben zu ermoglichen. Die Zielgruppe hat
sich mittlerweile stark erweitert. Der Kurs richtet
sich an erwerbslose Frauen und Miitter zwischen
25 und 55 Jahren mit und ohne Ausbildung, die
aus unterschiedlichen Griinden Unterstiitzung
und Beratung bei der Neugestaltung ihrer Lebens-
situation in Zusammenhang mit der Berufsriick-
kehr suchen. Ziel des Kurses ist es, den Frauen
die erforderlichen Informationen, Anregungen
und Orientierung zu geben, damit sie den Mut
haben, ihr weiteres Leben im persdnlichen und
beruflichen Bereich aktiv zu gestalten. Die fiir
die Entwicklung einer tragfdhigen, integrier-
ten Berufs- und Lebensplanung notwendigen
Basis- und Schliisselqualifikationen sowie
Medienkompetenz werden im Kurs vermittelt,
zum Teil auch mit Unterstiitzung von externen
Expert/innen.

Verdanderungen

Im Kursjahr 2001 wurden die Kurse von deut-
lich mehr Frauen aufgesucht, die ihre Berufsta-
tigkeit nicht wegen der Familientatigkeit unter-
brochen hatten oder sich aufgrund veranderter
Berufsziele und erweiterter Qualifikationsprofile
umorientieren wollten, sondern von Frauen, die
akut oder schon ldngere Zeit von Arbeitslosigkeit
betroffen waren. Auffallend war die Hdufung von
Frauen mit psychischen und psychosomatischen
Erkrankungen (hdufig Depressionen), die manch-
mal schon langere Klinikaufenthalte hinter sich
hatten — zum Teil auch als Folge einer langer
bestehenden Arbeitslosigkeit. So geriet das
Thema ,Arbeitslosigkeit — psychische Folgen
— personlicher Umgang damit“ in den Mittel-
punkt der Arbeit.

Die Zunahme von Teilnehmerinnen mit star-
ken psychischen Belastungen stellte fiir die
Kursarbeit eine Herausforderung dar. Unsere
Einschdtzung ist, dass viele Menschen fiir eine
Durchsetzung auf dem immer enger und fordern-

Marianne Konermann, Christiane Pods °
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derwerdenden Arbeitsmarkt wenig geriistet sind
und einer intensiven Hilfestellung bedirfen.
Die Berufsorientierungskurse erfiillen daher
unseres Erachtens eine wichtige psychosoziale
Funktion. Durch die Arbeit in der Gruppe des
Berufsorientierungskurses kann eine Starkung
dervorhandenen Kompetenzen und Ressourcen
erreicht werden (zum Beispiel Aufbrechen der
Isolation, Stdrkung des Selbstbewusstseins,
Mut zu ersten eigenen Schritten). Jedoch sind
die Chancenvon langzeitarbeitslosen Frauen auf
Reintegration in den Arbeitsmarkt eingeschrankt.
Ahnliches gilt iibrigens auch fiir die Gruppe der
Frauen ab 45 Jahren.

Aufgrund der skizzierten Entwicklungen
hat das Angebot der Nachbetreuungsseminare
nach Abschluss des Kurses ein noch gréReres
Gewicht erhalten. Die Teilnehmerinnen bend-
tigen verstdrkt Unterstlitzung im Verarbeiten
von Rickschldagen und Absagen und fiir die
Entwicklung von Geduld, Gelassenheit und
Hartndckigkeit im Verfolgen ihrer mittel- und
langfristigen Ziele bzw. der Modifikation ihrer
gefassten Plane, wenn der Arbeitsmarkt deren
Realisierung nicht zuldsst.

Der Kurs findet zweimal jahrlich tiber drei
Monate zweimal wochentlich von 9:00 bis
13:00 Uhr statt und wird im Teamteaching
von zwei Kursleiterinnen, Marianne Koner-
mann und Christiane Pods, durchgefiihrt.
Dazu gehoren jeweils zwei Wochenend-
seminare in der Veranstaltungsetage des
Nachbarschaftsheims sowie einige Nachbe-
treuungsseminare, die die Teilnehmerinnen
noch liber einen ldngeren Zeitraum bei der
Umsetzung ihrer im Kurs geplanten Pers-
pektiven und Handlungsschritte begleiten
und unterstiitzen.



28 - PRESSESEITE

Mehr Freude am Unterric
und bessere Noten

Hausarbeitenhilfe motiviert tiirkische Schiler

VON JUDITH JENNER

Schoneberg — ,,Wir miissen noch
Mathe iiben®, ruft Nihan dem Sozial-
arbeiter Host Freese zu. Freiwillig
fiir die Klassenarbeit zu biiffeln, das
hitte sie sich friiher nicht vorstellen
konnen. Doch seit die 11-jdhrige
Tirkin die Schularbeitenbetreuung
im Jugendfreizeitheim am Vorarlber-
ger Damm 13 — 19 besucht, haben
sich ihre Noten um einiges verbes-
sert. ,,Und das motiviert die Kinder,
wiederzukommen®, sagt Leiterin Sa-
bine Rdseler.

Von Montag bis Donnerstag drii-
cken 40 tirkische Kinder zwischen
acht und 13 Jahren im Freizeitheim
zusitzlich fir zwei Stunden die
Schulbank. ,,Vier Mitarbeiter und ich
erledigen mit den Kindern in Grup-
pen die Hausaufgaben, iiben fiir Dik-
tate und Klassenarbeiten®, erldutert
Frau Roseler. Wenn Zeit iibrig
bleibt, schreiben die Kinder eigene
Texte, die sie dann der Gruppe vor-
tragen.

,Die deutsche Sprache ist das
groBte Problem®, sagt Sabine Rose-
ler. Oft kénnen die Kinder zwar ak-
.zentfrei sprechen, aber um kompli-
ziertere Zusammenhdnge zu be-
schreiben, fehle ihnen der Wort-

schatz. ,,Wie sollen die Kinder ein
Gedicht auswendig lernen, wenn ih-
nen jedes zweite Wort erkldrt werden
muss?“, so Roseler.

Oft werden diese Defizite erst von
der dritten Klasse an deutlich. ,,Die
Waurzeln des Problems liegen aber in
der Vorschulzeit®, sagt Frau Roseler.
Weil die tiirkischen Eltern ihre Kin-
der meist zu Hause betreuen, werden
diese erst in der Schule mit der deut-
schen Sprache und Kultur konfron-
tiert werden. ,,In den groflen Klassen
ist es nicht mdglich, diese Méngel
auszugleichen®, sagt Frau Roseler.

Seit Mitte der 90er-Jahre bietet
das Nachbarschaftsheim, in dessen
Trigerschaft sich das Jugendfreizeit-
heim befindet, die Hausarbeitshilfe
an. Die Integration speziell der tiirki-
schen Einwanderer im Kiez sollte
verbessert werden. Moglichst bald
will sich das Projekt auch fiir andere
Schiiler 6ffnen. ,Einige arabische
und afrikanische, aber auch mehr
und mehr deutsche Eltern zeigen In-
teresse“, so Roseler. Doch fiir eine
Erweiterung fehlen sowohl Raume
als auch Geld. In diesem Jahr sichert
eine Zuwendung des Deutschen Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbandes die
notwendigen Honorarstellen. Von
den Eltern verlangt das Freizeitheim

Schularbeiten.

Sozialarbeiter Horst Freese hilft Akim Budinli (1.} und llknur Arslan bei den

FOTO: JENNER

einen Beitrag von 100 Mark pro
Halbjahr.

Fiir das kommende Halbjahr sind
alle Plitze in der Hausarbeitenhilfe
bereits vergeben. ,Etwa 20 Kinder
stehen schon auf der Warteliste. Vie-
le Eltern muss ich nach Hause schi-
cken®, klagt Roseler. In der aktuellen
politischen Diskussion werden ihrer
Meinung nach die mangelnden For-
dermoglichkeiten  vernachlissigt.
»Was soll mit Kindern geschehen,
die die Sprachtests von Schulsenator
Klaus Boger nicht bestehen?”, so
Roseler.

Carsten Buchholz, CDU-Vorsit-
zender im Bezirk, setzt sich fiir ein
Foérderangebot in den Kitas ein. ,,0h-
ne verniinftige Deutschkenntnisse
gibt es in der Schule nur Misserfol-
ge*, so Buchholz. Gleichzeitig sollen
die Kinder jedoch auch ihre Mutter-
sprache erlernen.

. Wissenschaftliche Untersuchun-

gen haben ergeben, dass eine Zweit-
sprache nur mit soliden Kenntnissen

in der Muttersprache erlernt werden

- kann*, so die jugend- und schulpoli-

tische Sprecherin der Biindnigriinen
im Bezirk, Martina Rade. Ein Pro-
blem sei das geringe Bildungsniveau
der Eltern, die die Kinder bei den
Schularbeiten nicht  unterstiitzen
konnen.

Nihan, Ilknur, Akim und die ande-
ren Kinder kommen aus eigenem
Antrieb zur Hausaufgabenbetreuung
zwischen 13 und 15 Uhr. Nur dann
bringen die Ubungsstunden den ge-
wiinschten Erfolg, sagt Rdseler.
,Nach getaner Arbeit blieiben viele
noch hier, spielen oder nehmen an
unseren Kursen teil, erzdhit die So-
zialarbeiterin.

In anderen Einrichtungen bestehe
die Hausaufgabenhilfe als offenes
Angebot. ,,Man muss die Projekte
auf die Struktur im Kiez zuschnei-
den“, sagt Martina Rade. Trotz star-
ker finanzieller Zwénge wollen sich
die Bezirksverordneten in den bevor-
stehenden Verhandlungen fiir den
Haushalt 2002 dafiir einsetzen, dass
die Kiirzungen bei freien Tragern so
gering als moglich ausfallen, kiindig-
te Carsten Buchholz an.

Berliner Morgenpost vom g. Juli 2001
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Im Juli 2001 hat das Nachbarschaftsheim
Schoneberg e. V. in Kooperation mit der Kiez-
oase Schoneberg e.V. und dem Pestalozzi-
Frobel-Haus einen Verbund fiir Beschaftigung
und Qualifizierung gegriindet. Der Verbund
koordiniert verschiedene Beschaftigungs- und
Qualifizierungsmafinahmen mit dem Ziel der so-
zialen und beruflichen Integration arbeitsloser
Menschen. Aus der langjahrigen gemeinsamen
Erfahrungin der Durchfiihrung von Mainahmen
ist derWunsch entstanden, die vorhandenen Res-
sourcen gemeinsam und effektiver zu nutzen und
neue Projekte zu initiieren.

Information und Beratung

k ¢ das neue Projekt des Verbundes,
ICK ein Informations- und Beratungs-

biiro fiir arbeitssuchende Menschen, befindet
sich in derBarbarossastrafie 64. Das Kick méchte
erwerbslosen Menschen Unterstiitzung bei der
Arbeitsplatzsuche bieten. An den vorhande-
nen PC-Arbeitspldtzen kénnen Besucher/innen
selbststdndig alle online verfiigbaren Jobborsen,
die Stellenanzeigen in den Tageszeitungen oder
den Anzeigenzeitungen sowie den Stellenmarkt
des Arbeitsamtes abrufen. Dariiber hinaus kon-
nen sie dort berufliche Weiterbildungsangebote
recherchieren.

Die Besucher/innen erhalten bei Bedarf eine
Bewerbungsberatung, das heifit die Mitarbeite-
rinnen unterstiitzen bei der Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen bzw. bei der Uberarbeitung und
geben eine Einfiihrung im Umgang mit dem PC.
Ziel ist, dass die Besucher/innen weitestgehend
selbstandig im Kick agieren kénnen.

Wir verstehen uns als niedrigschwelliges
Angebot im Kiez. Die Besucher/innen kommen
freiwillig. Unser Angebot ist kostenlos und
unabhdngig vom Bezug der Sozialhilfe bzw.
Arbeitslosenunterstiitzung. Seit Dezember ha-
ben wir die Erfahrung gemacht, dass das Kick
im Kiez wahrgenommen und angenommen wird.
Die Besucher/innen sind froh dariiber, dass es
einen Raum gibt, der Arbeitslosigkeit als All-
tagsproblem im Stadtteil definiert. Sie fiihlen

Marianne Konermann °
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sich ernst genommen in ihren Bemiihungen bei
der Arbeitsplatzsuche, fiihlen sich ermutigt,
von den damit verbundenen Erfahrungen und
Misserfolgen sprechen zu kdnnen und nutzen
die Moglichkeit, Anregungen und Hilfestellung
zu bekommen.

Die Einrichtung des Kick wurde geférdert von
derBezirksverordnetenversammlung des Bezirks
Tempelhof-Schéneberg und der Lotterie PS-Spa-
ren und Gewinnen,

Ausblick

Mittelfristig streben wirauch die Zusammen-
arbeit mit den kleinen und mittleren Gewerbebe-
trieben des Bezirks im Rahmen von Praktika an.
Wir denken dabei auch an die Vermittlung von
MafBnahmeteilnehmer/innen, die sich bereits bei
uns bewahrt haben, in interessierte Betriebe.

Angebote des Verbundes

e Berufsorientierungskurse fiir Frauen
im Nachbarschaftsheim Schéneberg
e. V. und seit dem 1. Februar 2001 im
Familientreffpunkt Kurmarkische Strafie,
gefordert von der Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Soziales und Frauen und dem
Europdischen Sozialfond

e Arbeitsbeschaffungs- und Strukturan-
passungsmafinahmen in Kooperation
mit dem Arbeitsamt Berlin-Stidwest

e FKZ-Mafinahmen zur Beschaftigung und
Qualifizierung von Sozialhilfeempfanger/
innen in Zusammenarbeit mit den Be-
zirksamtern Tempelhof-Schoneberg und
Steglitz-Zehlendorf

e Beschaftigungsmainahmen im Rahmen
des Programms 501/301 in Kooperation
mit BB)



EIN ERFAHRUNGSBERICHT
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Rede zur IdA-MaBBnahme von Ayse Oztiirk anlédsslich
der Eroffnungsfeier von Kick

»Ich bin seit Mai 2001 bis Ende April 2002 als Teil-
nehmerin der IdA-Mafnahme in der Kindertagesstdtte
Riemenschneiderweg beschiiftigt.

Innerhalb des IdA-Projekts bin ich eingebunden in
eine wochentlich stattfindende Seminargruppe im Nach-
barschaftsheim Schoneberg, seit Januar auch im Kick. Es
werden pddagogische, psychologische und praktische
Inhalte wie Bewerbungstraining, Berufsorientierung und
EDV-Wissen gelehrt.

Ich arbeite in einer Hortgruppe, die gleichzeitig auch eine Integrationsgruppe ist, mit 21 Kindern im
Alter von 6-10 Jahren. Die Gruppe wird von zwei Erzieherinnen geleitet. Vormittags habe ich die Gele-
genheit im Kindergartenbereich mit 16 Kindern im Alter von 3-5 Jahren zu arbeiten. Somit bekomme ich
Einblick in zwei verschiedene Arbeitsbereiche und Altersgruppen, womit ich die gewonnenen Erfahrungen
vergleichen kann.

Zu Beginn des Praktikums lernte ich den Ablauf der Institution kennen. Sehr bald konnte ich eine Ver-
trauensebene zu den Kindern herstellen. Der Kontakt zu den Kindern wurde durch eine Gruppenreise im
Sommer 2001 verstdrkt.

Zum Tag der Offenen Tiir, der unter dem Motto ,,Die vier Elemente“ stand, studierte ich mit meiner
Kollegin zusammen einen Feuerdrachentanz mit den Kindern ein. Dieser fand bei den Besuchern grofien
Anklang.

Ich leistete den Schulkindern Hilfe bei der Erledigung
ihrer Hausaufgaben. Dariiber hinaus mache ich diverse
Angebote an Kleingruppen, wie zum Beispiel Sport- und
Bewegungsspiele, Basteln und Entspannung. Zwischen
mir und meiner Anleiterin finden regelmdpige Prakti-
kantengespriche statt, um liber die Gruppensituation,
Wochenplanung oder iiber mein Befinden zu sprechen.
Auch an den regelmdpig stattfindenden Teamsitzungen
nehme ich teil.

Durch die IdA-MafSinahme habe ich sehr positive
Erfahrungen gesammelt, deshalb mdchte ich mich in
dieser Branche weiterbilden. Noch dieses Jahr werde ich
mit dem Fachabitur im Bereich Sozialwesen anfangen,
weil ich mir in diesem Jahr eine berufliche Perspektive
erarbeitet habe.

Deshalb schditze ich mich sehr gliicklich, dass ich an
der IdA-MaBnahme teilnehme. Ich wiinsche ihnen noch

einen schonen Tag.

Danke!“
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Informations- und Beratungsbiiro fiir Arbeitssuchende *

Carola Boden erldutert den Umgang mit PCs und
gibt Hilfe bei der Suche nach Stellenanzeigen

Die Computerpldtze stehen bereit fiir selbstan-
dige Recherchen im world-wide-web

Infos und mehr: Kiez bietet
,Kick® fuir Arbeitssuchende

Neues Beratungsbiiro in der Barbarossastrafle 64 ertffnet

Schéneberg. Ein Angebo,
dass bisher nar die Arbeitsimiter
rur Verfilgung siellten, st seit
Dezember i Kiez zu Hause. Das
MNachbarschaftsheim Schineberg
bietet jetzt Arbeitssuchenden des
Bezirks die Miglichkelt sich di-
rekt in ihrer Umgebuang infor-
rulmnu.m;lbﬂ'ltﬁrll.l I:IHETI-.

An vier PC-Arbeltsplitren kén-
nem  sich  Inmteressierie  eimen
Uberblick ober Stellenangebote
aus dem Internet verschaffen so-
wit  Weiterbibdungsdatenbanken
ured vieles mehr nutzen,

Dariber hinaus werden Bewer-
bungstraining und -beratung an-
geboten, Aufferdem sind michirere
[nformations- und Bildungsver-

anstaliungen geplant, [Dhe Nut-
zung des neuen Beratungshiros
it kostenlos. Finanziert wird es
aki E1H,=r.|r.rulleﬁ1. des  Machbar-
schaftsheimes in Kooperation mit
der Kiepoase Schoneberg und dem
Pestalogr-Frivhel Hanes,

Wir  becten  Unterstiitzung
rmund um die Arbeitsplamsuche
mit Forderung zur Eigeninitiati-
e, dagt dee Leterin des Projekies,
Marianne Konermmanmn, Das Bers-
tungsbiro soll aufierdem zum
Wachrivieln der Menichen ohne
Arbeit dienen. Daher auch der Ma-
mez Kick, .Wir wollen den Men-
icheen der l..‘mg:ehunﬁ einen sule
ren Kick werpassen, indem wir th-
reen: zeigen: Hier in eurem Kiez tat

sich was', 5o die Projektbeterin mur
mamensgebung,

Schon lange beschafigt sch Ma-
reanne Konermann mit Beschafu-
gungs- und Cualifizicrungsmaf-
mahmen und sellte dabe fest, dass
cine solche Institution wie das
wkick™ noch fehlte in Berlin

Das Beratungsbilre in der Bar-
barossastraie &4 it von Monlag
bas Frevlag von 9.30 bis 14 Uhr wnd
donnerstags auBerdem von 15 bis
18 Uhr getffner. Fir klane Pro-
beme und Fragen ist immer Zeit,
bei groferem Beratungsnotstand
kann mit der Projektleitung unter
der Telefonnummer 21 01 48 31
auch ein Termin ausgemacht wer-
den. I

kick'

Berliner Abendblatt fiir Schoneberg vom 13. Dezember 2001
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Das Logo wurde von der ehemaligen gzA-Mitar-
beiterin Antje Netzel entwickelt und gestaltet

Einladende Ladenfront von Kick in der Barba-
rossastrafie 64
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. Internationale Begegnungen
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Im Rahmen des Programms ,,Internationale Begegnungen® wurde im Seniorentreffpunkt eifrig gekocht.

Italienische und deutsche Frauen und Ménner verstanden sich nicht nur am Kochtopf ausnehmend gut.
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Seit iber 50 Jahren treffen sich im Senioren-
treffpunkt des Nachbarschaftsheims Schéneberg
dltere Menschen. Unsere Besucher/innen haben
die Méglichkeit, sich mit anderen Menschen in
dhnlichen Lebenssituationen auszutauschen.
In Seniorengruppen und altersgemischten Hob-
bygruppen, bei Kursen, Ausfliigen und anderen
Veranstaltungen kdnnen sie Kontakte kniipfen
und kreative und soziale Fahigkeiten ausiiben.
Gemeinsam mit ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen kann das Programm selbst
bestimmt und gestaltet werden. Isolation wird
entgegengewirkt, Erfolgserlebnisse werden
durch das Miteinander und das Entdecken
neuer Talente moglich. Anerkennung und Be-
statigung durch eine ehrenamtliche Tatigkeit
schaffen Zufriedenheit und Selbstbewusstsein.
Die personliche Lebensqualitat im ,,dritten oder
vierten Lebensalter” steigt.

Zusammenwachsen in Europa

Die erste Veranstaltung zum Thema,,Zusam-
menwachsen in Europa“ war ein Besuch der
Gedenkstdtte Deutscher Widerstand. Jiirgen
Kipp, Vorstandsvorsitzenderdes Nachbarschafts-
heims, fiihrte durch einen Teil der Ausstellung,
die dem Kreisauer Kreis gewidmet ist. Daraus
entstand die Idee, mit unseren Besucher/innen
und Herrn Kipp nach Kreisau in Polen zu fahren.
Dort — im ehemaligen Gutshaus der Familie von
Moltke — befindet sich heute eine internationale
Begegnungsstdtte.

Das ganze Jahr iiber wurde von einigen Se-
niorinnen der Briefkontakt nach Prag aufrecht
erhalten. Drei Ehrenamtliche besuchten im Marz
die tschechische Hauptstadt. Sie wurden dort
von einer Vertreterin des Magistrats empfangen
und besuchten ein Altersheim, dessen Bewohner/
innen den Briefkontakt gewiinscht hatten, ver-
mittelt durch die Berliner Senatskanzlei.

Im Mai schlieBlich stellten wir Kontakte nach
Italien her. Bei einem Grillnachmittag waren ca.
15 Italiener/innen aus Rom bei uns zu Besuch und
am 8. Oktober hatten wir abends Besuch von
acht alteren Italienerinnen aus Rom, Mailand und
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Turin in Begleitung von Herrn Cassetti, welcher
im Auftrag derinternationalen Begegnungsstat-
te im Jagdschloss Glienicke Seminare fiir dltere
Italiener/innen in Berlin durchfiihrt.

Italienisch Kochen - ein Teilnehmerbericht

»Am Montag hatten wir ab 17:00 Uhr Be-
such von acht dlteren Italienerinnen aus Rom,
Mailand und Turin in Begleitung von Herrn Cas-
setti. Unsere Seniorenarbeit wurde durch Frau
Stellmacher, Frau Jacobs, Frau Lamprecht und
Frau Miihlenbeck vertreten. Nach dem ersten zo-
gerlichen Kennenlernen wurde die Speisenfolge
durchgesprochen und im Anschluss verschwand
Claudio Cassetti mit ca. vier Italienerinnen zum
Einkaufen. Die anderen Damen kamen langsam
miteinander ins Gesprdch und die Italienerinnen
versuchten sich mit ihren Deutschkenntnissen.
Eine Dame erzdihlte, sie wiirde deutsche Gram-
matik unterrichten, sprach auch sehr gut und
demzufolge am meisten von allen. Sie war auch
eine sehr lebhafte Person, die die Gesellschaft
unter anderem kostlich unterhielt, indem sie mit
allen Origami faltete.

Die Einkdufer kamen wieder und das grofie
Kochen ging los. Wir Deutschen durften leider
nur Hilfstdtigkeiten ausiiben wie Zwiebeln und
Knoblauch schdlen und klein hacken. Die grofie
Kochkunstwurde von den ,,Fachleutenzelebriert.
Zur Vorspeise gab es Risotto mit getrockneten
Pilzen, angeschmelzt mit Zwiebeln und aufgegos-
sen mit Briihe und Rotwein. Er wurde in einem
riesigen Topf von einer , Risotto-Spezialistin“
ca. eine Stunde lang geriihrt, man durfte ihr
nicht helfen. Wir haben es probiert und waren
erstaunt, wie schwer sich der Léffel durch die
Reismasse bewegen liefs, man musste richtig
Kraft aufwenden! Der zweite Gang bestand aus
gegrillten, abgezogenen Paprikastiicken mit einer
Original-Sauce aus dem Piemont. Die Frauen er-
zdhlten, dass diese Sauce normalerweise ca. zwei
Stunden lang geriihrt wird! Zum Nachtisch gab‘s
Mousse au Chocolat, vielleicht als Erinnerung an
die franzosischen Kéniginnen aus Turin.
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Wir afien sehr spdt, gegen 21:30 Uhr. Eine
Seniorin hat sich am ndchsten Tag beschwert,
sie hdtte solch einen Hunger gehabt, dass sie es
kaum ausgehalten hditte. Aber diese Zeiten sind
in Italien offensichtlich iiblich. Alle Frauen haben
sich gut verstanden und nach anfinglichen Be-
riithrungsschwierigkeiten wurde es sehr lebhaft.
Das gemeinsame Tun hat sie verbunden. Eine sehr
gelungene Aktion, die nicht bis ins kleinste Detail
vorbereitet war. In puncto Improvisation kénnen
wir von den Italienern noch etwas lernen.“

Reise nach Silberbach — Momentaufnahmen

»Nach dem Abendessen sangen wir — be-
gleitet von Gitarrenkldngen — bis um 21:00 Uhr.
Die Fischer-Chére waren nichts gegen unseren
Gesang!“

»Abends ist die Kegelbahn fiir uns reserviert.
Jetzt geht der Spap richtig los. Beim Einkegeln
wird jeder Treffer gebiihrend beklatscht, da viele
»Ratten“ geworfen werden. Aber wir werden im-
mer besser. Sogar eine Sieben ist schon geworfen
worden ... Spditer verlasse ich die lustige Kegel-
runde, um noch den Tagesbericht zu schreiben.
Ein schoner Tag geht zu Ende.”

»Heute morgen sind zur Gymnastik weniger
Leute als sonst erschienen, wahrscheinlich wa-
ren sie noch vom Kegeln geschafft... 15 Minuten
Friihsport sind immer sehr lustig, wir lachen viel.
Heute wegen der Feuchtigkeitim Raum, ohne Kiihe
als Zuschauer!“

»Um 12:00 Uhr war der grofie Treff zum Mit-
tagessen auf der griinen Wiese. Es wurde gegrillt
und Wiirstchen, Steaks und kdstlicher Salat mun-
deten vorziiglich. Zwischendurch wurden flotte
Spriiche vom Stapel gelassen ...“

Perspektiven

Durch die im Vorjahr erfolgte Stellenkiirzung
derHauptamtlichen auf 25 Wochenstunden war
es nicht moglich, das Angebot auszubauen. Auch
durch die engagierten Aktivitdten der ca. 25 eh-
renamtlichen Mitarbeiter/innen konnte die Liicke
nicht geschlossen werden. Wegen der Aktivitdten
im Jahr des Ehrenamtes, kamen Einzelgespra-
che und Kontakte zu den Gruppen zu kurz. Die
persénlichen Gesprache sind jedoch wichtiger

............................................................................

Bestandteil der Arbeit mit dlteren Menschen,
durch die erfahrungsgemaf viele Informationen
weitergegeben werden. Immer wieder werden
auf diese Weise neue Interessent/innen fiir die
Angebote des Nachbarschaftsheims gewonnen,
Anstéfe zur Verwirklichung eigener ldeen gege-
ben oderdas Interesse an nachbarschaftlichem
Engagement geweckt.

Im Jahr2002 werden die Zusammenarbeit mit
Merkez und —im Jahr der Euro-Einfiihrung — die
Aktivitaten in Bezug auf das europdische Zusam-
menwachsen ausgebaut. Besuche von Italienern
sind schon geplant. Im Rahmen von Bildungs-
seminaren fiir Biirger italienischer Grof3stddte
werden wir an drei Nachmittagen Gaste aus
Italien haben. Eine generationsiibergreifende
Besuchergruppe wird diese Veranstaltungen
vorbereiten.

Wichtig bleibt auch die Zusammenarbeit
mit dem Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg,
der Abteilung Sozialwesen und der Auslander-
beauftragten sowie mit anderen Nachbarschafts-
einrichtungen. Mit der Kiezoase Schoneberg wird
ein gemeinsamer Kurs fiir ,.jlingere“ Senior/innen
angeboten werden. Der Kurs ,,Lernwerkstatt 5o+“
wird thematisch in drei Phasen aufgeteilt, die ein
gemeinschaftliches Selbsthilfeprojekt zum Ziel
haben. Ein Austausch mit dem Nachbarschafts-
heim Mittelhof und der Fiirst-Donnersmarck-Stif-
tung ist vorgesehen.

Seniorengruppen 13
Hobbygruppen
Kurse
Veranstaltungen
Lesungen
Ausfliige

Reise
Ausstellungen

[y
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Insgesamt waren neben der hauptamtli-
chen Mitarbeiterin zwei Praktikantinnen,
acht Honorarkrafte und 25 Ehrenamtliche
in der Seniorenarbeit tatig.
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Konzertchor Friedenau

Der Konzertchor Friedenau gab 2001 drei
Konzerte, vorbereitet unter anderem durch
ein Probenwochenende im Januar. Am 24. Juni
wurde im Schlesiensaal im Rathaus Friedenau
das Sommerkonzert zusammen mit dem Chor
der technischen Hochschule Stettin gestaltet.
Der Chor aus Polen wurde vom Konzertchor
im Rahmen der Begegnung von Deutschen mit
unseren polnischen Nachbarn eingeladen. Fiir
diese Begegnung wurden Privatquartiere orga-
nisiert und eine Stadtrundfahrt durchgefiihrt.
Im Oktober fuhr der Konzertchor zum ersten
Mal auf eine Konzertreise. Beim Gegenbesuch
in Stettin verbrachten die Sdnger/innen drei
ereignisreiche Tage.

Am 1. Dezember wurde in groBem Rahmen
in der Nathanaelkirche am Grazer Platz das
Weihnachtsoratorium von Camille Saint-Saens
und weitere Werke mit Kammerorchester und
Solisten aufgefiihrt. Durch intensive Werbung
—vor allem durch die Chormitglieder — konnten
ca. 500 Zuhorer/innen gewonnen werden!

Die positive Entwicklung des Konzertchors
ldsst sich auch daran bemessen, dass bei iber
siebzig Mitgliedern inzwischen ca. 25 Manner
sdngerisch aktiv sind, die unter anderem durch
Mundpropaganda und durch Werbung im Pro-
grammbheft auf den Chor aufmerksam wurden.
Und - last but not least — ist der Konzertchor
seit 2001 Mitglied im Berliner Sdngerbund, der
zum Beispiel eine Unfallversicherung fiir Chor-
mitglieder abschlief3t, kostenlose Werbung in
verschiedenen Publikationen macht, Ausfallbiirg-
schaften fiir Konzerte garantiert und Zuschiisse
fiir Konzertreisen gewahrt!

»Freude schoner Gotterfunken* - ein Bericht
von Dr. Volker Bahr

»Der Konzertchor Friedenau gab im Juni ein
gemeinsames Konzert mit dem Chor Collegium
Maiorum des Politechiniki Szczecinkiej. Zu diesem
Chor hatten wir im Friihjahr Kontakt aufgenom-
men. Er wurde 1973 von langjdhrigen Mitglie-
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dern des Akademischen Chores der TU Stettin
gegriindet. Zu vielen internationalen Auftritten
gehdrte auch ein Konzert mit der 9. Sinfonie
Beethovens in der Berliner Philharmonie Neujahr
2000. Die Chorleiterin Anna Tarnowska lehrt an
der Musikakademie Posen und korrepetiert am
Stettiner Theater.

In einem Vorbereitungstreffen sprachen wir
unser gemeinsames Programm ab und wurden
beruhigt, der Schlesiensaal im Rathaus Friede-
nau wdre weder wegen seines Namens noch
wegen seiner Wappen und Fahnen ein Problem
fiir unsere polnischen Gdste. Die Singer/innen
wurden von uns beherbergt. Es boten sich viele
Gelegenheiten zu Gesprdchen zwischen Gdsten,
Gastgebern und den anderen Chormitgliedern, die
sich auf einer Fete und in gemeinsamen Proben
kennen lernten.

Das Programm unserer beiden Chére umfasste
unter anderem mehrere Stiicke von Gershwin aus
Porgy and Bess sowie internationale Folklore aus
Kuba und Polen. Wir waren sehr beeindruckt von
Prdzision und musischem Empfinden, von Stimm-
gewalt und leichten, frohen Ténen des Chors aus
Stettin. Als Zugabe sangen wirzusammen die,Ode
an die Freude‘ von Beethoven, dessen ,Freude
schoner Gotterfunken® uns bewegte. Die etwas
diistere Kulisse des Schlesiensaals mit seinen
Fahnen und Wappen mit den verstaubten Adlern
wurde unwichtig, die Freude am gemeinsamen
Singen erfiillte den Raum.

Im Oktober war unser Chor zu Gast in Stettin.
Wir wurden herzlich von Mitgliedern des Chor
Collegium Maiorum begriif3t und bewirtet. An der
Architektur ist augenfillig, wie eng friiher die
Bindungen zwischen Stettin und Berlin waren.
Heute hatten wir etwas das Gefiihl, in eine andere
Welt zu kommen. Die Geschichte der Stadt, die
die Geschichte Preufens, Polens und RufSlands
beispielhaft verdeutlicht, wurde uns auf einer
sehr informativen Stadtfiihrung nahe gebracht.
Auch die aktuellen Chancen und Schwierigkeiten
wurden angesprochen.

Auf unserem gemeinsamen Konzert sangen
wir hier zusammen mit unseren Gastgebern auf
polnisch und auf deutsch. Wir glaubten spiiren
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zu kénnen, wie weit die Entwicklung seit dem
Zweiten Weltkrieg weitergegangen ist, wie weit
Angst, Schrecken und Hass — zumindest im Kon-
takt der beiden Chdre — Freude und Harmonie
gewichen sind.

Noch kurz zu unserem Chor: Er wurde vor iiber
zehn Jahren als ,,Chor des Nachbarschaftsheims
Schoneberg“ gegriindet und hat mittlerweile
siebzig Mitglieder. Wir treffen uns wdchentlich
einmal mit unserem Chorleiter Rolf Ahrens, der
als Sdnger unter anderem im RIAS — Kammerchor
Erfahrungen sammelte und mehrere Chére mit
einer Mischung aus zielgerichteter Professiona-
litét und Humor leitet.

Interessenten kénnen mit uns Kontakt auf-
nehmen unter 852 47 12 (Monika) oder 852 56 51
(Anita).“

.....................................

Frauenchor

Der Frauenchor unter der Leitung von Rolf
Ahrens stabilisierte sich und wuchs auf ca. 40
Sangerinnen an — auch Rollstuhlfahrerinnen sind
dabei. Seit April wurden die Proben im Schle-
siensaal im Rathaus Friedenau abgehalten. Im
Herbst beteiligte sich ein Grofdteil der Frauen
an einem anspruchsvollen Projekt: Gemeinsam
mit Sangerinnen aus mehreren anderen Choren
wurden in der St. Thomas-Kirche in Kreuzberg
die Christmas Carols von Benjamin Britten ein-
studiert und in einer vollen Kirche aufgefiihrt.
Beachtenswert dabei war, dass dieses sehran-
spruchsvolle Werk von Frauen gesungen wurde,
die zum Teil wenig Vorerfahrung hatten. Der Chor
hat nach Aussagen der Sangerinnen eine hohe
soziale Funktion, es herrscht eine freundschaftli-
che und tolerante, hilfsbereite Atmosphare. Das
wird unteranderem dadurch deutlich, dass immer
mehr Frauen (Ende 2001 waren es zehn) ehren-
amtliche Aufgaben tibernehmen, zum Beispiel als
Kontaktperson, Finanzverwalterin, Notenwartin,
Stimmbilderin etc.

Chore Sédnger/innen
Konzertchor ca. 7o
Frauenchor ca. 40

Insgesamt wurden vier Konzerte gegeben
und ein Auftritt im Auguste-Victoria-Kran-
kenhaus. Geprobt wurde etwa 12omal im
Jahr.

Etwa 28 Sdngerinnen und Sanger betadtigen
sich ehrenamtlich, indem sie zum Beispiel
organisatorische Aufgaben rund um ihren
jeweiligen Chor iibernehmen.
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Das Theater der Erfahrungen wurde 1980
gegriindet und gehort seit 1983 zum Nachbar-
schaftsheim Schéneberg e. V. Aufgabe der zur
Zeit fiinf Gruppen ist es, gemeinsam aus dem
eigenen Erleben heraus Theaterstiicke auf die
Bretter zu bringen und diese als Wandertheater
in den verschiedensten Einrichtungen vom Se-
niorenfreizeitheim bis hin zurKindertagesstatte
zu prasentieren. Dariiber hinaus haben die {iber
40 ehrenamtlichen Spielerinnen und Spieler seit
mehreren Jahren die Wende zurJugend geschafft
und konzentrieren sich zunehmend auf die gene-
rationsiibergreifende Theaterarbeit in Schulen
und Jugendeinrichtungen. Das schliet auch eine
Vielzahl an Workshops mit Jung und Alt sowie
gemeinsame Theaterproduktionen ein.

Gepunktet!

Das Theater der Erfah-
rungen hat 2001 mit seiner
generationsiibergreifenden
Arbeit gepunktet:
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eine Menge Ablehnung und Desinteresse entge-
genschlug. Aberwir bleiben weiteram Ball, denn
der o6ffentliche Raum hat noch viele unentdeckte
Ortlichkeiten fiir uns in petto.

Zusammen im Theaterring sind Jung und Alt
ebenfalls in der Produktion ,,Unterwegs*, wel-
che Johanna Kaiser fiir unser Internationales
Altentheaterfestival ,,Graue Stars tiber Berlin“
im Jahr 2000 entwickelt hatte. Das Stiick wurde
ein Renner, die ,,Fahrenden Frauen* tourten damit
aufverschiedenen Tagungen, nahmen am Képeni-
ckerjugendtheatertreffen teil, reisten nach Jena,
Erfurt und Nirtingen und spielten fiir verschiede-
ne Schulklassen. Auch in den Werkstatten, die
manche der Auffiihrungen umrahmten, stellten

wir immer wieder fest, wie

eindriicklich mit den Mitteln

.. desTheaters geschichtliche,

F personliche und politische

+ Zusammenhadnge iiber die

Rampe gebracht werden

kénnen. Und obendrein

macht das Ganze allen Be-

teiligten — Jungen wie Alten
— riesigen Spaf.

Den Auftakt des Jah- - ‘_%ﬂﬁ

res bildete die Aktion ;
,,S-Bahnfahrt auf Konfron- ﬂﬁmﬁ@}

tationskurs®“ gemeinsam

% © Bernd Frank

Und auch offentlich wur-
de dieser generationsiiber-

mit der Jugendgeschichtswerkstatt Miphgasch
e. V. Anldsslich des Holocaust-Gedenktages am
27. Januarwurden mit,,Bitte Einsteigen“ Szenen
zum Gedenktag der Opfer des Nationalsozi-
alismus entwickelt und von jungen und alten
Spieler/innen in einem fahrenden S-Bahnab-
teil prasentiert. Diese Form von Theaterarbeit
provozierte eine Menge Diskussionen und zog
auch ein starkes Medienecho nach sich. Daraus
erwuchs der Gedanke, nicht nurin den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln aktiv zu sein, sondern sich
mit solch knappen, politisch brisanten Szenen
auch auf die Straf3e zu wagen. Am 4. Juli war es
dann zum ersten Mal so weit. Auf dem Alexander-
platz ging es zur Sache. Wider Erwarten flogen
keine Eier und Tomaten, es entwickelten sich im
Gegenteil viele spannende und auch kontroverse
Diskussionen. Mutig geworden trauten wir uns
im Oktober und November erneut ins Getiimmel
— diesmal auf dem Kurfiirstendamm — wo uns

greifende Theateransatz wahrgenommen. Fiir die
Tagung ,,Gegen Gewalt — fiir Demokratie“ wurden
wir als ein ,,Best-Practice-Project* ausgezeichnet
und konnten unsere Arbeit in Wort, Bild sowie
theatralischer Aktion im Haus am Kollnischen
Park umfassend darstellen. Dariiber hinaus er-
hielt Theater der Erfahrungen Anfang Oktober
im Rahmen des Berliner Praventionspreises den
1. Preis. Die ehrenamtlichen Spieler/innen des
Projekts waren komplett tiberrascht und ,,von
den Socken“. So viel Anerkennung hatten sie
nicht erwartet, obwohl sie sich dieses Ruhmes-
blatt ehrlich verdient hatten. Und auch in dem
sich anschliefenden Forum mit dem Titel ,,Ay
Alter!“ konnten sich die ,,Grauen Zellen“ mit
einem Ausschnitt aus ihrem Programm ,,Blauer
Biiffel“ zum Thema Gewalt sehr gut prdsentieren
und ernteten bei den Teilnehmenden durchweg
positive Resonanz. Damit nicht genug, erhielten
wir Anfang Dezemberim Rahmen des 2. Berliner
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Jugendforums von respect! den 3. Preis fiir die
intergenerative Theaterarbeit.

Finanziert!

Zum Gliick heimste das Theater der Erfahrun-
gen nicht nurRuhm und Ehre ein —was zwarwun-
derschon ist, aber solche Sonderprojekte eben
nicht am Laufen hélt. Die generationsiibergrei-
fenden Projekte ,,Unterwegs“ (Bund Deutscher
Amateurtheater), ,,Bitte Einsteigen® (respect!)
und,,Schule des Lebens — Generationsiibergrei-
fendes Theater auf Konfrontationskurs* (Civitas)
konnten durch Unterstiitzung von verschiedenen
Seiten finanziert werden. Die Sockelférderung
seitens der Senatsverwaltung fiir Soziales sichert
die kontinuierliche Basisarbeit mit den drei Se-
niorentheatergruppen ,,Spatziinder®, ,,Graue
Zellen® und ,,Ostschwung®, alle weiteren
Sonderprojekte auf dem intergenerativen
Feld werden durch zusétzliche Aufwendungen € =
ermoglicht — und natdirlich durch den schier
unerschopflichen Einsatz der v
Spielerinnen und Spielerin s
der Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen, was nicht immer
das reinste Zuckerschleckeniist.

Im Jahr des Ehrenamts gebiihrt !;1\ E ”!.

nf' — "L

© Bernd Frank

@ 19

A
\\ e

..................................

diesem Engagement besondere Aufmerksam-
keit!

Geplant!

Auch 2002 wird schwerpunktmafig unterdem
Stern der generationsiibergreifenden Theaterar-
beit stehen. Die,,Schule des Lebens* hat es sich
zur Aufgabe gemacht, mit jeder Theatergruppe
eine Partnerschaft mit einer Berliner Schule
aufzubauen und dort mit Auffiihrungen und
Workshops im Rahmen von Projekttagen aktiv
zu werden. Ein Superangebot fiir Jugendliche
und Lehrer/innen, welches auch von allen Sei-
ten dankbar aufgegriffen wird. Die ,,Fahrenden
Frauen® sind mit ,,Unterwegs* nach Estland zu
einem Jugendtheatertreffen eingeladen und der
Terminkalenderist schon bis zum Sommer 2002

mit Werkstatten prall gefiillt. Nun
miissen die Gruppen natiir-
lich zusehen, dass sie mit
ihren weiteren Pldnen, nam-
lich der Produktion von neu-
en Stiicken, noch hinterher
kommen. Aber so lange die
Theaterarbeit Spaf} bringt,
sind die Energien der spielen-

" den Zunft ungebrochen!
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Gruppen Spieler/innen
Fahrende Frauen 7
Graue Zellen 11
Kiichenschaben 3
Ostschwung 11
Spatziinder 12
Dokumentarfilme 2
Aktuelle Produktionen 7
Veranstaltungen Anzahl
Workshops 20
Tourneen 10
Vorstellungen 65

Strafen- und S-Bahn-Aktionen 4
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Wer wir sind

Al Nadi — Treffpunkt fiir arabische Frauen —ist
einer der dltesten Bereiche des Nachbarschafts-
heims Schoneberg. Gegriindet 1979 in Zusam-
menarbeit mit der Familienfiirsorge des Jugend-
amts Schoneberg sind wir im Laufe der Jahre
eine iberbezirkliche Anlauf- und Beratungsstelle
flirFrauen aus dem gesamten arabischsprachigen
Kulturkreis geworden.

Wie wir arbeiten

Wir arbeiten seit vielen Jahren als gemischtes,
deutsch-arabisches Team und unterstiitzen die
Frauen engagiert, flexibel und unbirokratisch.
Unser Arbeitsansatz ist niedrigschwellig, ganz-
heitlich und am Bedarf der Besucherinnen aus-
gerichtet. Al Nadi arbeitet stark vernetzt. Die
Arbeitsstrukturen von Al Nadi umfassen zwei
halbe Sozialarbeiterstellen, zur Zeit eine ABM-
Kraft, sechs Honorarkrafte (Kursfinanzierung
tiber die Volkshochschulen Schéneberg und
Steglitz) und fiinf ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen, davon vier flir Schularbeitshilfe.

Was wir wollen

Ziel unserer Arbeit ist es, die Frauen zu
befdhigen, ihren Alltag in dem fiir sie fremden
Land besser zu bewdltigen, vor allem durch
den Erwerb von Sprachkompetenz, aber auch
durch den Austausch mit anderen Frauen. Al
Nadi soll fiir die Frauen ein Ort sein, an dem
sie sich zu Hause fiihlen, ein kleiner Ersatz fiir
die traditionelle Frauengemeinschaft in ihren
Heimatldandern.

Grundsatzliches Ziel unserer Arbeit ist die
Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbst-
vertrauens der Frauen. Sie sollen lernen, ihre
Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen,
in der deutschen Gesellschaft ankommen.

Hannah Drexel, Lina Ganama °
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Zu Wort gekommen

Nicht nur Al Nadi hat eine lange Tradition: Im
Dezember 2001 feierte die Auslanderbeauftragte
des Senats von Berlin ihr 20jdhriges Dienstjubila-
um. Im Rahmen eines Tags der offenen Tiir sollten
sichiinihren Dienstraumen ausgewahlte, von ihr
unterstiitzte Projekte der Offentlichkeit vorstellen
und so die Vielfalt der Migrationsarbeit in Berlin
sichtbar machen. Al Nadi wurde eingeladen und
beschloss, mit einem Info-Stand mit Stellwanden,
arabischem Tee und Keksen dabei zu sein. Die
Erstellung der Stellwande war ein willkommener
Anlass, um einen langgehegten Wunsch zu ver-
wirklichen: endlich einmal nicht nur iiber unsere
Besucherinnen zu berichten, sondern sie selbst
zu Wort kommen zu lassen. Gesagt, getan! Mit
Hilfe unserer Deutschlehrerinnen sammelten wir
schriftliche Aussagen unserer Besucherinnen zu
verschiedenen Fragen ,,wie sie von uns gehort
hatten, weshalb sie zu uns kommen und was
Al Nadi fiir sie bedeutet.” Manche von ihnen
schrieben auf deutsch, manche auf arabisch.
Die Antworten waren auch fiir uns iiberraschend
und teilweise sehr bewegend. Wirmochten, dass
diese Stimmen einer breiteren Offentlichkeit zu
Ohren kommen und veroffentlichen sie deshalb
hier noch einmal.

»Guten Tag,
wir sind bei Al Nadi. Wenn Sie mit uns kommen,
finden Sie statt geschlossener Tiiren offene Her-
zen. Kommen Sie einfach herein und Sie werden
genau wie wir fiihlen, dass Sie nun wirklich bei
lhrer Familie sind. Hier wird Ihnen geholfen,
Sprachen zu lernen. Hier gibt es sehr nette Leh-
rerinnen die lhnen, wenn Sie Probleme haben, mit
gutem psychologischen Einfiihlungsvermdgen fiir
Frauen und auch Kinder helfen, eine gute Losung
zu finden. Auch eine Schneiderin, die Ihnen bei-
bringt, sich auf kiinstlerische Art schone Kleider
selber zu ndhen, arbeitet hier. Sie kbnnen hier
viele nette Freundinnen finden, und letztendlich
werden Sie sehen, dass das Leben in Deutschland
sehr schon sein kann und viel einfacher, als Sie
sich das jemals vorgestellt haben.
Ja, Sie sind auf dem richtigen Weg. Kommen Sie
mit uns zu Al Nadi.“
Farida (32) aus dem Libanon
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»Mein Mann hat in diesem Bezirk gewohnt.
Er war bei Al Nadi, war dort sehr zufrieden und
hat mir so viel davon erzdhlt, dass ich schliefSlich
liberzeugtwar und mich ent-

schieden habe, die deutsche 5 P e e b

Sprache zu lernen. Ich bin nun
seit (iber eineinhalb Jahren ey
regelmdpig dort. Ich komme T e
besonders gerne, wenn Vor- .
lesungen oder Gespriche iiber
gesellschaftliche Probleme oder
Kindererziehung stattfinden. Al
Nadi ist eine sehr grof3e Hilfe fiir
uns Auslidnder und macht uns das
Leben leichter, verbessert auch un-
sere Chancen auf eine gute Zukunft.
Dafiir mochte ich mich sehr herzlich
bedanken, und ich wiinsche mir auch weiterhin
eine gute Zusammenarbeit.“

Taghrit (34) aus dem Libanon

»Eine deutsche Freundin wollte mir
Deutsch beibringen, es war ihr aber zu
schwer und zu langweilig. Deshalb hat 3
sie sich nach Deutschkursen fiir Ara- / ...«

von Al Nadi mitgebracht, damitich

= b 0 e i i

ber erkundigt und mir ein Programm Pl

o T T L
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wissen, steht die Tiir von Al Nadi jederzeit fiir
jeden offen.“
Hend (50) aus dem Libanon

»Ich habe meine Freundin gefragt, wo sie
ey .. Deutsch gelernt hat. Sie hat mir Al Nadi

'_ i aoiee . empfohlen. Das war vor einem Jahr. Seit-

dem lerne ich dort Deutsch. Das macht
gk mir Spaf. Warum soll ich alleine zu
A e Hause sitzen, wahrend mein Mann

: arbeitet und meine Kinder in der
- Schule sind? Aufierdem lebe ich
. in Deutschland und brauche

2ian ELOEE . Deutsch.“

Salwa (32) Paldstinenserin
aus dem Libanon

»Ich hatte viele Probleme mit meinem Mann.

Er hat mich immer und iiberall geschlagen. Mei-
ne Nachbarn haben das gesehen und deshalb
meinen Mann angezeigt. Als
ich vor Gericht aussagen
musste, gab mir der Richter
die Adresse von Al Nadi. Er hat
dort sogar fiir mich angerufen
T S und von den Mitarbeiterinnen
—— verlangt, mir eine Wohnung zu

ey, )
s S

e A o

(-
e L

lesen und schreiben lerne. Al Nadi ‘j‘_ = T it i besorgen. Jetzt komme ich zu
ist fiir mich so etwas wie meine L o L .= | Al Nadi, weil ich in den Kursen
Eltern.” ‘_""u b g e ': sehr viel lerne und weil ich Hilfe
Rahil (50) Paldstinenserin s e oo, | bei allen meinen Problemen be-
aus dem Libanon St okesa. | komme. Ich komme zu Al Nadi, um
S e e "“'f Trsie il | schreiben zu lernen und damit sie
»lch bin vor vier Jah- . T ki, L’:""‘ =*wiwy | mir bei meinen Problemen helfen.
ren nach Berlin gekom- e “mlewkew | Al Nadiist wie meine Familie.“
men. Mir ging es am Anfang nicht T e o Sanaa (41) Paldstinenserin aus
gut hier und ich hatte Sehnsucht nach meiner Syrien
Heimat. Die meiste Zeit saf ich zu Hause und habe
geweint. Ich habe eine Cousine in Berlin und sie »Ich kenne Al Nadi seit zehn Jahren. Ich habe
hat mich zu einer Feier bei Al Nadi mitgenommen. mit meiner Cousine Al Nadi besucht. Ich bin mit
Dort hat es mir so gut gefallen, dass ich seitdem meiner Cousine in den Ferien gekommen, dann
immer wieder bei Al Nadi bin. Hauptsdchlich kom- war da ein Fahrradkurs. Das Programm hat mir
me ich zu Al Nadi, damit 0 - sehr gefallen und dann habe ich mich
ich die deutsche Sprache TR e T zum Deutschkurs angemeldet, zu
lerne. Aber die Atmosphdre - Deutsch und Sport. Ich habe zwei
dort ist auch ganz nett und s T R b e s Jahre gelernt, dann habe ich drei
man lernt immer wieder neue b g i e W aee wiay i Jahre aufgehdrt und dann kam
Leute kennen. Al Nadi ist wie ein e AL S 1l ey ich selten zum Kurs. Ich kam

zweites Zuhause fiir mich, und

ich fiihle mich zwischen meinen
Freunden und meinen Lehrern sehr
geborgen. Auf3erdem darf man die
sonstige Hilfe, die Al Nadi anbietet,
nicht vergessen. Denn wie wir alle

B e Tahata

R L L L

zum Lernen hierher, denn
ich wollte fliefsend Deutsch
sprechen und schreiben.
Ich bin zum Sportkurs
gekommen, um sport-

lich zu werden. Wenn

e
o1 P
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ich Probleme wegen meiner Aufenthaltserlaub-
nis oder beim Bezirksamt oder sonstiges habe.
Fiir mich ist Al Nadi mein zweites Leben und ich
komme regelmdfSig zum Frauentreff.“

Dunia (38) Palédstinenserin aus dem Libanon

»Ich habe viele Leute nach einer Schule ge-
fragt, wo ich Deutsch lernen kann. Endlich habe
ich eine Frau getroffen, die mir die Adresse von
Al Nadi gegeben hat. Sie hat gesagt: ,Dort wirst
du finden, was du suchst.* Dann habe ich mich
dortfiir einen Deutschkurs angemeldet und habe
angefangen, richtig Deutsch zu lernen. Im Al Nadi
herrscht eine sehr schéne Atmosphdre. Bei allen
— den Mitarbeiterinnen und Besucherinnen — fiihlt
man sich wohl. Mein Eindruck und mein Gefiihl
ist, dass die Mitarbeiterinnen den Menschen mit
viel Einfiihlungsvermdgen helfen. Sie sind wie
eine zweite Mutter und ich werde nie vergessen,
was sie fiir mich getan haben. Ich bin stolz auf
die Mitarbeiterinnen.“

Salwa (32) Paldstinenserin aus dem Libanon

»Al Nadi ist ein sehr wichtiger Ort fiir die
arabischen Frauen, wo diese sich treffen kon-

nen, wdhrend sie Deutsch lernen oder bei den
Festen, die Al Nadi organisiert. Hier kbnnen wir
unsere Meinungen austauschen und man fiihlt
sich wohl, weil man auch mal arabisch sprechen
kann. In der Muttersprache zu sprechen, macht
es leichter, iiber Probleme zu reden. Wir reden
dort iiber unsere Probleme, das ist sehr wichtig,
denn wir alle leben in der Fremde und Al Nadi
erleichtert es uns, in der Fremde zu leben. Ich
zum Beispiel lebe in Berlin in der Fremde, und ich
habe darunter gelitten. Al Nadi war der einzige
Ort, wo ich Hilfe gefunden habe. Ich bin dankbar,
besonders der Mitarbeiterin, die immer mit mir
liber meine Probleme und meine Schmerzen und
meine Gefiihle gesprochen hat und sie hat ver-
sucht, durch Gespréche mein Leid zu mindern.
Auferdem hilft Al Nadi bei allen Dingen, die mit
Behdrden usw. zu tun haben. Jede von uns, die
zu Al Nadi kommt, kann Hilfe bekommen. Meiner
Meinung nach ist Al Nadi ein wichtiger Ort fiir
die arabischen Frauen. Sie lernen dort Deutsch,
es gibt Kinderbetreuung, die Frauen kénnen Ge-
sprdchskreise nutzen. Ich glaube, Al Nadi hat eine
ganz grof3e und erfolgreiche Zukunft.“

Nian (31) aus dem Irak

Unser deutsch-arabisches Sozialarbeiter-
innen-Team bietet engagierte und kompe-
tente Beratung und Unterstiitzung

Aufenthaltsrecht

Sozialhilfe

Ehe, Trennung und Scheidung
Kindererziehung

Kita und Schule
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. Tag der offenen Tiir und Jubildaumsfeier am 15. Mai

Atiye Altiil und Bezirksbiirgermeister Tem-
pelhof-Schoneberg Dieter Hapel eréffnen die
Jubildaumsfeier im Kidob

Kidob-Treff feiert Jubilaum

Seit 20 Jahren Kurse und Infos fiir tiirkische Frauen in Friedenau

Friedenau. Jubilaum in der

Cranachstrale 63: Kidéb, der
Treffpunkt fiir Frauen aus der
Tirkei, wird 20 Jahre alt. Am
Dienstag, 15. Mai, wird mit ei-
nem Tag der offenen Tiir gefeiert.

Beginn ist um 11 Uhr. Um 12
Uhr wird anhand eines Videofilms

gezeigt, was flir Angebote an Kur-
sen und Freizeitaktivitdten es im
Treffpunkt gibt ~ von der Reise in
die Tiirkei Gber Rollenspiele und
Interviews bis zu Deutschkursen.
Ab 13.30 Uhr kann ein Spezialiti-
tenbuffet gestiirmt werden, eine
Stunde spéter ist tiirkische Musik

Nuran Temiir — Kursleiterin des Saz-Kurses — und
eine Teilnehmerin sorgen fiir musikalische Un-
terhaltung.

v

Wie immer im Kidéb wird viel gelacht.

Auch auf der

zu horen. Eine Fotoaussteltung in-
formiert iiber die Geschichte des
Kidob und den Arbeitsbereich der
Einrichtung. Alle Interessenten —
auch Minner - sind zum Tag der
offenen Tiir eingeladen. Weitere
Infos unter der Telefonnummer
85527 80.

."‘3

Strafle wurde eifrig gefeiert.

Besucherinnen und Besucher lauschen den
Jubildumsreden

Berliner Abendblatt fiir Schoneberg

vom 9. Mai 2001

Besucherinnen und Besucher lassen sich das
turkische Spezialitdatenbiifett schmecken.
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Kidob, Treffpunkt, Beratung und Kurse fiir
Frauen aus der Tiirkei, besteht seit 1981 und wird
von der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales
und Frauen gefordert. Ziele der Arbeit sind die
Starkung des Selbstvertrauens der Frauen und
ihre Integration durch multifunktionale Beratung,
Sprach- und Freizeitkurse, Kultur- und Informa-
tionsveranstaltungen.

Im Kiddb sind zwei hauptamtliche Sozialar-
beiterinnen, zwolf Honorarmitarbeiter/innen und
drei ehrenamtliche Mitarbeiterinnen tatig.

Akzente setzen

Der M&ddchen- und Frauenladen Kidob konnte
im Jahre 2001 trotz der nach wie vor diinnen Per-
sonaldecke das bestehende Angebot nicht nur
aufrecht erhalten, sondern auch die Arbeit er-
folgreich gestalten und neue Akzente setzen.

Erfreulich war die Einrichtung einer ABM-
Stelle, die zwar auch Zeit fiir die Einarbeitung
beanspruchte, die Arbeitinsgesamt aber befruch-
tete: Durch die ABM-Kraft konnten der Zielgruppe
deréalteren tiirkischen Migrantinnen besondere
Angebote gemacht werden. So wurde eine Frei-
zeitgruppe fiir Seniorinnen gegriindet, an der
neben tiirkischen auch deutsche und italienische
Frauen teilnehmen, um den Integrationsaspekt
zu gewdhrleisten sowie in Zusammenarbeit mit
dem Sozialverband VdK ein Beratungsangebot
fur turkische Senior/innen zu Pflege- und Ver-
sicherungsfragen eingerichtet.

Kulturelles Highlight war die Ausstellung
»Blinde Perle am Bosporus“ (Tagebuchauf-
zeichnungen mit Fotos von Paul Geiersbach).
Lesung und Er6ffnung fanden am 2. Februarim
Saal des Nachbarschaftsheims und am 13. Ok-
toberim Kidob statt.

Auch 2001 fand — nach den guten Erfahrun-
gen des Vorjahres — wieder eine multikulturelle
Reise statt, diesmal mit einer kleineren Gruppe
nach Krakau in Polen. Im Vorfeld waren hier
einige Probleme mit der Visa-Beschaffung zu
bewaltigen.

Atiye Altiil, Sebahat Sayik °

............................................................................

Ein zentrales Ereignis des Jahres war das
20jahrige Jubildum von Kiddb. Unter dem Mot-
to ,,20 Jahre Kidob“ wurde am 15. Mai ein ,,Tag
der offenen Tiir“ gestaltet. Unter den Gasten
waren Bezirksbiirgermeister Dieter Hapel, die
Auslanderbeauftragte des Bezirks Emine De-
mirbiiken, die zustdndige Abteilungsleiterin
der Volkshochschule Tempelhof-Schoneberg,
Vertreter/innen aus den anderen Bereichen
des Nachbarschaftsheims sowie anderer Or-
ganisationen und Projekte. Die insgesamt ca.
300 Besucherinnen und Besucher konnten die
Fotoausstellung,,Kiddb in Bildern* zur Geschichte
und Arbeit des Projekts, einen Film der Regisseu-
rin Sema Poyraz iiber die Aktivitdten von Kidob,
ein Saz-Konzert (Dozentin Nuran Temiir und die
Madchen des Kurses) sowie das reichhaltige und
leckere Biiffet, das von Kidob-Besucherinnen
zusammengestellt wurde, geniefien.

Mutter-Kind-Gruppenarbeit

Die Arbeit mit der Mutter-Kind-Gruppe, die im
November 2000 gegriindet wurde, konnte sich
— nach einer schwierigen Anfangsphase — im
Jahr 2001 konsolidieren. Die Gruppe bietet ei-
nen Ersatz fiir die weggefallene Kinderbetreu-
ung im Kidob. Frauen, die sich wegen fehlender
Kinderbetreuung noch nicht fiir Kurse im Kidob
oder anderswo anmelden kénnen, wird so eine
Moglichkeit geboten, sich auBerhalb des Hauses
mit anderen Frauen zu treffen und sich — unter an-
derem {iber Erziehungsfragen — auszutauschen.
Hier findet auch eine wichtige gegenseitige Un-
terstiitzung von Frauen der ersten und zweiten
Migrantengeneration statt.

Unser Ziel ,,Starkung der Erziehungskom-
petenzen® konnte gut umgesetzt werden: Die
Veranstaltungen fanden grof3es Interesse bei den
Frauen. Ebenso werden die Gruppengesprache
tiber Erziehungsfragen unter Leitung der Kurs-
leiterin als sehr hilfreich empfunden.

Das Ziel ,,Austausch mit anderen (auch deut-
schen) Muttern“ konnte nur teilweise erreicht
werden. Fiir die tiirkischen Miitter steht das Be-
diirfnis, erst einmal intensiv den Austausch mit
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Frauen aus dem eigenen Kulturkreis zu pflegen,
noch stark im Mittelpunkt. Im Café des Nachbar-
schaftsheims, auf dem Kinderspielplatz und beim
Familientrodel fanden jedoch punktuell auch Be-
gegnungen mit deutschen Miittern statt.

Hausaufgabenhilfe

Die Hausaufgabenhilfe bewdhrt sich als ein
wichtiges Angebot fiirtiirkische Mddchen im Kiez,
das sehr gut angenommen wird. Die Nachfrage
war so grof3, dass nicht alle Interessentinnen
aufgenommen werden konnten. Diese Arbeit
wird auch im nachsten Jahr weiterhin wichtig
sein, um die Chancen tiirkischer Madchen auf
schulischen und beruflichen Erfolg zu erhdhen
— ein wichtiger Beitrag zur Integration.

Ausbau der ehrenamtlichen Arbeit

Die derzeitigen sowie regelmafige Besuche-
rinnen der letzten 20 Jahre wurden gebeten, ein
Biiffet zur 20-Jahr-Feier zusammenzustellen
und bei den Vorbereitungen zu helfen. Die
Bereitschaft der tiirkischen Besucherinnen
zur ehrenamtlichen Mitarbeit anldsslich dieses
besonderen Ereignisses war gro3 und konnte
erfolgreich mobilisiert werden. Ein Ausbau der
ehrenamtlichen Arbeit, zum Beispiel weitere
Hausaufgabenhilfen, Kursangebote oder Un-
terstiitzung im offenen Bereich zu Fragen rund
um die PC-Nutzung konnte leider nicht erreicht
werden.

Qualitdtssicherung

DerimJahr2o000 begonnene Qualitatsentwick-
lungsprozess konnte erfolgreich weitergefiihrt
werden. Eine Mitarbeiterin nahm dazu an einer
Workshopreihe beim Deutschen Paritadtischen
Wohlfahrtsverband teil und arbeitete an Checklis-
ten zu Struktur und Leitungsaufgaben. Die Quali-
tatssicherung des Tragers wirkte sich positiv und
unterstiitzend auf die konkrete Arbeit aus und
verstdrkte die interne Vernetzung und bessere
Nutzung der vorhandenen Ressourcen.

.....................................

Ausblick

Die Starkung der Erziehungskompetenzen der
Mutter ist auch weiterhin ein wichtiges Ziel der
Arbeit. Hierzu soll im Kidob wieder eine Vortrags-
reihe zu pddagogischen Themen stattfinden. Das
Ziel ,Austausch mit anderen (auch deutschen)
Mittern® konnte — wie oben beschrieben — nur
teilweise erreicht werden. Diese Ziel soll aber
weiterhin verfolgt werden. Der Kontakt — gera-
de auch zu deutschen Miittern — soll verstarkt,
angeregt und gesucht werden, um so die
Integration der tirkischen Mitter zu fordern.
Uber die Teilnahme am Familientrédel hinaus
sollen mehr Aktivitaten im Haus stattfinden.
Die Kontaktaufnahme kdnnte auch durch den
neugestalteten Sommergarten des Hauses in der
Holsteinischen Straf3e erleichtert werden. Als Mit-
glied im Elternbeirat des Nachbarschaftsheims
ist geplant, ein gemeinsames Friihstiick fiir das
ganze Haus auszurichten und dazu gezielt eine
deutsche Mutter-Kind-Gruppe einzuladen. Als
Termin dafiir ist Ostern angedacht.

Besucherinnen mit besonderer finanzieller
Belastung (Sozialhilfeempfangerinnen, Lang-
zeitarbeitslose, Rentnerinnen) sind fiir das
Standard-Kursangebot wegen der gestiegenen
Teilnahmegebiihren nach wie vor schwierig zu
erreichen — dies ist sicherlich auch eine Folge
der iberdurchschnittlich hohen Arbeitslosigkeit
der tiirkischen Bevolkerung. Es ist ein Ziel des
Kidob, dieses Segment der Zielgruppe zu errei-
chen bzw. wiederzugewinnen.

Mit der Einrichtung eines offenen Computer-
raums furtlirkische Frauen und Mdadchen wollen
wir die beruflichen Chancen unserer Besuche-
rinnen weiter verbessern helfen.

Alphabetisierungskurse
Deutschkurse
Freizeitgruppen
Hausaufgabenhilfe
Mutter-Kind-Gruppen
Vortrdge

Ausstellungen
Rechtsberatung



Die Kindertagesstatte bietet Platz fiir 40
Kinder im Alter von zwei bis zehn Jahren. Gern
wirden wirallen Wiinschen der Eltern und Kinder,
die sich auf die lange Warteliste unserer Kinderta-
gesstdtte setzen lassen, entsprechen, aber leider
sind wir durch die rdumlichen Gegebenheiten
in unserem Haus in unserer Aufnahmekapazitat
sehr eingeschrankt.

Riickblick auf ein Jahr Erfahrung

Seitvielen Jahren bildet die Integrationsarbeit
einen wichtigen Schwerpunkt in unserer Arbeit.
Wir nehmen Kinder mit ganz unterschiedlichen
Behinderungen in unsere Kindergruppen auf.
Wir schauen bei der Auswahl und Aufnahme
der behinderten und nicht behinderten Kinder
immer wieder genau hin, ob und wie sich dieses
Kind in die bestehende Gruppe integrieren lasst
und ob wir seinen individuellen Bediirfnissen
entsprechen kdnnen. Die Verantwortung, die
wir tragen, ist besonders dem behinderten
Kind gegeniiber sehr gro und mit Hilfe einer
positiven Grundeinstellung zu jedem einzelnen
Kind gelingt es uns, es nach seinen Moglichkei-
ten zu férdern. Wir und unsere Kinder wachsen
mit diesen Anforderungen. Die Kinder lernen
gegenseitige Toleranz und Akzeptanz und dass
»Anderssein“ durchaus eine Bereicherung sein
kann. Unsere Kinder machen die Erfahrung, dass
sieallezusammenviele gliickliche und zufriedene
Stunden erleben konnen.

Kommunizieren auch mit den Handen

»Zweisprachigkeitin unserer Kindertagesstdtte
—eine neue Herausforderung — eine Bereicherung
fiir unsere Kinder und fiir uns Erzieherinnen*

Sowarauch im Jahr 2000 die Aufnahme eines
damals zweieinhalbjdhrigen Jungen mit der Dia-
gnose ,,an Taubheit grenzende Schwerhorigkeit“
eine grofRe Herausforderung fiir das gesamte
Kita-Team. Bereits im Vorfeld informierten wir
uns intensiv zum Thema ,,H6rbehinderung und
Kommunikation® und in Absprache mit den Eltern
und Therapeuten entschieden wir uns fiir das

KINDERTAGESSTATTE FREGESTRASSE

Karin Hohne, Ingrid Wagner-Omar

............................................................................

Anwenden derLautsprachbegleitenden Gebarde
(LBG). Diese Kommunikationsform sollte allen
Kindern die gleiche Moglichkeit der Verstandi-
gung geben. Kenntnisse der LBG waren in un-
serem Team nur bei einer Kollegin vorhanden.
So entschieden sich zwei Kolleginnen, ebenfalls
diese Kommunikationsform zu erlernen und in
den Alltag mit einflieBen zu lassen.

Unsere horenden Kinder und unser horge-
schddigtes Kind reagieren sehr aufgeschlos-
sen auf diese Kommunikationsform. Im taglich
stattfindenden Morgenkreis werden Lieder in
lautsprachbegleitender Gebdrde gesungen
und Spiele durch Gebarden von allen Kindern
begleitet. Farben wurden wahrend eines Projekts
spielerisch von allen Kindern in lautsprachbe-
gleitender Gebarde erlernt. LBG hilft nicht nur
unserem horgeschadigten Kind sich zu verstan-
digen, immer mehr nutzen bei uns auch Kinder
mit den unterschiedlichsten Behinderungen und
sehr geringem Sprachvermogen die Moglichkeit
der Gebdrdensprache. Unsere Kinder fiihlen sich
trotz fehlender Lautsprache verstanden.

Besonders intensiv erlebten zwei Erziehe-
rinnen diese neue Form der Kommunikation,
erlebten erste Begegnungen mit anderen hor-
geschddigten Menschen und lernten eigene
Angste beim Umgang mit diesen Menschen
kennen. Marion und Diana schildern ihre Emp-
findungen und Erfahrungen.

Marion berichtet

aodFeg fetbhdmcsc

»Da ich auBer meiner Ausbildung zur Erzie-
herin auch eine Ausbildung zur Heilpéddagogin
abgeschlossen habe, gilt mein besonderes Inte-
resse auch der Arbeit mit behinderten Kindern
und deren Integration in die Kindergruppe. Die
Aufnahme des hdrgeschddigten Jungen in unsere
Kindertagesstiditte stellte mich vor eine neue He-
rausforderung und sehr schnell reifte in mir der
Wunsch, dieses Kind in der Gruppe zu betreuen
und zu fordern. Gemeinsam mit meiner Kollegin
meldete ich mich zu einem Anféngerkurs zum
Erlernen der Gebdrdensprache an. Jonas kannte
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zu diesem Zeitpunkt noch keine Gebdrden und
lernte erstlangsam den Zusammenhang zwischen
Inhalten und Gebdrden kennen. Auch fiir mich
war es zu Beginn sehr schwierig, eine Sprache
zu benutzen und zu vermitteln, die mir selbst neu
und fremd war. Diese Phase brauchte seine Zeit
und war nicht von heute auf morgen zu bewdilti-
gen. Es gab anfangs immer wieder Momente, wo
meine Hemmungen mich blockierten, gleichzeitig
hduften sich aber auch die Phasen, in denen ich
mit den ersten Fortschritten auch Zuversicht und
Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten und die des
Kindes erlebte. Inzwischen flieen immer mehr
Gebdrden in den Kita-Tag mit ein. Die Kinder
erkennen die Notwendigkeit, sich beim Gebdr-
den anzuschauen und langsam und deutlich zu
sprechen. Die Kinder verlieren mehr und mehr
ihre Beriihrungséngste und gewinnen Sicherheit
und Freude beim Ausprobieren neuer Gebdrden.
Auch am Mittagstisch erledigen die Kinder ihre
»Dienste“ (zum Beispiel Nachtisch verteilen) in
Gebdrdensprache. Es fillt den Kindern jedoch
noch schwer, ihre Kenntnisse in der LBG auch in
freien Spielsituationen als Hilfsmittel zur Lésung
von Konflikten einzusetzen.

Riickblickend auf die Erfahrungen der letzten
Monate, auf die Arbeit im gesamten Kita-Team,
war es fiir mich nicht immer einfach, mir den
nétigen Zeitrahmen zum Vermitteln der LBG
einzurdumen. Bedingt durch die ganz unter-
schiedlichen Bediirfnisse der Kinder, besonders
der behinderten Kinder, musste im Kita-Alltag oft
flexibel reagiert und Planungen verdndert werden.
Dennoch ist es fiir mich auch fiir die weitere Arbeit
mit hdrbehinderten Kindern sehr wichtig, dass
der gezielten Forderung im Kita-Alltag genug Zeit
und Raum zur Verfiigung gestellt wird.

Zu unserer Freude konnten wir im Sommer
2001 ein zweijéhriges, hdrendes Mddchen mit
gehdrlosen Eltern aufnehmen. Fiir diese Eltern ist
es besonders wertvoll, wenn ihnen am Nachmit-
tag eine Erzieherin in ihrer, ihnen verstdndlichen
Sprache berichten kann, was ihr Kind alles in der
Kindertagesstitte erlebt hat und die Eltern glei-
chermapen iiber ihre Sorgen oder Angste reden
kénnen. Dieser Kontakt bedeutete fiir mich noch
einmal eine neue Erfahrung und eine Bereiche-
rung im Umgang mit der Gebdrdensprache.*

............................................................................

Diana berichtet

dhmaw fethdmasc

»Als ich mich im Januar 2001 zusammen
mit meiner Kollegin zu einem Gebdrdenkurs
anmeldete, war ich mir iiber die Schwierigkeit
und Langwierigkeit des Erlernens von Gebdrden
nicht bewusst. Ich hatte nicht geglaubt, dass es
fiir mich als Hérende so schwierig sein wird, eine
Sprache anzuwenden, bei der Gestik und Mimik
eine so entscheidende Rolle fiir das Verstehen
zugeschrieben wird. Da ich aber das Gliick hatte,
nicht allein mit meinen Hemmungen und Angs-
ten zu sein (meine Kollegin fiihlte sich dhnlich)
und wir gemeinsam Gelerntes wiederholten und
uns korrigierten, iiberwand ich recht bald das
unsichere Gefiihl und lernte mit den neugierigen
Blicken anderer umzugehen. Wir versuchten die
erlernten Gebdrden sofort in die tdgliche Arbeit
einfliefen zu lassen.

Um das Erlernte auch regelmdfig anwenden
zu kénnen, war es fiir alle Beteiligten besonders
wichtig, eine funktionierende Tagesstruktur zu
haben, die zu bestimmten Zeiten die gezielte Ar-
beitin Kleingruppen und die gezielte Forderung
dieser Kinder beinhaltete. Dem ersten Kurs folgte
ein weiterer Gebdrdenkurs und mir wurde immer
bewusster, dass es noch sehr lange dauern wird,
bevor ich mich ungezwungen mit hérbehinder-
ten Menschen unterhalten kann und verstanden
werde. Das stidndige Anwenden der Sprache ist
gerade zu Beginn dieser Lernphase besonders
wichtig. Viel zu schnell vergisst man Erlerntes,
noch bevor man es verinnerlicht hat.“

Die Erzieherinnen und Kinder lernten in diesen
wenigen Monaten sehr viel tiber den Umgang
mit hérgeschddigten Menschen, wie wichtig
zum Beispiel vor dem Ansprechen das leichte
Antippen an der Schulter oder am Arm und der
Blickkontakt sind. Diese neue Auseinanderset-
zung mit ,,Kommunikation und Sprache” stellt
fuir uns alle eine Bereicherung dar.

In unserer Integrationskindertagesstitte
betreuen wir 40 Kinder

e zwei Gruppen fiir je 11 Kinder im Alter
von 2-6 Jahren
e eine Hortgruppe fiir 18 Schulkinder
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Strukturen und Entwicklung

Die Kindertagesstatte Karl-Schrader-Strafie
besteht seit 1969 mit dem Schwerpunkt Integra-
tion von ausldndischen Kindern. Bis Dezember
2000 gehorte unsere Kindertagesstdtte zum
Trager Graf-Schwerin-Forschungsgesellschaft
mbH. Aus finanziellen Griinden drohte uns die
Schlieffung. Eltern und Mitarbeiter waren sehr
engagiert und haben mit Hilfe von Frau Marschke
(Kitaaufsicht) und Herrn Mohns (Leiter des Fach-
bereichs Kindertagesbetreuung) um den Erhalt
derKindertagesstatte gekdampft. Seit Januar 2001
gehort unsere Kindertagesstatte nun zum Nach-
barschaftsheim Schoneberg e. V.

Im Septemberwurde die Platzzahl von 50 auf
60 erhoht und wir bekamen die Betriebserlaub-
nis, auch Kinder unter einem Jahr aufzunehmen.
Wir haben zwei Krippengruppen mit zwolf bzw.
vierzehn Kindern. AuBerdem zwei Elementargrup-
pen mit jeweils elf und eine Vorschulgruppe mit
zwdlf Kindern. Wir betreuen Kinder aus zwdlf
verschiedenen Nationen, haben eine kroatische,
eine spanische Erzieherin und eine Erzieherin
mit tiirkischen Sprachkenntnissen.

Zum Tragerwechsel

Elternvertreterin Frau Deecke:

»Den Spagat zwischen Kind und Beruf kennt
jede berufstdtige Frau. Umso wichtiger ist es
zu wissen, dass unsere Kinder in Betreuungs-
einrichtungen nicht nur beaufsichtigt, sondern
liebevoll und pddagogisch angemessen betreut
werden.

Christiane Paul

.......................................

Nach dem Trégerwechsel fiel uns Eltern ein
riesen Felsblock vom Herzen. Allein zu wissen,
dass es weitergeht. Der neue Triger, das Nach-
barschaftsheim Schoneberg e. V., hat den Grund-
prinzipien des ehemaligen Trigers einen festen
Rahmen gegeben und Altbewdhrtes mit einer neu-
en Transparenz unterlegt. So konnten wir Eltern-
vertreter doch einige kitainterne Entscheidungen
beeinflussen und somit unseren Vorstellungen
—sei es im organisatorischen, personellen oder
pddagogischen Bereich — mit einfliefSen lassen.
Dieses Miteinander sowie der hohe persénliche
Einsatz des gesamten Kita-Teams hat in diesem
Jahr eine offene Kita-Kultur aufleben lassen, die
wir Elternvertreter sehr begriifen.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns fiir unsere
Kinder weiterhin eine anregungsreiche Umge-
bung, das Aufgreifen von Themen, die Kinder
fordern und Erzieherinnen, die auch mal die Zeit
haben, ganz individuell auf ein Kind eingehen zu
konnen. Aktuelle Sparmafinahmen und auch die
Pisa-Studie zeigen, dass einige Herausforderun-
gen aufuns zukommen, die in einer offenen und
gelebten Kita-Kultur aber sicherlich erfolgreich
bewiiltigt werden kénnen.*“

Elternvertreter Herr Kufus:

»Wir sind froh, dass es nach den aufreiben-
den Turbulenzen der Vergangenheit so schnell zu
einem solch wohlorganisierten und entspannten
Neuanfang gekommen ist.
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Projekttage

Einmal im Jahr haben wir in unserer Kinder-
tagesstdtte einen Projekttag, in dem immer ein
Herkunftsland im Vordergrund steht. Im Mai 2001
entschieden wiruns fiir Portugal. Die Vorschulkin-
der hatten sich schon einen Monat mit dem Land
Portugal auseinandergesetzt. Es wurden Fahnen
gemalt, landestypische Tanze und Kinderlieder
einstudiert, Collagen angefertigt und regelmafiige
Gesprdchsrunden iiber Land und Leute gefiihrt.
An dem Projekttag trugen alle Kinder Kleidung
in den Landesfarben Portugals. Die portugiesi-
schen Eltern der Kindertagesstdtte kamen am
Vormittag und berichteten allen Kindern der
Einrichtung von ihrer Heimat. Sie zeigten einen
Videofilm und Fotos, brachten landestypische
Speisen zum Probieren mit, organisierten eine
Fadosangerin und luden die Vorklasse der por-
tugiesischen Europaschule aus Berlin Mitte ein.
Es wurde gemeinsam portugiesisch gesungen
und getanzt. AuBerdem brachten die Eltern einen
groBBen Stockfisch zur Ansicht mit und kochten
gemeinsam mit unserer Kéchin das Mittag-
essen. Die Vorschulkinder durften nach dem
Mittagessen mit den Eltern das portugiesische
Gebdck Pastais Nata backen. Es war fiir alle ein
gelungener Tag, mit vielen schénen Eindriicken
und Erlebnissen, die noch lange den Kindergar-
tenalltag mitbestimmten.

Internationales Sommerfest

Nach den Aufregungen und Sorgen um unsere
Zukunft haben wir das alljghrliche Sommerfest
zum Anlass genommen, um den Erhalt unserer
Kindertagesstdtte in einem gréBeren Rahmen
zu feiern. Eingeladen waren alle Eltern, Kinder,
Nachbarn und Freunde, der neue Trager sowie
die Vertreter des Senats. Das Fest stand unter
dem Motto ,,Internationales Sommerfest* und
sollte die multikulturelle Arbeit unserer Einrich-
tung zum Ausdruck bringen. Die Eltern wurden
in die Vorbereitungen stark miteinbezogen und
stellten ein internationales Biifett zusammen.
Jedes unserer zwolf Herkunftslander war mit
einem Stand vertreten, aber auch einzelne
Bundeslander Deutschlands. Die Stande waren
mit Fahnen, Bildern und Collagen landestypisch
geschmiickt. Es gab eine Vielfalt an Speisen
und Getrdanken, vom Rentierdéner iber Sushi
und selbstgemachte Kdsespatzle bis hin zu
Berliner WeiRe und Plumpudding.

.....................................

Ein weiterer Hohepunkt war eine Auffiihrung
unserer Kinder, die gruppenweise Tdnze und
Lieder aus den vorangegangenen Projekttagen
prasentierten. Zum Programm gehorte auch eine
Bauchtdnzerin. Es gab eine groRe Tombola mit
vielen attraktiven und wertvollen Preisen, die wir
unseren Lieferanten, einigen Geschéften, Banken,
Apotheken und anderen groen Firmen aus der
Umgebung zu verdanken hatten. Fiir die Kinder
gab es einen Schminkstand, eine Buttonmaschi-
ne und andere Spielangebote.

Das Fest war ein grofRer Erfolg und brachte
einen sehr hohen finanziellen Gewinn. Von
diesen Einnahmen soll eine Hochebene in der
Krippengruppe gebaut werden.

Padagogische Angebote

In unserer Kindertagesstatte bieten wir fir
alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr musi-
kalische Friiherziehung an. Eine ausgebildete
Musikpddagogin kommt an zwei Tagen in der
Woche zum gemeinsamen Singen und Musizie-
ren. Einige Eltern haben Geld gespendet, damit
noch verschiedene Orffsche Instrumente gekauft
werden konnten. Einmal wichentlich findet eta-
genweise ein Morgenkreis statt, einmal im Jahr
verreisen wir fiir eine Woche mit einem Teil der
Kinder und wéchentlich turnt eine Erzieherin mit
den Kindern.

In einem denkmalgeschiitzten Altbau wer-
den 60 Kinder aus verschiedenen Nationen
auf zwei Etagen betreut

¢ zweiKrippengruppen fiirKindervon o,5-
3 Jahren

e zwei Elementargruppen fiir Kinder von
3-4 Jahren

e eine altersgemischte Vorschulgruppe fiir
Kinder von 4-6 Jahren
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Die Kindertagesstatte Riemenschneiderweg
wurde im Oktober 1997 als zweite Kindertages-
stdtte des Nachbarschaftsheims Schoneberg
eroffnet. Sie liegt am Rande einer Kleingarten-
kolonie in Schoneberg. In hellen Gruppenrdaumen,
Ateliers, Werkstdtten und Sportraumen spielen
und lernen behinderte und nicht behinderte Kin-
der gemeinsam. Der groRe Garten ist eine Oase
fur Stadtkinderund wird von Eltern, Erzieherinnen
und Kinder mit ehrenamtlicher Unterstiitzung ei-
niger Kleingdrtner gepflegt.

Die erweiterte Offnungszeit tiglich von 5:30
bis 18:00 Uhrermoglicht allen Eltern, problemlos
ihrer Berufstadtigkeit nachgehen zu kdnnen. In
der Regel nehmen wir, entsprechend unserem
Tragerkonzept, Kinder der Familien aus der
Nachbarschaft auf. Kinder, deren Eltern im
nahe gelegenen Auguste-Viktoria-Kranken-
haus arbeiten, bilden da die Ausnahme. Die
gute Zusammenarbeit mit dem Krankenhaus
zeigt sich zum Beispiel, wenn in der Cafeteria
des Krankenhauses die Kunstwerke der Kinder
ausgestellt werden.

Fiir die fremdsprachigen Miitter der Kinder-
tagesstdtte und der Nachbarschaft bieten wir
in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
Schoneberg einen Deutschkurs an. Fiir das
Zuckerfest ,,Seker bayrami“ haben die Frauen
dem begeisterten Publikum gemeinsam mit ihrer
Deutschlehrerin und der Leiterin derKindertages-
stdtte eine kleine Theaterszene in Kombination
mit einem eigens dafiir hergestellten Horspiel
in deutscher Sprache vorgespielt.

Im Mittelpunkt unseres pddagogischen
Konzepts stehen das Kind und seine Familie,
nicht eine bestimmte padagogische Richtung.
Der Individualitadt des Kindes begegnen wir mit
Respekt, begleiten es liebevoll in seiner Ent-
wicklung und fordern Fahigkeiten und Starken.
Lebensbedingungen, familidre Situationen, Ereig-
nisse aus dem Leben und Interessen der Kinder
sind Grundlage fiir kreatives Lernen, Erforschen,
Beobachten, Zuhdren, Sprechen und Gestalten.
Kommunikation miteinander ist Grundlage der
Sprachentwicklung und wird in Kleingruppen-
arbeit praktiziert. Regelmafiig werden Sport,

Babette Kalthoff, Julia Seefisch :

............................................................................

Musik, Ausfliige und Schwimmbadbesuche
angeboten. Fiir die fiinfjahrigen Kinder findet
regelmaBig Vorschularbeit statt.

Reggio-Pddagogik

»Die Kindergdrten der Region Reggio Emilia
(Norditalien) sind seit einigen Jahren zu Wall-
fahrtsorten fiir Pddagogen aus aller Welt ge-
worden, weil sie — streng genommen — ldngst
keine Kindergdrten mehr, sondern Forschungs-
labors sind. Hier kbnnen Kinder mit einer Fiille an
Materialien und Techniken, aber auch mit Hilfe
professioneller Kiinstler, ihre eigenen Begriffe
von der Welt und sich selbst entwickeln. Die Er-
ziehung von Welterkundern macht jeden Erzieher
unweigerlich selber zum Forscher und Entdecker.
Ein Beispiel: Eines morgens beschlieft die Kin-
dergdrtnerin Roberta Badodi mit den Jjungen und
Mddchen aus ihrer Gruppe einen Dinosaurier zu
malen, einen gigantischen Diplodocus — und zwar
in Originalgréfe, 27 Meter lang und neun Meter
hoch. Die Kinder aus Robertas Gruppe sind fiinf
und sechs Jahre alt. In den meisten Kindergdirten
dieser Welt wiirde ein solches Projekt, wenn es
denn liberhaupt jemandem einfiele, sofort fiir
verriickt erkldrt werden. Das ist zu schwer! Das
dauert zu lang! Damit werden die Kinder doch
total iiberfordert! Im Anne Frank Kindergarten
in Reggio Emilia aber geschieht etwas anderes.
Fabio, Frederico, Guilia und ihre Spielkameraden
brechen sofort in eine lebhafte Diskussion aus:
,Welches Modell sollen wir nehmen? Auf welchem
Platz sollen wir das Bild malen? Und zuerst: Wie
kénnen wir herausfinden, wie lang 27 Meter sind?*
Vier Monate spditer steht auf dem Hof eine Rie-
senleinwand mit dem farbenfrohen Portrait eines
Diplodocus, davor ein Schwarm kleiner Kiinstler,
die beinahe platzen vor Stolz.“
Kindergartenfachzeitschrift ,,klein & grof} ,Wie
Kinder sich die Welt erobern — Bildung von An-
fang an!“, Ausgabe 12/2001

Dieses Beispiel macht deutlich, dass es gilt
umzudenken. Wirwollen zu einerneuen, vielleicht
ungewohnten Haltung und Einstellung beziiglich
der Entwicklung von Kindern gelangen. ,,Das
Kind“, so sagen die Reggianer, ,ist stark, reich,
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mdchtig und kompetent. Was kann Erziehung
anderes sein als die Kunst, diesen Reichtum
und diese Stdrke zu bewahren und zu fordern*
(klein & groR). Mit den Fortbildnerinnen Dagmar
Arzenbacherund Cathrine Springer lernten wir bei
einer mehrtagigen Teamfortbildung, in welcher
Art und Weise die Raume in derKindertagesstat-
te gestaltet werden miissen, um ein vielfaltiges
und individuelles kreatives Gestalten der Kinder
und Erwachsenen zu ermdéglichen. Raum und
Material sollen zum Forschen, Experimentieren
und Kommunizieren anregen. Die Dokumentation
aller Projekte in Form von darstellender Kunst
mit sehrvielfdltigen Materialien, Fotografien und
der Niederschrift des gesprochenen Wortes der
Kinder bewirkt eine hohe Transparenz fiir die
Eltern und Besucher einer Kindertagesstatte.
Die bei der Betrachtung auftretenden Fragen
und Bemerkungen sind Grundlage fiir weiteres
»Miteinander ins Gesprdach kommen*. Kommu-
nikation ist die erfolgreichste und natiirlichste
Weise fiir Kinder, eine differenzierte Sprache zu
entwickeln.

Wochenendgeschichten

Zur Sprachforderung wurde in zwei Kindergar-
tengruppen der,,Sprachkreis am Montag“ ent-
wickelt. Die Kinder berichten von den Begeben-
heiten des Wochenendes, die Erzieherin schreibt
die Erzahlungen derKinderin den Computerund
héngt sie im Flur aus. Mit fortschreitender Ubung
im Erzdhlen und Zuhoren wurden die Wochen-
endgeschichten der Kinderimmer ausfiihrlicher.
Die Kommunikation zwischen Eltern und Kindern
hat seither sehrzugenommen, wenn man sich im
Flur begegnet, tauscht man sich {iber das letzte
Wochenende aus. Wenn das Kind und die Fa-
milie die Kindergruppe verlassen, erhdlt es die
gesammelten Werke, das ,,Wochenendtagebuch
der Kindergartenzeit®.

Ehrenamtliche Mitarbeit

Ein Schwerpunkt im Internationalen Jahr des
Ehrenamts war natiirlich die Zusammenarbeit
mit engagierten Biirgern der Nachbarschaft. Seit
Griindung der Kindertagesstatte unterstiitzen
und bereichern ehrenamtliche Mitarbeiter die
Aktivitdten der Kindertagesstatte. Sie sind aus
unserer Arbeit nicht mehr wegzudenken.

.....................................

Fir die Schulkinder der Kindertagesstdtten
Riemenschneiderweg und Fregestrafie konnten
wir mit Hilfe unseres ehrenamtlichen Trainers
Mehmet Kiratli ein regelméasigen FuRballtraining
anbieten. Hohepunkte waren Fuf3ballturniere mit
Schiilerldden in der Nachbarschaft und die Ver-
gabe eines Wanderpokals an die erfolgreichste
Mannschaft. ,,Ich bin gerne Torwart, weil ich gut
halten kann*, sagt Nail, sieben Jahre. Tolga, neun
Jahre, sagt: ,,Fufiball finde ich gut. Wenn es wieder
warm wird, konnen wir wieder drauf3en spielen.
Das macht SpaR.*

Herr Dieter Seligmann, die ,Perle“ des
Hauses, arbeitet als Handwerker seit 1999 in
unserer Kindertagesstatte. Veranderungen in
der Raumgestaltung wie die Schaffung speziel-
ler Spielecken, Bauen von Malstaffeleien, Spiel-
gerdten fiir Stra’enfeste und die Reparatur von
Spielmaterial liegen fest in seiner Hand. Er hat
fur ein behindertes Kind ein grofes Parkhaus
mit Waschanlage aus Holz gebaut und fiir einige
Kindergartengruppen Puppenhduser hergestellt.
Erist allseits beliebt und gern gesehen und wir
hoffen, dass er uns noch lange begleiten wird.

Seit September ist Frau Bdrbel Schneider
ehrenamtlich im Hort tatig. Sie ist im Vorruhe-
stand und Computer-Fachfrau. Einmal wéchent-
lich verbringt sie einen Nachmittag damit, die
Kinder zu fotografieren und mit einem speziellen
Computerprogramm die Fotos gemeinsam mit
den Schulkindern graphisch am Computer zu
bearbeiten und umzugestalten. Da werden Oh-
ren verldngert, der Nase eine neue Richtung ver-
passt, Augen und Ohren vergrofiert, verkleinert
oder die Augenfarbe verdndert. Der Phantasie
sind keine Grenzen gesetzt, wenn am eigenen
Portrait experimentiert wird. Frau Schneider
spielt Computerspiele zu Themen wie Okologie,
Sachkunde oderdeutscher Grammatik und ist bei
den Schulkindern sehr beliebt. Es macht ihnen
grof3e Freude, mit einer kompetenten Lehrerin die
Arbeitsweisen eines Computers zu entdecken.
»lch finde es voll schon, Bilder zu kopieren und
neue Spiele zu spielen®, sagt Emel, neun Jahre.
Esra, 8 Jahre, erzahlt: ,,Es sind schone Spiele,
die ich kann: ,AB- und ZU-Abenteuerspiele
von der Berliner Stadtreinigung. Bei diesem
Spiel muss der Abfall in die richtige Milltonne
transportiert werden.“ Tuna, acht Jahre, erzahlt,
dass sie Memory am Computer spielt und auch
schon schreibt.
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In der Verwaltung der Kindertagesstatte hilft
seit August Frau Ursula Freyer der Leiterin bei
den Biiroarbeiten. Einmal wochentlich erledigt
sie die anfallenden Tatigkeiten wie Einsortieren
von Unterlagen, Urlaubsantrage eingeben etc.

Frau Schneiderwie Frau Freyer meldeten sich
auf unsere Suchanzeige im Programmheft des
Nachbarschaftsheims. Ohne die Gelegenheitin
die Offentlichkeit zu gehen, gibe es keine ehren-
amtliche Tatigkeit in der Kindertagesstatte.

Des weiteren sind uns Frau und Herr Dinter
aus derKleingartenkolonie Griine Aue aufgrund
ihrer guten Fachkenntnisse im Gartenbau und in
der Baumpflege eine grof3e Hilfe bei der Pflege
unseres Gartens. Uber den Sommer hinweg ar-
beitete Frau Ursula Andree in unserem Garten,
jatete Unkraut, pflanzte neue Pflanzen und
wasserte den Garten.

Frau Gudrun Réhnisch und Frau Hanna Kaapke
lasen einmal wochentlich ein bis zwei Kindern
im Kindergarten vor. Dieses Angebot galt der
Sprachférderung. Im Anschluss an das Lesen
entstand ein Austausch {iber das Gehorte. Wir
bedauern, dass beide aus persdnlichen Griinden
die Tatigkeit vorzeitig beenden mussten.

Perspektiven

Trotz der massiven Kiirzungsvorschldge der
neuen Regierung werden wir weiterhin unsere
Schwerpunkte, Integration fiir Kinder mit be-
sonderem Betreuungsbedarf, die interkultu-
relle Familienarbeit und die Zusammenarbeit
mit ehrenamtlichen Mitarbeitern fortsetzten.
Hauptaugenmerk liegt auf der Weiterentwick-
lung unserer padagogischen Arbeit nach den
Grundsdtzen der Reggio Pddagogik und die
Anderungen in der Raumgestaltung.

Der Sprachentwicklung und der Sprachforde-
rung werden wir im Jahr 2002 viel Raum geben.
Geplant ist am Jahresanfang eine mehrtadgige
Weiterbildung fiir alle Mitarbeiterinnen. Thema
ist die kindliche Sprachentwicklung, Sprach-
entwicklung beim Erwerb einer Zweitsprache,
Sprachstorungen, Gestaltung eines sprach-
freundlichen Alltags und einer interkulturell
einladenden Atmosphare.

In grof3en, hellen Gruppenrdaumen spielen
und lernen 134 behinderte und nicht behin-
derte Kinder gemeinsam

* Krippe:
drei Gruppen fiir je zehn Kinder im Alter
von 8 Wochen bis 3 Jahren

e Kindergarten:
funf Gruppen fiir je 15 bis 16 Kinder im
Alter von 2-6 Jahren

* Hort:
eine Gruppe fiir 20 bis 22 Schulkinder
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Chorkultur in Friedenau

Aus einem ,,Kiezchor* entstan-
den, hat sich der Konzertchor Frie-
denau — Chor im Nachbarschafts-
heim Schoneberg e. V. - in den 15
Jahren seines Bestehens zu einem
Ensemble mit ganz unverwechsel-
barem Charakter entwickelt. Die
derzeit ca. 70 Séngerinnen und Sin-
ger spiegeln die Bevolkerung im
Stadtteil wider: Berufstitige und
mEame? Miitter und Viter im Er-
ziehungsurlaub gehodren ebenso
dazu wie Arbeitslose, junge und
nicht mehr so ganz junge ebenso wie
deutsche und nichtdeutsche Men-
schen. Das Besondere ist die offene,
herzliche Atmosphire, die prigend
fiir die Probenarbeit ist — aber auch
bei den offentlichen Auftritten spiir-
bar wird.

Das Repertoire umfasst Chorlite-
ratur aus fiinf Jahrhunderten. Mittel-
alterliche Madrigale gehdren ebenso
dazu wie Klassik, Lieder der deut-
schen Romantik, Gospels, Musik
von Bartok und Gershwin. Bisher
Hat der Chor zwei CDs eingespielt.
Im Mittelpunkt des diesjdhrigen

Vorweihnachtlichen Familien-
konzertes am Samstag, 1. Dez., 18
Uhr, in der Nathanaelkirche am
Grazer Platz in Friedenau steht das
Weihnachtsoratorium von Camille
Saint-Saéns fiir gemischten Chor,
Solisten, kleines Orchester, Harfe
und Orgel. Es werden das bekannte
Weihnachtskonzert von Angelo Co-
relli zu horen sein und eine ganze
Reihe von vertrauten und weniger
bekannten Liedern zu Advent und
Weihnacht. Das Konzert wird auf-
gezeichnet, der Mitschnitt wird
noch rechtzeitig vor Weihnachten
als CD zu erhalten sein. Bestellun-
gen werden am Konzertabend
entgegen genommen.

Der Chor ist der sozialen Arbeit
des Nachbarschaftsheims verpflich-
tet: Die Eintrittspreise sind mode-
rat gestaltet (iibliche ErmaBigun-
gen 10,— DM, Familienkarte 22,—
DM). Die Kirche ist fiir Rollstuhl-
fahrer mit einer Rampe am rechten
Seiteneingang zuginglich. Infor-
mationen und Kartenbestellung un-
ter Tel. 8 52 56 51.

Birgit Czajka

Berliner Behindertenzeitung BBZ — Dezember 2001

Sieger: Theater der Erfahrungen

Auszeichnung beim 2. Berliner Priventionstag im Rathaus Schineberg

Schineberg. Der erste Platz
fiir das Theater der Erfahrun-
gen": Beim 2. Berliner Priiventi-
onstag am vorigen Mittwoch im
Rathaus Schimeberg wurde das
Projekt ausgezeichnet, Finf Prei-
se in Hiohe von 14,000 Mark wa-
ren insgesamt u vergeben,
Thomas Hirtel, Vorsieender
der Landeskommission gegen Ge-
walt, begrindete die Auszeich-
nung des Theaters der Erfahrun-
gen mat dessen nmovativen und
fir die Kooperation im Fahmen
der Gewalt- und Kriminalitie-

sprivention wegweisenden Cha-
rakiers”, Das Theater, angesiedelt
unler dem Dach des Machbar-
schaltihems M.F._.I.__u.:..._._.__n_..m. besgehl
anes 40 ehrenamitlichen Spiclerin-
nen und Spiclern im Seniorenal-
ter, die sich cinem genationend-
bergretfenden Thema verschirie-
ben haben: Alle Auffithrungen
und Filme der Truppe eignen sich
fiar die Arbwit mit fugendlichen.
Weitere Preise gingen an die
Projekie Obere Koloniestrafie®
und Lokales Gewalt- und Diro-
m.n._._.._...:__...n_._:_"__..__...n:_n.ﬂ__._. fiir daz

Gebietr Schillerpromenade”, Eh-
renpreise gaby es fir ein Projeke ka-
tholischen Schule St Marien sowie
aines der Wartburg-Schule.

Institutionen und
Blirger motivieren

Laut Hirtel soll mir der Preis-
verleihung daru beigetragen wer-
den, mehr geselbschafiliche Insti-
witsonen  und Bibrger fr die
Praventionsarbet sy interessieren,
Ldenn wir brauchen H_..F..ﬂ.n._d_.r.__._.
und das Thema _.ﬁ_.___ alle i, alle
kdinmen etwas tun,” et

Berliner Abendblatt fiir Schéneberg vom 17. Oktober 2001



Nach den Umbauarbeiten im Jahr 2000 konnte
sich die Kifrie-Jugend-Etage im Jahr 2001 voll und
ganz auf die Angebote fiirKinder und Jugendliche
konzentrieren. Zur raumlichen Ausstattung der
Kultur-Etage gehort ein Aufenthaltsraum mit
Cafécharakter, der auch tber eine kleine Biih-
ne mit Theatervorhang verfiigt. Hier finden die
Gruppentreffen statt, Kinder und Jugendliche
konnen sich hier aber auch mit Freunden tref-
fen, Spiele ausleihen oder auch nur die Fische
im Aquarium betrachten. Im Computerraum, in
dem fiinf Rechner iiber ein Netzwerk verbunden
und an das Internet angeschlossen sind, finden
Computerkurse fiir Kinder und Jugendliche statt.
Ebenso stehen die Rechnerfiir Internetrecherche
zur Verfiigung und konnen von den Bands der
Kifrie-Jugend-Etage zum Komponieren genutzt
werden. Neben dem Computerraum liegt der
Musik-Ubungsraum, der mehreren Bands zur
Verfligung steht und fiir Musikkurse genutzt wird.
Daneben, mit Sichtkontakt zum Ubungsraum, be-
findet sich ein professionelles Tonstudio, in dem
unter fachlicher Anleitung Ton- und Verstarker-
technik erlernt werden kann. Die Bands kdnnen
in diesem Tonstudio eigene Aufnahmen machen,
diese abmischen und auf CD brennen.

Internationale Jugendarbeit in der Kifrie-
Jugend-Etage

Vom 23. bis 30. April reiste der Leiter der Kif-
rie-Jugend-Etage, Eberhard Schwartz, mit einer
Delegation Jugendlicher zum Eurogroup Treffen
derIFS (International Federation of Settlements
and Neighborhood Centers), dem Weltverband
der Nachbarschaftsheime nach Sofia, das von
unserer bulgarischen Partnerorganisation aus-
gerichtet wurde. Vom 17. bis 21. Oktober nahm
eine Delegation am Eurogroup Treffen in Wien teil,
ausgerichtet von der sterreichischen Partneror-
ganisationim Rahmen derIFS. Beide Meetings be-
inhalteten Jugendseminare, die von uns genutzt
wurden, Kontakte zu Partnerorganisationen aus
der ganzen Welt zu kniipfen und fiir das Projekt
»International Kifrie Youth Conference* zu wer-
ben. Dank dieser Kontakte konnte in Berlin vom
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14. bis 18. Dezember ein Vorbereitungstreffen mit
20Jugendlichen aus zehn Nationen ausgerichtet
werden. Dieses Treffen bot einigen der spateren
Teilnehmer/innen einen Einblick in die Strukturen
und Moglichkeiten der fiir Herbst 2002 geplan-
ten Konferenz. Die Finanzierung dieses Treffens
erfolgte iber unseren Kooperationspartner BDP
— Landesverband Berlin e. V.

Kinder- und Jugendkulturfest

Die Kifrie-Jugend-Etage hat am 1. Juli 2001
wieder ein grofes StraBenfest veranstaltet. Das
Kinder- und Jugendkulturfest am Diirerplatz und
in der Begasstrafie wurde zusammen mit dem
JugendKulturService ausgerichtet, der an diesem
Tag den Verkauf des Super-Ferien-Pass 2001/
2002 gestartet hat.

Die Organisation des Fests lag in der Hand
derJugendetage und ihren engagierten Jugend-
lichen. Auf dem Fest gab es ein fortlaufendes
Kulturprogramm auf einer grof3en Biihne. Nahezu
alle Bands, die in derKifrie-Jugend-Etage proben
hatten einen Auftritt. Daneben haben auch die
Schiiler der Musikkurse (Gitarrengruppe, Saz-
gruppe, Kifrie-Drummers) ihren musikalischen
Beitrag geleistet. Die Kifrie-Medienwerkstatt
produzierte auf einerkleinen Biihne eine TV-Sen-
dung mit Interviews, musikalischen Beitrdgen,
Videoclips und Bildern vom Fest. Diese Sendung
wurde noch wahrend des Festes im Offenen Kanal
Berlin (OKB) ausgestrahlt. Neben dem Kulturpro-
gramm gab es zahlreiche Mitmach-Aktionen und
Info-Stdnde der Einrichtungen des Stadtteils. An
diesem Tag haben zahlreiche Einrichtungen der
freien Trager und des Bezirksamts die Chance
genutzt, ihre Arbeit einer groBen Offentlichkeit
vorzustellen. Das Fest am Diirerplatz wurde
auch unterstiitzt durch das Bezirksamt und die
Jugendforderung Tempelhof-Schoneberg.
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Schwerpunkt Musik

Die Kifrie-Jugend-Etage hatte auch im Jahr
2001 ihren Schwerpunkt auf die Musik gelegt.
Der Proberaum wurde im ganzen Jahr regelmafiig
von folgenden Bands genutzt:

e Annas Band (Rock/Heavy Metal)

e Crazy Lips (Pop/Rock)

e Deniz‘ Band (Tirkische Pop-/Rockmusik)

e Just Illusions (Pop/nur Eigenkompositio-
nen)

e Kifrie Sunshine Show Band (Discohits aus
den 7oern und 8oern)

® No Choice (Pop)

e Waterproof (Rock/Grunge)

.....................................

Das Tonstudio wurde von den Bands zum Ab-
mischenihrerMusik benutzt. Die Band Waterproof
hat sogar eigenstandig eine CD aufgenommen.
Die Bands, die in derKifrie-Jugend-Etage proben,
hatten im Laufe des Jahres verschiedene Auftritte
auf Schulfesten, in Jugendeinrichtungen oder zu
anderen Gelegenheiten. Die Kifrie Sunshine Show
Band ist beispielsweise beim Berlin-Marathon
am 30. Septemberin der Ndhe vom Innsbrucker
Platz und bei der 5o-Jahr-Feier des Verbandes
fur sozialkulturelle Arbeit am 23. November in
der UFA-Fabrik aufgetreten.

Die Kifrie-Jugend-Etage fordert und unter-
stiitzt mit ihren musischen Angeboten wie
zum Beispiel Trommel- und Gitarrengruppen
sowie der Griindung von Musikbands die in-
dividuellen Fahigkeiten und Bediirfnisse von
Kindern und Jugendlichen und setzt diese
in einen Gruppenzusammenhang. Auf diese
Weise erlernen die Kinder und Jugendlichen
Sozialverhalten und tibernehmen Verant-
wortung flir sich und die Gruppe. Durch die
Angebote im Computerbereich kénnen sie
sich Kompetenzen in der Computer-Grafik
und der Textverarbeitung aneignen, die
ihnen in Schule und Beruf sehr niitzlich
sein werden.



Als ein wichtiger Bestandteil der Kinder- und
Jugendarbeitim Nachbarschaftsheim Schéneberg
kiimmert sich die Kifrie-Medienwerkstatt vorran-
gig um die Medienbildung der jungen Besucher
aus dem Stadtteil. Kinder und Jugendliche im
Altervon g bis 21 Jahren kénnen hierihre Freizeit
aktiv mit der Gestaltung von Medien verbringen.
Hauptbestandteil der Arbeit war auch im Jahr
2001 die Vermittlung von Kenntnissen rund um
die Medien Video und Film. Die Arbeit der Medi-
enwerkstatt ist handlungs- und lebensweltorien-
tiert, das heit die praktische Arbeit an eigenen
Videobeitrdgen und -filmen stehtim Vordergrund.
Die Lebensweltorientierung besagt, dass sich die
Themen der Filme immer um die Lebenslagen
der Besucher drehen. Das libergeordnete Ziel
der Aktivitaten der Medienwerkstatt ist die Ver-
mittlung von Medienkompetenz. Dabei geht es
nicht nur darum, die Videotechnik beherrschen
zu lernen, sondern sie gezielt fiir die eigenen
Interessen einzusetzen. Bei den Dreharbeiten
und der spdteren Ausstrahlung der Filme im
Offenen Kanal Berlin (OKB) lernen die Kinder
und Jugendlichen abernoch mehr: Sie lernen die
Strukturen, Gestaltungsformen und Wirkungs-
moglichkeiten der Medien zu durchschauen und
die sie umgebende Medienwelt fiir sich zielge-
richtet und angemessen zu nutzen.

Kooperation mit Schulen

Ein besonderes Augenmerk hat die Kifrie-Me-
dienwerkstatt im Jahr 2001 auf die Kooperation
mit Schulen des Bezirks gelegt. Neben der Arbeit
mit Kindern aus verschiedenen Grundschulen
Tempelhof-Schonebergs konnte ein spannendes
Videoprojekt mit der Waldenburg-Oberschule
realisiert werden. Anldsslich der Eroffnung des
»Netroom Waldenburg®, eines Internetraums in
der Hauptschule, haben Schiiler einer neunten
Klasse eine Dokumentation gedreht und diese
nach Beendigung der Schnittarbeiten im Rathaus
Schoneberg prasentiert. Die Schiiler haben bei
diesem Projekt nicht nur selbst gefilmt und das
Material in der Medienwerkstatt am digitalen
Schnittplatz bearbeitet, sondern auch bei der
Erdffnungsfeier Interviews gefiihrt. So wurden
Schulsenator Klaus Bdger und der IBM-Chef
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Deutschland Erwin Staudt zu Computer- und
Bildungsfragen interviewt. Ein speziell fiir diesen
Termin angereister Nachwuchsfufiballer des FC
Bayern Miinchen musste Fragen zu seinem schu-
lischen Werdegang und seiner Karriere beantwor-
ten. Fiir die Produktion des Films bekamen die
Hauptschiiler nicht nurvon Seiten der Firma IBM
und des Lehrerkollegiums Lob ausgesprochen. In
einem Beitrag der Abendschau des SFB wurde ein
kurzer Ausschnitt der Schulproduktion gezeigt.
Dariiber hinaus erhielt die Videodokumentation
beim Internationalen Nachwuchswettbewerb fiir
Video und Multimedia ,,Up and Coming*in Han-
nover eine lobende Erwdhnung.

Gedichtverfilmungen

Im Jahr 2001 konnte die Medienwerkstatt
wieder Projekte zur Gedichtverfilmung an Grund-
schulen anbieten. Dabei unterstiitzte die Medi-
enwerkstatt ganz konkret den Deutschunterricht
der sechsten Klassen mit ihrem Know-how der
Filmgestaltung. In dreitdgigen Projekten schrie-
ben die Schiiler eine Ballade in ein Drehbuch
um, sammelten Requisiten, lernten den Um-
gang mit Kamera, Licht und Ton und verteilten
die zu vergebenden Rollen. Als Schauspieler,
Kameraleute, Tonassistenten und Regisseure
drehten sie schlieflich die Gedichtsszenen ab
und prasentierten den Film wenige Tage spater
ihren Eltern und Geschwistern. Die Gedichtverfil-
mung ,Heinrich Heines Belsatzar“ verpasste bei
der 12. Regionalen Schiilerfilmschau Berlin nur
knapp den dritten Platz, wurde aber immerhin
mit einer lobenden Erwdhnung bedacht.

Gewalt in den Medien - Videoarbeit in der
Schule

Durch den Antrag auf Férdermittel bei der Ju-
gend- und Familienstiftung des Landes Berlin
konnte die Arbeit an Berliner Grundschulen im
Verlauf des Jahres finanziell abgesichert werden.
Die Mittel von Irespect, dem Berliner Aktions-
programm fiir Demokratie und Toleranz sorgten
dafiir, dass die Projekte der Gedichtverfilmungen
zeitlich und inhaltlich ausgedehnt werden konn-
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ten. In diesen gewaltpraventiven Schulprojekten
wurde der Fokus auf die alltdgliche Gewalt in den
Medien gelegt. Ziel der einwdchigen Grundschul-
kurse war es, der Mediengewalt produktiv zu
begegnen und durch eigene Filme zu reflektieren.
Durch den produktiven Umgang mit Gedichten,
die Gewaltdarstellungen beinhalten, reflektierten
die Schiiler ihre eigene Einstellung zur Gewalt
in ihrer Alltagswelt und zur Gewalt in den Medi-
en. Sie lernten die Herstellungsmdoglichkeiten
von Filmproduktionen zu durchschauen und
wurden durch die Auseinandersetzung mit
ihren Mitschiilern ermutigt, sich zum Thema
Gewalt eine Meinung zu bilden und Stellung zu
beziehen. Die !respect-Projekte endeten nach
jeweils einer Woche mit einer Live-Produktion
im Offenen Kanal und konnten von allen Berliner
Haushalten mit Kabelfernsehen gesehen werden.
Zudem wurde das Projekt,,Gewalt in den Medien
—Videoarbeitin der Schule” auf dem 2. Berliner
Jugendforum im Abgeordnetenhaus prasentiert.
Die Projektgruppe der Uckermark-Grundschule
wurde nach ihrer Produktion zu der Ausstel-
lung ,,Freunde ohne Grenzen* im Auswadrtigen
Amt eingeladen und konnte anschliefend im
Umweltministerium mit der Parlamentarischen
Staatssekretdrin Simone Probst {iber die Ergeb-
nisse ihres Projektes diskutieren.

Videoprojekt mit zwei Franzésischklassen der
Uckermark-Grundschule

Neben der gewaltpraventiven Projektarbeit
wurde ein unterrichtsbegleitendes Projekt mit
zwei Franzosichklassen der Uckermark-Grund-
schule durchgefiihrt. Angeregt durch eine Brief-
freundschaft der Schiiler mit der Deutschklasse
einer franzosischen Schule entstand dieses
Projekt. Den Schiilern war es ein Bediirfnis,
ihren ausldndischen Freunden ihre Schule mit
den Besonderheiten wie Integrationsklassen
und Theaterprojekten filmisch nahezubringen.
Gedreht wurde lediglich an einem Vormittag.
An den darauffolgenden Nachmittagen wurde
das Rohmaterial geschnitten und mit passender
Musik zu einem sendefédhigen Film gemacht. So
entstand eine rund fiinfzehnminliitige Dokumen-
tation der Schule und des Unterrichts, die sodann
nach Frankreich geschickt wurde. Die Schiiler
hoffen nun, dass sich der Kontakt durch ihre
Arbeit weiter intensiviert und sie im Jahr 2002
im Austausch mit den franzésischen Schiilern
weitere Filme produzieren kénnen.

.....................................

Resiimee

Die Arbeit der Kifrie-Medienwerkstatt hat sich
durch eine Vielzahlvon MaRnahmen bewahrt. Ne-
ben den sehrgut besuchten Ferienprogrammen
gab es wieder zahlreiche regelméafige Kurse im
Nachmittagsbetrieb. Die Attraktivitat der Kurse
und Projekte konnte durch die Ausstrahlung der
Produktionen im Offenen Kanal Berlin an einem
festen Sendeplatz noch erh6ht werden. Ergédnzt
wurde das Angebot durch Highlights wie die TV-
Produktion beim Kinder- und Jugendkulturfest
am Diirerplatz oder die Organisation zweier Fes-
te mit dem Freizeitheim Menzeldorf. Neben den
Freizeitmafnahmen der Kifrie-Medienwerkstatt
wurde aber eines besonders deutlich: An den
Grund- und Hauptschulen besteht ein deutlicher
Bedarfan medienpddagogischer Unterstiitzung.
Sollen Kinderin der Welt der Medien kompetent
aufwachsen, miissen sie auf diese vorbereitet
werden. Schule allein kann diese Aufgabe
nicht bewdltigen. Die Kifrie-Medienwerkstatt
unterstiitzt Lehrerin ihren Vorhaben, sei es mit
fachkundiger Beratung oder auch mit konkreten
Projekten, die sie an Schulen durchfiihrt. Dabei
mdchte sie in naher Zukunft — noch stdrker als
bisher schon geschehen — auf diejenigen Schii-
ler eingehen, die sonst nicht die Moglichkeiten
haben, sich iber Medien kompetent auszudri-
cken.

Kinder und Jugendliche erlernen bei uns

¢ die Kompetenz, Medien in ihren Struktu-
ren, Gestaltungsformen und ihren Wir-
kungsmoglichkeiten zu durchschauen

e die Fahigkeit, Medien und ihre Ange-
bote zielgerichtet und angemessen zu
nutzen

¢ die Kompetenz, Medien als Ausdruck
der eigenen Personlichkeit und eigener
Interessen aktiv zu gestalten

»Alle reden von Medienkompetenz, wir
vermitteln sie!*
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Das Jahr 2001, das zweite Jahr nach der
Ubernahme und Wiedereréffnung des Kinder-
und Jugendfreizeitheims am Vorarlberger Damm
durch das Nachbarschaftsheim Schoneberg
e. V., zeichnete sich durch eine Festigung und
Weiterentwicklung derim Vorjahr etablierten Ar-
beitsbereiche und Angebote aus. Dem Neustart
vorausgegangen war die Ubergabe der Triger-
schaft durch das Bezirksamt Schéneberg 1999
und eine mehrmonatige Phase der SchlieBung
und Renovierung.

Das Konzept der Einrichtung hat sich bewahrt:
Von Montag bis Freitag finden zwischen 13:00
und 21:00 Uhr eine Vielzahl von Angeboten,
bestehend aus Kursen, Gruppenarbeit, offenen
Freizeit- und Aufenthaltsmoglichkeiten fiir Kin-
derund Jugendliche im Alter zwischen acht und
achtzehn Jahren statt. Jeden Sonnabend gibt es
eine auBerordentliche Aktion, die sich an eine
bestimmte Zielgruppe richtet und in den Ferien
sorgen ein abwechslungsreiches Programm,
Ausfliige und Reisen fiir Attraktionen. Das An-
gebot wird entsprechend den Bediirfnissen und
Wiinschen derKinderund Jugendlichen gestaltet,
verdndert oder angepasst.

Der groBere Teil unserer Besucher/innen ist
nicht-deutscher Herkunft. Die meisten Kinder
und Jugendlichen kommen aus tiirkischen Fa-
milien, andere sind aus osteuropdischen oder
afrikanischen Landern. Diese unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinde machen das Freizeitheim
zu einer interkulturellen Begegnungsstdtte im
Stadtteil Friedenau.

Die Begeisterung der Kinder und Jugendli-
chen fiir unser Angebot spiegelt sich in den
Besucherzahlen wider. Diese stiegen im Laufe
des letzten Jahres bis zur Auslastung der Einrich-
tung. Stichproben ergaben im November 2001
einen Schnitt von etwa 500 Nutzerinnen und
Nutzern pro Woche, womit wir eine permanente
Steigerung der Besucherzahl seit Eréffnung der
Einrichtung verzeichnen kdnnen.

Die personelle Ausstattung der Einrichtung
blieb mit einer Vollzeitstelle, zwei Teilzeitbe-
schaftigten mit 75% der Regelarbeitszeit und

Sabine Roseler :
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einer Teilzeitbeschaftigung mit 50% der Regel-
arbeitszeit auf dem bestehenden Niveau. Davon
konnte eine halbe Stelle bis zum Ende des Jahres
aus einer einmaligen Zuwendung der GSW-WG
Grundvermogens und Vertriebsgesellschaft mbH
finanziert werden. Verstarkt wurde das Team von
September bis Dezember durch den Aufenthalt
einer finnischen Pddagogik-Studentin, die ein
Auslandspraktikum in unserer Einrichtung absol-
vierte. Sie bereicherte das Kinder- und Jugend-
freizeitheim durch ihre qualifizierte Mitarbeit und
einen zusatzlichen interkulturellen Austausch.
Eine Erzieherpraktikantin beendete im Februar
ihr Anerkennungspraktikum und schloss damit
ihre Ausbildung erfolgreich ab.

Seit September sorgt eine Kochin taglich
fur einen frisch zubereiteten Mittagstisch zum
Selbstkostenpreis. Daneben beschaftigen wir
eine Vielzahl von Mitarbeiter/innen im Rahmen
von Honorarauftrdgen und von Qualifizierungs-
und Beschéftigungsprojekten, die insbesondere
fur die Durchfiihrung von Lernhilfegruppen und
Freizeitangeboten eingesetzt werden.

Besonders erfreulich ist die regelmafiige
Einbindung mehrerer ehrenamtlicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die vor allem die
Integrations- und Lernhilfegruppen fiir Kinder
nicht-deutscher Herkunft bereichern. Nicht
zuletzt durch ihre Unterstiitzung konnte die
Qualitat dieser Gruppenarbeit zum Beispiel um
eine individuelle Férderung einzelner Kinder
gesteigert werden.

Integrationsgruppen und Lernhilfe

Die Lern- und Integrationsforderung fiir Kinder
nicht-deutscher Herkunft wurde als einer unse-
rer Schwerpunkte sowohl im Umfang als auch
inhaltlich wesentlich ausgeweitet. Wahrend der
Schulzeitwird die Gruppenarbeittéaglich zwischen
13:00 und 15:00 Uhr durchgefiihrt. Jede der fiinf
Gruppen besteht aus zehn Kindern der 3. bis 8.
Klasse und wird von je zwei Mitarbeiter/innen
der Einrichtung, von Honorarmitarbeiter/innen
oder ehrenamtlich arbeitenden Mitarbeiter/
innen betreut. Uber die eigentliche Hilfe bei
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den Schularbeiten hinaus ermoglicht diese Arbeit
die Integration derKinderin den Schulalltag, da
viele den Lernanforderungen andernfalls nicht
gewachsen waren.

Inhaltlich wurde das Konzept um eine inten-
sive Forderung der Sprach- und Lesekompetenz
erweitert. Viele Kinder verfiigen nur tiber unzu-
reichende Deutschkenntnisse. Sie haben einen
geringen Wortschatz und auffallend schwache
grammatikalische Kenntnisse. Ihre Lesefdhig-
keit ist unzureichend. Deswegen tiben wir zwei
Mal wéchentlich mit jedem einzelnen Kind das
Vorlesen. Die Kinder genieen die ungeteilte
Aufmerksamkeit, die sie bei dieser Ubung be-
kommen und beschéftigen sich mit Texten, die
ihnen sonst fremd blieben.

Erleichtert wird die Arbeit in den Integrati-
onsgruppen durch ein warmes Mittagessen, das
wir den Kindern seit September 2001 anbieten
kdnnen. Die meisten Kinder kommen direkt nach
der Schule und haben keine Gelegenheit zu einer
warmen Mahlzeit, bevorsie in die Lernhilfegruppe
gehen. Nun beginnt das Lernen nach der Schule
gesdttigt und entspannt. Das gemeinsame Essen
schafft Raum fiir einen kleinen Austausch von
Kindern, Mitarbeiter/innen und Honorarkraften
»Zwischendurch®.

Bis September gestaltete sich die Durchfiih-
rung des Projekts leider als Zitterpartie. Es war
absehbar, dass der Etat der Einrichtung nicht
ausreicht, um die Gruppenarbeit mit allen Kindern
dauerhaft fortzufiihren. Die Ankiindigungen und
Beschliisse weiterer Kiirzungen im Jugendetat
verunsicherten unsere Arbeit einmal mehr.
Glicklicherweise erkannte das Bezirksamt den
integrativen Charakter unserer Arbeit insheson-
dere fiir sozial benachteiligte Kinder. Mittels einer
Zuwendung fiirHonorargelder nach § 13 KJHG, die
im September beschlossen wurde, konnte das
Projekt ohne Abstriche fortgefiihrt werden.

Internationale Begegnung — Camp Rodowo

Deutsch-polnisch-tiirkische Kulturen kennen
lernen, Vorurteile abbauen, dies war das Motto
unserer zweiwdchigen Reise zur Internationalen
Begegnung, die wir im Sommer mit insgesamt
50 Jugendlichen in die polnischen Masuren in
Kooperation mit den SJD — Die Falken, LV Bran-
denburg, durchfiihrten.

.....................................

Das Ziel der Begegnung lag im Zusammen-
kommen und im Austausch von Jugendlichen
unterschiedlicher kultureller Herkunft und
Lebensrealitdt. Die Voraussetzung dafiir war
durch die zum Teil sehr unterschiedlichen
Lebensumstdnde der Berliner, Brandenburger
und polnischen Teilnehmer/innen gegeben.
Aus dem Umfeld des Freizeitheims meldeten
sich neunzehn Jugendliche liberwiegend tiirki-
scher, arabischer und polnischer Herkunft an.
Die Brandenburger hingegen bereicherten die
deutsche Gruppe durch ihre Erfahrungen, die
durch ihre Lebenswelt im ehemaligen ,,Osten®
geprdgt waren.

Nach ihrem kulturellen Hintergrund gemischt
nahmen die Jugendlichen an einer von vier Ar-
beitsgruppen teil, in denen sie mit den Medien
Malen und Zeichnen, Fotografie, Theater oder
Video selbstgewdhlte Themen ihres Alltags be-
arbeiteten. Abgesehen von der Gruppenarbeit
gab es ein umfangreiches Freizeit-, Werkstatt-,
und Veranstaltungsprogramm, wozu Fahrrad- und
Kanutouren mit Ubernachtungen im Freien, An-
gelnund Sportveranstaltungen genauso gehorten
wir Diskussionsveranstaltungen zu den Themen
Rassismus und Nationalismus.

Durch den Alltag in der Begegnungsstatte,
denvielen Freizeitaktivitaten und dem intensiven
Austausch in den Arbeitsgruppen iberwanden
die Jugendlichen schnell ihre anfangliche Scheu
und Beriihrungsangste. Viele nutzten den Auf-
enthalt zu einem intensiven Austausch, erleb-
ten Abenteuer miteinander und schlossen enge
Freundschaften, die auch nach den Ferien noch
Bestand haben.

Ausblick

Mit dem Jahr 2001 haben wir ein Jahr voller
Aktivitdten und Ereignisse hinter uns gebracht.
Probleme traten, wie auch schon im Jahr zuvor,
hauptsdchlich durch aggressives Verhalten ei-
niger mannlicher Jugendlicherim Abendbereich
auf. Andere Belastungen entstehen durch die
Lage der Einrichtung in einem sozialen Brenn-
punkt, die sich in den vielen Problemen sozial
benachteiligter Kinder und Jugendlicher wider-
spiegelt. Durch die dauernde Konfrontation des
Freizeitheimteams mit diesen Schwierigkeiten
konnten wir gliicklicherweise Moglichkeiten des
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Umgangs damit entwickeln, die uns heute einen
reibungslos(er)en Ablauf des Alltags erlauben.

Die Atmosphdre ist auch in der offenen Ar-
beit tiberwiegend entspannt. Viele Kinder und
Jugendliche kommen fast jeden Tag und verbrin-
gen nahezu ihre gesamte Freizeit in der Einrich-
tung. Fur sie ist das Freizeitheim ein wichtiger
Ort des Lernens und der sozialen Beziehungen
und Kompetenzen geworden.

Zum Gliick gelang es uns, die Kontakte und
die Zusammenarbeit mit den Eltern vieler Kinder
und Jugendlicherim Laufe des letzten Jahres zu

intensivieren und auszubauen. Viele Familien
betrachten die Einrichtung als einen wichtigen
Ort der Betreuung und Entwicklung ihrer Kinder.
Nicht zuletzt durch die positive Entwicklung die-
ser Zusammenarbeit konnten wir den sozialen
Schwierigkeiten und den Stérungen unserer
Besucher/innen entgegenwirken.

Fur die Zukunft hoffen wir, die positiven An-
sdtze in der sozialen Arbeit und die Bandbreite
unserer Angebote aufrecht erhalten zu kénnen.
Die Aussichten dafiir konnen positiv bewertet
werden.

Das Kinder- und Jugendfreizeitheim bietet
Kindern und Jugendlichen zwischen g und
19 Jahren ein vielfdltiges Programm aus
Kursen, offenen Spiel- und Aufenthalts-
moglichkeiten im Café, Ausfliigen, Reisen
undzahlreichen Attraktionen. Schwerpunkte
des Kursangebotes liegen in den Bereichen
Tanz, Theater, Sport und Kunst.

Das Freizeitangebot wird durch ein Lernhilfe-
projekt erganzt, in dem tdglich 5o Schiiler/
innen geférdert werden. Bei Schwierigkeiten
bieten wir Eltern und Kindern Unterstiitzung
durch individuelle Beratungen (zum Beispiel
Familienberatung, Berufsorientierung).
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kern“vergessen die Kinder Schulstress

und -frust.

Wahrend der Pausendéffnungszeit in der To-
beecke vorbei!

- . i"'-'_'
Elisabeth gibt Tipps und Anleitung.




SCHULERCLUB OASE IN DER UCKERMARK-GRUNDSCHULE

Der Schiilerclub Oase hat 1994 als erster
Schiilerclub in Berlin seine Arbeit an der Ucker-
mark-Grundschule aufgenommen. Das Konzept
ist von Mitarbeitern des Nachbarschaftsheims
Schoneberg e. V. in enger Zusammenarbeit mit
Lehrern und Eltern der Schule entwickelt worden.
Finanziert wird das Kooperationsprojekt von der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und dem
Berliner Senat.

Das Ziel der pddagogischen Arbeit im Schii-
lerclub Oase ist, Bediirfnisse und Interessen der
Kinder zu erkennen und entsprechende Freizeit-
und Forderangebote bereitzustellen. Dabei gilt
unser besonderes Interesse der Zielgruppe der
neun- bis zwolfjahrigen. Flir diese Altersgruppe
der sogenannten ,Liickekinder” gibt es im Ein-
zugsgebiet des Schiilerclubs im Vergleich weni-
ger Angebote als fiir andere Altersgruppen. Die
Angebotsformen des Schiilerclubs beinhalten
die Pausendffnung, einen offenen Schiilertreff,
offene und feste Gruppen sowie Kursangebote.
Dariiber hinaus werden Wochenend- und Ferien-
freizeiten organisiert. Um die Zusammenarbeit
mit der Schule zu starken, finden regelméafige
Gesprdache mit den Lehrern und dem Schulleiter
statt sowie eine Beteiligung an Projektwochen
und Schulfesten. Einmalim Jahrveranstaltet der
Schiilerclub Oase einen groBRen Trodelmarkt auf
dem Schulhof der Uckermark-Grundschule. Die
Angebotsinhalte spiegeln die Interessen der
Kinder nach Sport und Bewegung, kreativer
Betdtigung, Theater, Tanz und Unterhaltung so-
wie nach individueller Hilfe und Beratung wider.
Besonderen Wert legen wir darauf, dass unsere
Angebote den Kindern geniigend Raum lassen
flir Eigeninitiative und die Moglichkeit bieten,
Verantwortung fiir bestimmte Teilaufgaben zu
tibernehmen.

In der Pause ...

Ein besonderes Angebot fiir die Schiiler der
Uckermark-Grundschule sind die Pausenange-
bote des Schiilerclubs Oase. Die Pausenoffnung
findet in den groen Hofpausen statt und wird
tdglich von ca. 8o Schiilern genutzt. Hier kénnen
Kinder ein gesundes Pausenbrot, Fruchtsafte, Tee

Waldemar Palmowski °

............................................................................

und Misli zum Selbstkostenpreis kaufen. Das
Pausenbiifett wird von Eltern und Mitarbeitern der
Oasevorbereitet. Den Verkauf und das Abrechnen
der Lebensmittel ibernehmen Schiiler, die sich
klassenweise zum Pausenverkauf anmelden.

Auflerdem konnen Schiilerin den Rdumen der
Oase Tischtennis und Kicker spielen oderin der
»Action-Ecke“ Dampf ablassen. Wer lieber an
derfrischen Luft sein mdchte, kann Sportgerate
und Balle fiir den Pausenhof ausleihen. Ruhe
und Erholung finden Schiiler im Leseraum oder
in der neuen Sofaecke im Oase-Café. Ein solch
lebendiges Pausenangebot bringt Abwechslung
in den langen Schulvormittag, der haufig durch
Stillsitzen und gleichbleibende Kommunikati-
onsformen bestimmt ist. Ein weiterer Vorzug der
Pausendtffnungist die schnelle und direkte Kon-
taktaufnahme zu den Schiilern. Hierdurch erge-
ben sich hdufig Gesprache, Ideen und Wiinsche,
die wiram Nachmittag in das Programmangebot
miteinbeziehen kénnen. Haufig kommen Anfra-
genvon Schiilern, ob sie am Nachmittag Rdume
eigenstandig nutzen kdnnen, um zu Tanzen, The-
ater zu spielen oder sich einfach nur ungestort
zu unterhalten. Diesen Wiinschen kommen wir
nach, da uns bekannt ist, dass vielen Schiilern
zu Hause weder der Platz noch die ungestorte
Atmosphdre zur Verfligung stehen.

Am Nachmittag ...

Das Programm des Schiilerclubs soll die Ziel-
gruppe der neun- bis zwdlfjahrigen ansprechen,
leicht zugdnglich sein und Teil einer sinnvollen
Freizeitgestaltung fiir Grundschiiler darstellen.
Anstelle von Langeweile, Selbstiiberlassenheit
und Gewalterfahrungen sollen die Schiiler lernen,
ihre Freizeit mit Gleichaltrigen zu gestalten und
sinnvoll zu nutzen.

Damit Schiiler diese Erfahrungen sammeln
konnen, ist das Programm des Schiilerclubs
den unterschiedlichen Bediirfnissen der Kin-
der entsprechend gestaffelt. Es reicht von
selbstorganisierten Zusammenkiinften, fiir die
lediglich Rdume und Material benétigt werden
tiber den offenen Schiilertreff mit seinen viel-
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faltigen Angeboten wie zum Beispiel Kicker,
Tischtennis, Gesellschaftsspiele, Musikanlage
ausleihen, Sportaktivitdaten auf dem Schulhof,
Unterhaltung in gemiitlicher Atmosphare usw.
bis hin zu offenen und festen Angeboten sowie
Kursen.

Die offenen Angebote und Kurse in der Oase
sprechen wiederum Kinder an, die sich in ihrer
freien Zeit mit interessanten Angebotsinhalten
beschaftigen mochten, die ihre Fertigkeiten
und ihr Wissen erweitern. Hierzu gehoren die
Futballgruppen, Tanz, Judo, Umwelt- und Gar-
tengruppe, Jonglieren, Kreativarbeiten und der
Kochkurs.

Durch die vielen verschiedenen Aktivitaten
entstehen Begegnungen, Anregungen aber
auch Konflikte, mit denen sich die Kinder aus-
einandersetzen und im Lauf der Zeit umzugehen
lernen.

In den Ferien ...

Uberdie aufgefiihrten Angebotsformen hinaus
bietet der Schiilerclub Oase in regelméafigen Ab-
standen Wochenendreisen sowie Ferienprogram-
me mit besonderen Themenschwerpunkten an.
Beispiele hierfiir sind Abenteuerwochenenden
am Wannsee (Schwanenwerder), Medienwo-
chen zu Themen wie ,,It‘s Talkshow-Time* oder
»Traumjobs®, eine Sommerreise nach Meudelfitz
(Niedersachsen) sowie ein Herbstferienpro-
gramm zum Thema ,,Elemente unserer Erde“.
Stadtranderholungen und Reisen tun Kindern

.....................................

gutund bergen dariiber hinaus die Moglichkeit,
Kinder unabhdngig von ihrem Wohnumfeld und
der gewohnten Peergroup iiber den ganzen Tag
zu erleben und so Fahigkeiten zu entdecken, die
im Cluballtag verborgen bleiben. Diese Formen
derArbeit sind im Verlauf des Jahres von Kindern
und Eltern sehr gut angenommen worden.

Zeit fiir Schiiler — Schiilerzeit

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit bil-
det die sogenannte Schiilerzeit. Hier erhalten
Schiller, die sich in einer besonders schwieri-
gen Lebenslage befinden — sei es familidr oder
entwicklungsbedingt — Beratung, Unterstiitzung
und Halt. Haufig fiihrt das Verhalten der Schiiler
im Unterricht, bei den Mitschiilern und auch zu
Hause zu Konflikten. Wir suchen dann gemein-
sam mit dem Schiiler, den Lehrern und Eltern
nach Losungsmoglichkeiten und Formen der
Unterstiitzung, die die Situation des Schiilers
stabilisieren und nachhaltig positiv verandern.
Schiiler bekommen Zeit, um mit uns tiber Sorgen
und Note zu sprechen. Moglichkeiten fiir ein sinn-
volles Freizeit- und Sozialverhalten werden mit
dem Schiiler erortert, bei Interesse die Mitarbeit
im Schiilerclub (Ubernahme kleiner Dienste) an-
geboten. Das Angebot der Schiilerzeit entspannt
das Klima in den Klassen und der Schule insge-
samt. Das Verhalten der Schiiler verandert sich
positiv, indem weniger Gewalt und ein bedachter
Umgang miteinander zu beobachten sind. Ins-
gesamt genief3t besonders dieser Teil unserer
Arbeit hohes Ansehen in der Schule.

Der Schiilerclub Oase ist ein Kooperations-
projekt zwischen dem Nachbarschaftsheim
Schoneberg e. V. (freier Trager der Jugend-
hilfe) und der Uckermark Grundschule. Als
gewaltprdventives Projekt ist es das Ziel
des Schiilerclubs, dlteren Grundschiilern
(9-12 Jahre) attraktive Freizeit-, Bildungs-
und Erholungsangebote anzubieten.
Hierzu gehoren das gesunde Pausenfriih-
stlick, Sport- und Bewegungsangebote, kre-
atives Gestalten, Theater, Tanz, individuelle
Beratung und Unterstiitzung und ein offener
Schiilertreff. Im Kontext von Schule ist die
Zusammenarbeit mit Lehrern, Eltern und
dem Forderverein von grof3er Bedeutung.



ZIVILDIENST UND FREIWILLIGES SOZIALES JAHR IM NACHBARSCHAFTSHEIM

Zwei Berichte °
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Joana Grundmann — Mein Freiwilliges Soziales Jahr

»>>Das ist ja schdn blod, 40 Stunden in der Woche zu arbeiten und dafiir nur 250 Euro zu bekommen!«
Dieses Argument darf man sich wohl sehr hdufig anhéren, wenn man (iberlegt ein FS) zu absolvieren. Wie
kommt man (iberhaupt darauf, fiir wenig Geld in einem sozialen Bereich zu arbeiten? Schén blod? Nein,
absolut nicht! Nach einer ,gut bezahlten‘ Stelle merkte ich, dass es nicht der Sinn meines Lebens sein kann,
nur fiir Geld zu arbeiten, ohne das Gefiihl etwas ,Gutes zu tun".

Sinnvolle Arbeit zu leisten, weniger ,ich-orientiert zu handeln und gleichzeitig Abstand von dem oft
ausschliefllich geld-orientierten Denken zu gewinnen, das war der Grund, warum ich im September 2001
in der Tagespflege Friedenau zu arbeiten begann. ,Alten Menschen den Lebensabend versii3en* sei mit
diesen Zielen genau das Richtige, so dachte ich. Als ich dann aber mit meinem Einsatz begann, da merkte
ich schnell, dass dies zu einfach gedacht war und dass die Betreuung und medizinische Versorgung alter
Menschen gar nicht so leicht ist, wie es anfangs aussieht. Sich jeden Tag auf’s Neue mit alten Menschen
auseinander zu setzen, sie zu motivieren, sie bei der Nahrungsaufnahme zu unterstiitzen und zur Toilette
zu begleiten oder sie in der Beschdiftigungstherapie anzuleiten, kostet jede Menge Kraft.

[ T e ﬂ' Da ich natiirlich keine Ausbildung in diesem Bereich habe, liegt

i I. e dies zwar nicht in meiner Verantwortung, jedoch habe ich in der

i Tagespflege die Mdglichkeit, mich immer wieder in die Betreuung
einzubringen und in die Pflege ,herein zu schnuppern‘. Zum groften
Teil arbeite ich aber in der Kiiche, bin fiir den Einkauf der Lebensmittel
zusténdig, begleite Besucher zum Arzt und arbeite im Fahrdienst,
das heift die Besucher morgens von zu Hause abzuholen und am

| spdten Nachmittag wieder nach Hause zu fahren.

Ich muss sagen, dass mir diese Arbeit sehr gut gefdllt! Ich hatte vorher nie mit alten Menschen zu tun.
Ich hatte mich tiberhaupt nicht mit dem Alter oder dem Tod auseinandergesetzt! Und ich kann behaupten,
dass es sehr erfiillend und lehrreich sein kann. Wenn Besucher aus friiheren Zeiten erzihlen, dann wundere
ich mich tiber den Gang des Lebens, staune (iber unglaubliche Biographien und geschichtliche Ereignisse
und lerne fiir mein eigenes Leben. Und wenn zum Beispiel eine Dame, die sehr in sich zuriickgezogen ist
und nicht mehr spricht, mir liber’s Gesicht streichelt, dann weif3 ich, dass ein FSJ nicht ,schén bléd‘ist. So
was kann man mit Geld ndmlich nicht bezahlen.*

Stefan Schemel und Martin Skrzipietz - Zivildienst in der Sozialstation Friedenau

»Jeden morgen um 8:00 Uhr treten wir unseren Dienst in der Station an, um dann in die Tagespflege zu
gehen. Dort stehen wir von 8:00 bis 9:00 Uhr fiir die Patiententransportfahrten zur Verfiigung. Die Rou-
tenplanung findet direkt davor in der Tagespflege statt. Tdglich um 15:00 Uhr finden wir uns wieder in der
Tagespflege ein, um die Patienten nach Hause zu fahren.

Vormittags besteht unsere Hauptaufgabe darin, Rezepte und Verordnungen bei den entsprechenden
Arzten der Patienten abzuholen. Dafiir stehen uns die Autos der Sozialstation zur Verfiigung, die wir selbst-
verstdndlich auch fiir die Erledigung jeglicher anderer Aufgaben nutzen kdnnen. Dabei bewegen wir uns
in den Bezirken Schoneberg, Tempelhof, Steglitz und aktuell auch in Zehlendorf.

Eine weitere Aufgabe besteht in der regelmdpigen hauswirtschaftlichen Versorgung von Patienten. Die
Versorgung der Patienten kann aus einer Einkaufshilfe, der Reinigung der Wohnung (zum Beispiel Abwa-
schen, Staubsaugen etc.) oder aus einem Gesprdch mit dem Patienten bestehen.

Desweiteren muss téglich zwischen 11:30 Uhr und 13:30 Uhr eine Postrunde gefahren werden, in der wir die
hausinterne Post zwischen den beiden Sozialstationen, der Wohngemeinschaft und dem Nachbarschafts-
heim verteilen. In unregelmdfligen Abstinden erledigen wir gegen Entgelt auch Arztfahrten, bei denen wir
die Patienten zu Hause abholen, zum Arzt begleiten und anschliefend wieder nach Hause begleiten.

Die Arbeit in der Sozialstation hat uns beiden durchaus positive Eindriicke im Umgang, in der Betreuung
und in der Versorgung von dlteren Menschen vermittelt, die uns in Zukunft von Nutzen sein werden.

Abschliefsend méchten wir mitteilen, dass uns die Arbeit viel Freude bereitet hat. Vor allem die Méglich-
keit, selbstdndig zu arbeiten, trug zu diesem Eindruck bei.”
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. Internationales Jahr der Freiwilligen 2001

Derehrenamtliche Vo.rstand des Nachbarschafts- Betreuer Erwin Groning beim Hausbesuch
heims: Havva Korkmaz, Jiirgen Kipp, Simone
Schaefer und Rainer Mohnhaupt (von links)

Mit freiwilligem Engagement gestalten

Ehrenamtliche Mitarbeit ist im Nachbarschaftsheim Schoneberg e. V. keine neue Erfindung, sondern
wird seit der Vereinsgriindung im Jahr 1949 auf unterschiedlichste Weise erfolgreich praktiziert. Schon
1997 fand sich im Nachbarschaftsheim Schoneberg eine Gruppe von Mitarbeiter/innen aus unterschiedli-
chen Arbeitsbereichen zusammen, um sich konzeptionelle Gedanken tiber die Arbeit mit ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen zu machen. Inzwischen profitieren alle Arbeitsbereiche vom Engagement der ehren-
amtlichen und freiwilligen Mitarbeiter/innen!

Im Jahr 1991 haben sich ca. 100 Menschen ehrenamtlich bei uns engagiert, im vergangenen Jahrwaren
es fast 400. Durchschnittlich drei Stunden in der Woche unterstiitzen sie Kinder bei den Hausaufgaben,
stehen auf der Biihne des Theaters der Erfahrungen oder arbeiten im Biiro, begleiten kranke und sterbende
Menschen, engagieren sich in Selbsthilfe- oder in Seniorengruppen und, und, und ...

Mit Erika Schuricht und dem Schwungtuch hoch Dieter Seligmann in der Werkstatt der Kita Rie-
hinaus menschneiderweg

Internationales Jahr der Freiwilligen 2001

Mit der Ausstellung ,,nachbarschaft gestalten“ wurden ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in Wort und Bild
portratiert. Diese Portraits, auch als Broschiire zusammengefaft, spiegeln die Bandbreite ehrenamtlichen
Engagements im gesamten Haus wider und liefern zugleich ein eigenes Bild der jeweiligen Einrichtung.

Der Ausstellungserdffnung folgte ein Fest fiir die Freiwilligen. Dabei wurde nicht nach ,,Dienstjahren®
geguckt, sondern allen, die sich engagieren — lautstark auf der Biihne oder hilfreich im Biiro, beim Schwit-
zen Uber den Hausaufgaben oder beim Reparieren von Spielzeug im Keller — gedankt.

Wirwidmen diese Ausstellung und die dazu erschienene Broschiire ,,unseren® ehrenamtlichen Mitarbeiter/
innen, bei denen wiruns — nicht nurim Internationalen Jahr der Freiwilligen 2001 — herzlich bedanken. Wir
sind uns sicher, dass sich auch in Zukunft viele Biirger/innen in ihrem Stadtteil engagieren und freuen
uns auf die Zusammenarbeit. Lassen Sie uns auch weiterhin gemeinsam ,,nachbarschaft gestalten“!



»Wenn man berufstitig ist, braucht man einen
Ausgleich. (...) Dabei zu sein, wenn etwas Neues
entsteht, das ist schon ein grof3er Anreiz.“
Michaela und Henry Dinter halfen bei der Neu-
gestaltung des Gartenbereichs der Kita Riemen-
schneiderweg.

»Das Leben verarmt, wenn man sich nur um sich
selbst kiimmert. Die Zuwendung zu anderen kann
einem viel Freude geben.”

Michaela Miiller begleitet alte Menschen auf
Ausfliigen mit der Sozialstation.

»Wereine Betreuung libernimmt, muss bereitsein,
auch schwierige Entscheidungen zu treffen.”
Ulrike Hess tibernahm ihre erste Betreuung 1984
und fiihlt sich bei Cura gut beraten.

»Wenn es mir gut geht, kann ich auch anderen
etwas geben.”

Manuela Conradt fungierte anfangs als Kon-
taktperson einer Selbsthilfegruppe und ist nun
als ehrenamtliche Fotografin fiir das Nachbar-
schaftsheim unterwegs.

»lch denke, wenn man Erfahrungen hat, die
anderen nutzen kénnen, sollte man die auch
weitergeben.“

Silvia Schickedanz initiierte in der Selbsthilfe-
kontaktstelle die Lachgruppe und bietet Kon-
fliktberatung an.

NACHBARSCHAFT GESTALTEN
Ehrenamtliche Mitarbeiter in Wort und Bild °

»Das ehrenamtliche Engagement hat fiir mich
einen hohen Stellenwert.”

Jirgen Kipp, Richteram Bundesverwaltungsge-
richt, ist seit 20 Jahren im Vorstand des Nach-
barschaftsheims Schoneberg.

»Ich bin leidenschaftlich gern arbeiten gegangen
und wollte nicht einfach so zu Hause sitzen.”
Dieter Seligmann begeistert die Kinder der Kita
Riemenschneiderweg mit seinen Tischlerarbei-
ten.

wJeder dieser Menschen, die ich begleitet habe,
hat Spuren hinterlassen.*

Jutta Bienig ist vor zehn Jahren zur Hospizbewe-
gung gestofRen.

»Ehrenamtliches Engagement kann aber nur
sinnvoll geleistet werden, wo qualifizierte und
professionelle Hauptamtliche den Rahmen
bieten.”

Anja Harder hilft im Al Nadi arabischen Kindern
bei den Hausaufgaben.

»Wissen Sie, Theaterarbeit fordert den ganzen
Menschen: Korper, Seele und Geist. Das Leben
zieht nicht mehr an einem vorbei, sondern man
steht mittendrin.“

Lea Kiibke steht beim Theater der Erfahrungen auf
den Brettern, die fiir sie die Welt bedeuten.
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Ambulantes Hospiz:
Neue Station gesucht!

Langjahrige Pline mit dem AVK haben sich zerschlagen

Schéneberg. Die Stimmung im
Ambulanten Hospiz Schoneberg,
Fregestrafle 52, ist gedriickt. Und
das liegt nicht an den manchmal
doch recht schwierigen Aufgaben
im Rahmen der Sterbebegleitung,
dersich die 42 ehrenamtlichen und
ein hauptamtlicher Mitarbeiter
angenommen haben, Vielmehr ha-
ben sie seit Jahren mit groflem En-
gagement ein stationires Hospiz
im - Auguste-Viktoria-Kranken-
haus (AVK) geplant. Doch nun
sieht es so aus, als ob sie mit der Su-
che nach geeigneten Ridumen wie-
der ganz von vorn beginnen miis-
sen. .

Fiir ,ihre” Station im AVK hatten
die Mitarbeiterinnen vom Ambu-
lanten Hospiz Schoneberg seit Jah-
ren alles bestens vorbereitet: Finanz-
, Ausbau- und Personalplane lagen
vor, waren genehmigt und fiir forde-
rungswiirdig  befunden worden,

Konzepte waren erarbeitet und An-
sprechpartner standen bereit. Nur
das zugesagte Geld vom Senat lief§
auf sich warten, trotz fester Zusage
verhinderten die jeweiligen Haus-
haltssperren tiber mehrere Jahre
hinweg die Auszahlung und somit
den Ausbau- und Arbeitsbeginn fiir
das stationdre Hospiz.

Jetzt allerdings scheint das Geld
endlich verfligbar zu sein, so jeden-
falls signalisierte die fur die Auszah-
lung zustéindige Stelle, berichten die
Hospizmitarbeiter. Doch nun kann
das AVK die gegebene Zusage nicht
einhalten: Durch die vom Senat ge-
wollte Ubernahme der stadtischen
Klinik durch den privaten Betreiber
Vivantes ist die Zusage des Hauses
plétzlich nicht mehr verldsslich be-
ziehungsweise ungiiltig. ,,Wir miis-
sen wohl wieder ganz von vorn an-
fangen"; sagt Stefan Schiitz, der Ko-
ordinator des Ambulanten Hospiz

Schéneberg,,,Unsere Leute sind sehr
enttiuscht. Gerade die, die schon
seit Jangem dabei sind und die sehr
viel Arbeit und Engagement in die
Planung eingebracht haben.” Dabei
besteht nach Einschitzung des Se-
nats durchaus Bedarf an stationiren
Hospizen: Etwa 100 Hospizbetten,
so hat man in der Senatsverwaltung
errechnet, werden in Berlin im
Durchschnitt benotigt. Bisher aber
gibt es zusammen lediglich 31 Bet-
ten: im Ricam-Hospiz in Neukolln
und im Lazarus-Hospiz in Wed-
ding. Die besondere, weil zuge-
wandte und zeitintensive Betreuung
sterbender Menschen kann aber in
den meisten Krankenhiusern nicht

geleistet werden. Da herrscht nim-

lich standig Personalmangel und
Zeitdruck, und die Verweildauer der
Patienten in den Kliniken wird aus
finanziellen Griinden immer noch
weiter nach unten gedriickt. Seite 3

Berliner Abendblatt fiir Schéneberg vom 10. Oktober 2001

Kita mit Integrationskonzept erfolgreich

tt Schéneberg — Christiane Paul ist
gliicklich, und ihre Schiitzlinge
scheinen es auch zu sein. Zumindest
rennen sie durch den Garten der Kita
an der Karl-Schrader-Strae 9 und
machen Mitzchen. Eine Sechsjahri-
ge trigt stolz eine polnische Tracht
und wirft kokette Blicke in Richtung
eines Gleichaltrigen. Ein Junge im
Sandkasten fallt auf den Hosenboden
und grinst. Auf die Frage, wie alt er
sei, zeigt er drei Finger und liuft zu
einem Erwachsenen. Er ist ein biss-
chen schiichtern. Ein Madchen trigt
weifle Papierbinder im Haar und
rennt los — schneller als der Wind,
die Béinder fliegen durch die Luft.

»Ab dem 1. September werden
wir in unserer Kita 60 Kinder im Al-
ter von ein bis sechs Jahren betreu-
en”, sagt die Kita-Leiterin, Christia-
ne Paul, und erldutert das Konzept
der Einrichtung: ,,Wir bemiihen uns
besonders, auslindische Kinder zu
integrieren und sind seit 1987 sehr
erfolgreich damit.“ Momentan haben
Frau Paul und ihre sieben Mitarbeiter
noch 50 Kinder in ihrer Obhut. Unter
anderem aus Deutschland, Oster-
reich, Japan, England, der Tiirkei,
Polen und Italien.

In der Karl-Schrader-Strafle ist
man multikulturell. Manchmal ent-
wickelt sich aus verschiedenen Spra-

chen, Religionen und Einstellungen
ein leicht entziindliches Gemisch. In
der Kita gibt es statt Streitereien bun-
te Vielfalt. Vielleicht liegt es daran,
dass die Kinder ihre Heimatlinder
vorstellen. ,,Wir haben zum Beispiel
einen portugiesischen Abend ge-
macht,” erzahlt Frau Paul, ,und die
Kinder sind aufgeschlossen und inte-
ressiert”, fiigt sie hinzu.

Ein Interesse der Kleinen, das auf
die GroBlen abzufirben scheint. . Es
gibt viele Kontakte unter den El-
tern®, sagt Frau Paul stolz. Auf dem
Sommerfest der Kita fand unlingst
ein kleiner blonder Junge Trost bei
einer Frau. Sie trug ein Kopftuch.

Berliner Morgenpost vom 31. Juli 2001



Der Cura-Betreuunsverein wurde am 1. Okto-
ber1992 gegriindet. Die Zielsetzung des Betreu-
ungsvereins ist die Werbung, Fortbildung und
Beratung ehrenamtlicher rechtlicher Betreuer,
das Fiihren von Vereinsbetreuungen und die
Beratung zu Vorsorgevollmachten.

Der Angehdorige als rechtlicher Betreuer

In diesem Jahr soll an dieser Stelle schwer-
punktmagBig tUber die Begleitung, Beratung und
Unterstiitzung einer Angehdrigen, die neben
der Tatigkeit der rechtlichen Betreuung auch
die Pflege ihrer zu Betreuenden durchfiihrte,
berichtet werden.

Frau X. wandte sich Anfang des Jahres voller
Verzweiflung an den Betreuungsverein. Sie hatte
vom Amtsgericht bereits mehrere Aufforderungen
erhalten, die jahrliche Rechnungslegung bzw.
den Nachweis iiber das vorhandene Vermdgen
einzureichen. Sie sah sich auBerstande die Un-
terlagen zusammenzutragen. Sie sei mit ihrer
im Wachkoma liegenden Schwester vor einem
halben Jahrumgezogen. Diese Schwester werde
von ihr rund um die Uhr gepflegt. Frau X. hatte
Angst, dass ihr die rechtliche Betreuung der
Schwester entzogen werden konnte. Ein Haus-
besuch wurde angeboten und durchgefiihrt. Vor
Ort zeigte sich folgendes Bild:

Die neu bezogene Wohnung sah noch deut-
lich nach Einzug aus. Viele Kartons standen
nicht ausgepackt in den Zimmern. Lediglich
zwei Zimmer waren soweit eingerichtet, dass
es sich darin wohnen lief3. Im Mittelpunkt des
Wohnraumes befand sich das Pflegebett der
im Wachkoma liegenden Schwester mit den
zur Pflege erforderlichen Utensilien. Frau X. ist
ausgebildete Krankenschwester und kann die-
se Pflege leisten. Da die Pflege jedoch duBerst
aufwendig ist, holte sich Frau X. immer wieder
Unterstiitzung in der Pflege durch unterschied-
liche Sozialstationen. Sie konnte sich aber nie
mit deren Arbeit zufrieden geben. Die Pflege der
Schwester bestimmte ihr Leben. Als Unterstiit-
zungsnotwendigkeit stellte sich nicht nur das
Erfiillen der rechtlichen Pflichten gegeniiber

CURA-BETREUUNGSVEREIN

Anna Fischer

............................................................................

dem Amtsgericht heraus. Erforderlich wurde
auch die Krisenintervention im psychosozialen
Bereich und die Konfliktentscharfung mit der
derzeitigen Sozialstation. Die Beratung von
Frau X. zog sich tiber mehrere Hausbesuche. Es
mussten Kontoausziige und Rechnungen gesucht
werden, um die eingeforderte Rechnungslegung
an das Amtsgericht zu erfiillen und es mussten
gemeinsame Gesprdache mit Frau X. und der
Pflegedienstleitung bzw. dem Sozialarbeiter
der Sozialstation gefiihrt werden. Ebenso galt
es zu recherchieren, welche Sozialstationen in
derambulanten Pflege von Wachkoma-Patienten
geschult sind.

Mit Frau X. konnte ein System der Ablage der
neu eingehenden Post entwickelt werden. Die
Kontoausziige sowie die gezahlten Rechnungen
wurden weitestgehend gefunden, so dass im Bii-
ro des Betreuungsvereins die Kontoiibersichten
erstellt werden konnten. Eine ordnungsgemafie
Eingabe derRechnungslegungan das Amtsgericht
war damit sichergestellt. Die Gesprdche, die mit
Frau X. gefiihrt wurden, brachten ihr Entlastung.
Schwierig bliebt die Frage der Akzeptanz einer
Pflege durch eine Sozialstation. Dieses Problem
blieb ungeldst. Die Schwester verstarb im Som-
mer des vergangenen Jahres.

Ehrenamtliche Betreuungen

Im Jahr 2001 wurden von Cura 136 ehren-
amtlichen Betreuern und Betreuerinnen
Beratung, Fortbildung und Erfahrungsaus-
tausch angeboten. Diese 136 ehrenamtli-
chen Betreuer fiihrten am Jahresende 223
Betreuungen durch.

Esfandenimvergangenen Jahr sechs Einfiih-
rungsseminare flir neue ehrenamtliche Betreuer
statt. Inhalte der Seminare sind die Einfiihrungin
das Betreuungsrecht mit klarer Betonung der ver-
bliebenen Rechte des Betreuten, eine Einflihrung
in Rechte und Pflichten eines Betreuers sowie
in die Aufgabenkreise Vermogenssorge, Woh-
nungsangelegenheiten, Heilbehandlung und Auf-
enthaltsbestimmung. Neben der theoretischen
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Einfiihrung werden praktische Vorgehensweisen
vorgestellt. Nach der Bestallung werden anhand
der Aufgabenkreise die daraus voraussichtlich
resultierenden Arbeitsschritte gemeinsam mit
dem/der ehrenamtlichen Betreuer/Betreuerin
entwickelt. Die Methode der Beratung orientiert
sich an den jeweiligen Bediirfnissen. An erster
Stelle stehen Einzelberatungen (personlich,
telefonisch oder begleitend). Daneben werden
gezielt Fortbildungen sowie Gruppenberatungen
und Erfahrungsaustausch angeboten.

Vereinsbetreuungen

Beim Cura-Betreuungsverein sind im Bereich
der Vereinsbetreuungen neun Vereinsbetreuer
und Vereinsbetreuerinnen mit 690% und eine
Verwaltungsmitarbeiterin mit 65% Regelar-
beitszeit beschaftigt. Diese Vereinsbetreuer
fiihrten am 31. Dezember 264 Betreuungen.
Die Querschnittsmitarbeiterin fiihrte davon 15
Betreuungen. Seit 1992 wurden insgesamt 252
Betreuungen beendet. Alle an Cura herangetra-
genen Betreuungen wurden und werden ohne
Vorauswahl ibernommen. Betreuungen durch
den Betreuungsverein werden nicht gefiihrt.

Das Team des Betreuungsvereins ist mul-
tiprofessionell besetzt durch Sozialarbeiter/
innen, Altenpfleger/innen, Psycholog/innen
und Juristen.

Fachlicher Austausch / Offentlichkeitsarbeit

CuranimmtregelméaBig an den psychosozialen
Arbeitsgemeinschaften sowie zum Teil auch an
Untergruppen der Bezirke Tempelhof-Schoneberg
und Steglitz-Zehlendorf teil. Ebenso beteiligt sich
Cura aktiv an der Interessengemeinschaft der Ber-
liner Betreuungsvereine und an der AG Ehrenamt
des Nachbarschaftsheims Schoneberg e. V.

Quartalsweise erscheint fiir die ehrenamt-
lichen Betreuer ein Fortbildungsverzeichnis
mit einer jeweiligen Auflage von zur Zeit 450
Exemplaren.

.....................................

Gemeinsame Veranstaltung der Berliner Be-
treuungsvereine

Die Interessengemeinschaft der Berliner
Betreuungsvereine fiihrte am 11. Juli erstmalig
eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Titel
»Gesetzliche Betreuung als Mauerbliimchen
des Ehrenamtes? Erfahrungen und Probleme
bei der tdglichen Betreuungsarbeit* durch. Die
Veranstaltung war sehr gut besucht und dank
der Moderation durch Andreas Schneider vom
Sender Freies Berlin kam eine interessante Podi-
umsdiskussion unter Einbeziehung der Besucher
zustande. Die ehrenamtlichen Betreuer und Be-
treuerinnen der Betreuungsvereine nutzten die
Gelegenheit des Erfahrungsaustausches, ein
Biifett sorgte fiir das leibliche Wohl.

Perspektiven

Im Jahr 2002 wird das Betreuungsrecht zehn
Jahre alt. Der Cura-Betreuungsverein besteht am
1. Oktober 2002 ebenfalls zehn Jahre. Dieses
Jubilaum soll gebiihrend gefeiert werden. In
Planung ist auBerdem in Zusammenarbeit mit
derInteressengemeinschaft der Berliner Betreu-
ungsvereine eine offentlichkeitswirksame Veran-
staltung, die diese zehn Jahre Betreuungsrecht
kritisch beleuchten soll.

Ehrenamtliche Betreuer/innen gesucht!

Anforderungen an Sie

e Fahigkeit, sich auf andere Menschen
einstellen zu kdnnen

e Freude an der Arbeit auch mit schwieri-
gen Menschen

e Keine Scheu vor Behtrden und Verwal-
tungsarbeiten

e Organisationsfahigkeit, Zuverldssigkeit
und Verbindlichkeit

Wir bieten lhnen

e Beratung und Unterstiitzung

e Fortbhildung und Qualifizierung
e Erfahrungsaustausch
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Die Sozialstation Friedenau in der Cranach-
strafBe wurde 1983 gegriindet. Seitdem bemii-
hen wir uns stdandig um eine Verbesserung
von Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
und versuchen, die bereits vorhandene gute
Qualitatsarbeit bei immer knapper werdenden
Mitteln aufrecht zu erhalten. Die Zufriedenheit
der externen und internen Kunden steht fiir uns
an erster Stelle.

Qualitdtssiegel und Zertifizierung

Der Schwerpunkt des Jahres 2001 bestand
fur die Sozialstation CranachstraBBe verstarkt
aus ihren Bemiithungen um die Zertifizierung
nach der DIN EN ISO 9001:2000 und des Pa-
ritdtischen Qualitatssiegels mit dem 1. Stern.
Die Implementierung des Qualitdatsmanage-
mentsystems beinhaltete die Einfiihrung des
Qualitatsmanagementhandbuchs. Dort werden
die Qualitatsgrundséatze der Sozialstation Frie-
denau und die speziellen Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem aufgezeigt. Im Quali-
tatshandbuch sind sdmtliche qualitatsrelevanten
Prozesse in Form von Handlungsanweisungen be-
schrieben. Sie bilden die Grundlage fiir stédndige
Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung.
Das Mitarbeiterhandbuch beschreibt die Kern-
prozesse der Arbeitsabldufe in der Sozialstation.
Durch dieses Buch wird sichergestellt, dass alle
Informationen an jeden Mitarbeiter gelangen. So
wird sichergestellt, dass jeder Mitarbeiter unein-
geschrdnkt die festgelegten Ziele verfolgt.

Die Schwerpunkte unserer Qualitdtsarbeit
waren Kundenorientierung, Prozessorientierung,
Kostenbewusstsein, laufende Verbesserungen,
Fuhrungsverhalten und Qualitatsbewusstsein.
Gemadf diesen Vorgaben waren die Mitarbeiter
sehr motiviert, den Schulungen beizuwohnen
und die Ziele auch aktiv umzusetzen.

Das positive Ergebnis einer regelmafig
durchgefiihrten Kundenbefragung zeigte uns
allen, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Der
Patientenzuwachs von 35% in diesem Jahr unter-
mauert unsere Bemiihungen. Die durchgefiihrten
internen und externen Audits zeigten uns auch
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organisatorische Verbesserungsmaglichkeiten
auf, die wirzum Beispiel in Kooperation mit einer
Apotheke in die Tat umsetzten.

In Mai 2001 wurden wir von der SQ Cert
GmbH und dem Paritatischen Wohlfahrtsver-
band e.V. gepriift und bekamen den 1. Stern
verliehen. Durch die Deutsche Gesellschaft zur
Zertifizierung von Managementsystemen mbH
(DQS) wurden wir nach der DIN EN ISO goo1:
2000 gepriift und erhielten das Zertifikat fur
unser implementiertes Qualitdtsmanagement-
system. Den Erfolgt feierten wir auf Einladung
unser Geschaftsleitung in einem Gartenlokal bei
schonstem Sonnenwetter.

Bei allem Positiven sei auch erwdhnt, dass
wirvon den Krankenkassen verpflichtet wurden,
uns bis Juni des Jahres zertifizieren zu lassen,
da wir sonst keine weiteren Versorgungsvertrage
bekommen hatten. Die immensen Anstrengun-
gen, der Zeitaufwand und die damit verbundenen
Kosten sowie die Kosten der Deutschen Gesell-
schaft zur Zertifizierung, die nicht unerheblich
waren, wurden jedoch in keiner Form von den
Krankenkassen vergiitet oder honoriert.

Eine Geschichte, die gut tut

Eine nette Uberraschung bereitete uns Fami-
lie Sch. zu unserer geplanten Mitarbeiterweih-
nachtsfeier, die aus verschiedenen Griinden erst
im Januar stattfand. Zum besseren Verstandnis
zundchst ein Einblick in die Situation:

Frau Sch. ist schwer an Alzheimer erkrankt
und wurde lange Zeit ausschlief3lich von ihrer
Familie gepflegt. Ab August diesen Jahres konnte
Familie Sch. die Versorgung nicht mehr allein
sicherstellen. Sie wandten sich an unsere So-
zialstation, schilderten die hausliche Situation
und baten um Hilfe. Die Sorge der Angehdrigen,
Frau Sch. nun in einem Pflegeheim unterbringen
zu missen, war grof3, zumal Frau Sch. vor ihrer
Erkrankung klar geduBert hatte, nie in ein Pfle-
geheim ziehen zu wollen.
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Wir machten einen Hausbesuch, um die Situ-
ation besser einschdtzen zu kénnen, halfen bei
verschiedenen Antragsstellungen, berieten aus-
fuhrlich Gber die Moglichkeiten derambulanten
Pflege und konnten schlieBlich gemeinsam mit
den Angehdrigen einen Hilfeplan erarbeiten, der
es ermoglichte, dass Frau Sch. zu Hause bleiben
kann.

Zu unserer Nachweihnachtsfeier hatten wir
uns in einem tiirkischen Restaurant am 18. Januar
2001 eingefunden. Plétzlich ertdonte ein Krumm-
horn und gewann unsere Aufmerksamkeit. Zwei
als Postzustellerverkleidete — bei ndherem Hin-
sehen als dltere Damen erkannte — verkiindeten,
dass sie ,,Zusteller fiirbesondere Anldsse“ seien.
Sie bedankten sich bei allen ihnen bekannten
Mitarbeitern der Pflege und dem gesamten Bi-
ropersonal mit liebevoll ausgesuchten kleinen
Aufmerksambkeiten fiir die gute Betreuung von
Frau Sch. Fiir alle weiteren anwesenden Mitar-
beiter hatten sie in ihrer Handkarre auBerdem
Schokoladenweihnachtsmanner, die sie nun,
da Weihnachten vorbei war, als Osterhasen
umdekoriert hatten.

.....................................

Die Freude der Mitarbeiter war grof3 — nicht
nur iiber die Geschenke, sondern vorallem auch
furdas Zeichen der Anerkennung, dass wir hier
erhalten haben. In Zeiten der Einsparungen, bei
gleichzeitigwachsenden Anforderungen an die
Qualitat, wird eine bedarfsgerechte Pflege und
Betreuung von alten kranken Menschen immer
schwieriger.UmdenWiinschen und Bediirfnissen
unserer zu Pflegenden und deren Angehorigen
gerecht zu werden, ist ein grof’es Engagement
aller Mitarbeiter gefragt. Im Falle der Familie Sch.
finden wir unsere Arbeit wieder einmal bestatigt.
Es zeigt uns, dass wirauf dem richtigen Weg sind
und gibt Kraft weiterzumachen.

Ausblick

Die Pflege von demenziell erkrankten alten
Menschen in einer Wohngemeinschaft hat sich
bewdhrt. Wir planen eine weitere Wohnge-
meinschaft zu griinden und dort unsere Pflege
anzubieten.

e Kooperationspartnerder GSW (Gemein-
niitzige Siedlungs- und Wohnungsbau-
gesellschaft Berlin mbH)

e Kooperationspartner des gemeinniit-
zigen Vereins zur Férderung und Entwick-
lung anthroposophisch erweiterter Heil-
kunst e. V., Berlin

e Mitglied der Qualitatsgemeinschaft des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

e Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 von der
DQS Deutsche Gesellschaft zur Zertifizie-
rung von Managementsystemen mbH

Leistungsangebot

e Beratung zur Pflegefinanzierung

e Krankenpflege

e Haus- und Familienpflege

e Alle Leitungen der Pflegeversicherung

e Ambulante Palliativpflege und Sterbe-
begleitung

e Entlastungspflege bei Sduglingen und
Kleinkindern

e Sozialberatung
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Im Jahr2001lag der Arbeitsschwerpunkt der
Sozialstationen auf der Qualitatssicherung mit
dem Ziel der Zertifizierung. Fiir die Sozialstation
in der HahnelstraBBe war es auch das Jahr der
Konsolidierung der palliativen Pflege.

Qualitdtssicherung

Der Qualitdtssicherungsprozess bedeutete,
alle Arbeitsabldaufe zu beschreiben und im
Qualitdatshandbuch zusammen zu fassen. Die
Grundlage fiir dieses Handbuch ist das fiir
beide Sozialstationen geltende Qualitats-Ma-
nagementhandbuch.

Beschwerdemanagement und Pflegevisiten
wurden optimiert und regelméafige Kunden-
umfragen eingefiihrt. Die Ergebnisse zeigen
eine grofle Zufriedenheit mit der Versorgung.
Verbesserungswiinsche von Seiten unserer
Kunden bezogen sich im Besonderen auf die
Kontinuitdt der Pflegepersonen.

Schwerpunkt derinternen Mitarbeiterfortbil-
dungenwaren in diesem Jahr die Pflegedokumen-
tation und in Vorbereitung auf die Zertifizierung
derBereich der Qualitatssicherung. Die Pflegedo-
kumentation wurde evaluiert und wo notwendig
erneuert. Zur besseren Ubersicht wurden neue
Patientenakten angeschafft.

Um die Mitarbeiter/innen in die Qualitdtssi-
cherungsprozesse einzubinden, griindeten wir
einen Qualitatszirkel im Bereich der Kranken-
pflege. Dieser findet fortlaufend regelmafBig
statt und hat die Aufgabe, Arbeitsablaufe und
Pflegestandards zu lberpriifen und auf den
neuesten pflegewissenschaftlichen Stand zu
bringen.

Als Vorbereitung auf die Zertifizierung
fiihrten wir Uberpriifungen der beschriebenen
Arbeitsabldufe in Form von internen Audits
durch. Dabei wurden die Mitarbeiter/innen
nach dem Zufallsprinzip zu ihren alltdglichen
Arbeitsabldufen befragt. Die Ergebnisse dieser
Befragungen flossen wiederum in die Verbes-
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serung und Weiterentwicklung des Qualitatssi-
cherungsprozesses ein.

Zur Qualifizierung in der praktischen Arbeit
nahmen fast alle festangestellten Mitarbeiter/
innen an einer Kindsthetik-Grundausbildung
teil, die fiir beide Sozialstationen gemeinsam
durchgefiihrt wurde.

Im Mai des Jahres fand dann die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9000:2001 durch die DQS (Deut-
sche-Qualitdtssicherungs-Gesellschaft) statt. Die
Anstrengungen waren erfolgreich (siehe auch den
Bericht der Sozialstation in der CranachstraBe),
wir wurden mit dem Zertifikat und dem ersten
Stern der Deutschen Paritatischen Gesellschaft
(DPG) ausgezeichnet.

Fiir Barbara, Volker, Silvana

und die anderen guten Geister ...

Jetztist es schon drei Wochen her, dass mein
Mann gestorben ist und ich méchte lhnen
endlich schreiben, um mich ganz herzlich zu
bedanken. Dank fiir die liebevolle und doch
professionelle Hilfe und Betreuung, Dank fiir
die Geduld und die Zeit, die Sie sich nahmen,
Dank fiir die Ruhe und das Vertrauen, das Sie
meinem Mann einfloften, so dass er keine
Angst haben mupte, woméglich wieder in
ein Krankenhaus zu geraten. Danke auch
nochmals Barbara, die mich versuchte, tele-
fonisch zu erreichen und eine liebe Nachricht
hinterlief3.

Natiirlich ist der Tod meines Mannes unfassbar
fiir mich und ich komme nur schwer damit zu-
recht. Aber es hilft ungemein zu wissen, dass
seine letzten Tage zu Hause und dank lhrer
Fiirsorge wohl sehr schon fiir ihn waren.

Ich méchte lhnen allen ganz herzlich danken
und habe lhnen ein paar Tickets zu meiner
Ausstellung beigelegt — wenn ich es richtig
deute, waren Sie wohl alle sehr interessiert
hinzugehen. Dies ist leider nur eine Kleinigkeit
im Vergleich zu lhrer grofen Leistung.

Ich hoffe, dass Sie noch vielen Menschen so
wohl tun und lhre Arbeit Anerkennung und
Unterstiitzung findet.
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Resiimee

Nachdenkenswert ist, dass diese Zertifizie-
rung lediglich die Beschreibung der Arbeitsab-
ldufe und die Dokumentation der Handlungen
Uberpriift, nicht jedoch die Qualitadt der eigent-
lichen Pflege vor Ort. Obwohl wir nach wie vor
grof3en Wert auf gute Qualitat der pflegerischen
Arbeit legen, hat sich der Zeitaufwand fiir die
Pflegeleistungen nicht verdandert oder ist eher
niedriger geworden, fiir die administrativen
Arbeit jedoch hat er sich erheblich vergroert.
Die Krankenkassen erwarten diese qualitatssi-
chernden Mafnahmen, ohne dass dies zu einer
Erhéhung der Entgelte fiihrt. Das heif3t de facto,
dass die erhebliche Mehrarbeit zu Lasten der
Pflegezeiten geht oder zu finanziellen Einbu3en
der Sozialstation fuihrt. Eine wirtschaftlich aus-
geglichene Bilanz ist dadurch nur sehr schwer
zu erreichen.

Als weiterer Aspekt ist zu bedenken, dass die
Gefahr besteht, dass der administrative Teil im
Verhdltnis zur Pflege der Menschen héher be-
wertet wird.

Liebe Mitmenschen,

Herz, Kopf und Hénde waren seit dem 3. Fe-
bruar, als mein Sohn starb, so angefiillt mit
Arbeit und ,Verkraften-Miissen®, dass ich bis
jetzt keine Zeit fand, euch nachtrdglich noch
eine kleine Freude zu bereiten.

Noch einmal und ebenso im Namen meines
Sohnes Hannes danke ich euch von Herzen
fiir all eure freundliche, fiirsorgliche und so
oft so taktvolle, leise Hilfe, die ihr meinem
Sohn und mir zuteil werden lief3et, besonders
aber meinem Sohn Clemens, der sich aufjeden
eurer Besuche freute und schon oft vor eu-
rem Kommen danach fragte. Gewissermafen
symbolisch méchte ich euch eine Spur von
Lebensfreude und Lebenssiif3e zuriickgeben,
von denen ihrviel in unser Zuhause getragen
habt.

Euch allen wiinsche ich viel Erfolg und gute
Arbeit weiterhin. Herzliche Friihlingsgriif3e!

.....................................

Wenn die Tage gezdhlt sind ...

Wenn die Tage unseres Lebens gezahlt sind,
werden viele Dinge unwichtig. Wir sehen Ereignis-
se und Note in unserem Alltag aus einer anderen
Sicht. Mancher Arger iiber Kleinigkeiten scheint
jetzt sinnlos. Unzuverldssige Menschen werden
uns vielleicht gleichgiiltig. Perfektion und au-
Bere Schonheit verlieren ihre Bedeutung. Neue
Prioritdten entstehen. Zum Beispiel wiinschen
sich ca. 80% der Menschen, dass sie zu Hause
in dervertrauten Umgebung sterben kénnen. Nur
20% ziehen die Sicherheit eines Krankenhauses
vor. Leider ist es in unserer Gesellschaft aber
umgekehrt. 80% sterben in Pflegeheimen und
Krankenhdusern. Ambulante Strukturen bieten
zuwenig Hilfe und Sicherheit und sind zudem
schwerer finanzierbar.

Die Sozialstation in der Hdhnelstrafie bietet
seit April 1999 eine ganzheitliche Pflege fir
schwerkranke und sterbende Patienten mit
onkologischen (Krebs-) Erkrankungen. In Zu-
sammenarbeit mit Home-Care-Arzten (Verein
von Arzten, die 24 Stunden erreichbar sind und
ambulant Patienten mit onkologischen Erkran-
kungen versorgen) und Pflegefachkraften der
Sozialstation kann der Wunsch der Sterben-
den, bis zum Tod in der hduslichen Umgebung
zu bleiben, erfillt werden.

,S0 viele Tage habe ich nicht mehr*, sagte
auch Lena immer wieder und begriindete da-
mit ihre Wiinsche und auch die Ablehnung von
PflegemaBnahmen. Lena war 37 Jahre alt, als
sie schwanger wurde. Sie freute sich mit ihrem
Mann sehr iber das Kind. Im Laufe der Schwan-
gerschaft wurde bei ihr der Brustkrebs entdeckt.
Eine Behandlung wére fiir das werdende Kind zu
gefahrlich gewesen. So ging sie das Risiko ein,
ihr Leben fiirdas Leben des Kindes zu gefahrden.
Nach der Geburt des Kindes war sie immer wie-
der im Krankenhaus gewesen, hatte gekampft
bis der ,point of no return“ erreicht war. Jetzt
wusste sie, dass sie sterben wiirde. Als das Kind
zwei Jahre alt wurde, war sie schon schwer von
der Krankheit gezeichnet. Der Tumor hatte sich
ausgebreitet. Hirnmetastasen fiihrten zur Quer-
schnittldhmung, neurologische Schmerzen am
ganzen Korper erschwerten ihr das Leben.

Zu diesem Zeitpunkt ibernahmen wir die
Pflege. Eine ganzheitliche Betreuung der Familie
wurde geplant. In Zusammenarbeit mit der Famili-
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enpflege des Nachbarschaftsheims organisierten
wirdie Versorgung des zweijahrigen Kindes und
die Fiihrung des Haushaltes, damit Lenas Mann
seinen Beruf weiterhin ausiiben konnte.

Die Pflege von Lena wurde von Fachpflege-
kraften mit dem Ziel ibernommen, die Lebens-
qualitdt zu erhalten und zu verbessern. Lenas
Prioritat war, soviel Zeit wie moglich mit ihrem
Kind verbringen zu kénnen. Manchmal schlug sie
wichtige pflegerische Ratschldge mit dem Argu-
ment aus, nicht mehr so viele Tage zu haben. Zum
Beispiel wollte sie tagsiiber im Rollstuhl sitzen
und schlug alle Vorschlage zur Druckentlastung
des Steif} aus. Sie entwickelte einen Dekubitus
(Druckgeschwdir). Fur die Fachpflegekrafte war
die Pflege eine hohe Herausforderung. Die
fachlich richtigen MaBnahmen der Pflege wur-
den immer wieder an der von Lena definierten
Lebensqualitat gemessen.

Eine Krankenhauseinweisung zur Behandlung
des Dekubitus kam auch nicht in Frage. Viel wich-
tiger war Lena, dass wir ihren Sohn spielerisch
in die Pflege mit einbezogen, so dass sie ihrem
Sohn nahe sein konnte. Pflegerische MaRnahmen
mussten mit Phantasie und Flexibilitdt so gestal-
tetwerden, dass Lena sie nicht als Einschrankung
ihrer Lebensprioritat erlebt.

Mit Hilfe des interdisziplindren Teams, beste-
hend aus Pflegefachkraften, Arzt, Familienpflege
und Physiotherapeutin konnte Lena bis zu ihrem
Tod in ihrer Wohnung betreut werden. Ganz wich-

tig war dabei die Unterstiitzung der Familie und
auch der Freunde. Sie sind mafigebend, ob eine
hdusliche Versorgung klappt oder nicht. Angehd-
rige brauchen die Sicherheit, zuverldssig rund um
die Uhr Hilfe und Beratung erhalten zu kénnen.
Sie brauchen Ansprechpartner, mit denen sie
sich auch {berihr Leid unterhalten kénnen. Fiir
die Mitarbeiter der Sozialstation Friedenau ist
die Betreuung der Angehorigen ein wichtiger
Schwerpunkt ihrer Arbeit.

Palliative Pflege

Wenn Medizin und Pflege nicht mehr hei-
len kénnen, beginnt die palliative Pflege und
Betreuung. Palliativ bedeutet ,lindern“ — aus
dem Lateinischen {ibersetzt, kénnte man auch
sagen ,einen Mantel umlegen®. Wenn Heilung
nicht mehr moglich ist, heit das nicht Hoff-
nungslosigkeit, Resignation und nichts mehr
tun konnen. Jetzt beginnt eine aktive palliative
Pflege und Medizin.

Schwerpunkte sind jetzt

e Schmerzbehandlung

e Symptomkontrolle (Behandlung von
Ubelkeit/Erbrechen, Verstopfung, Schlaflo-
sigkeit, Schwéche, Appetitlosigkeit usw.)

e Mitmenschliche Begleitung

e Verwirklichung realistischer Hoffnungen

e 24 Stunden Erreichbarkeit von Pflegefach-
kréften und Arzten

Um die Ziele der palliativen Versorgung
erreichen zu konnen, kooperieren wir mit dem
Ambulanten Hospizdienst des Nachbarschafts-
heims.

Das Netzwerk der Sozialstation macht es
moglich, dass Menschen bis zuletzt zu Hause
leben kénnen. Wenn ein Mensch die Versorgung
in einer Einrichtung bevorzugt oder es zu Hause
nicht geht, nehmen wir Kontakt zu den statio-
ndren Hospizen auf. Das sind Einrichtungen, die
wohnliche Atmosphére mit der Sicherheit einer
medizinischen ,,rund-um-die-Uhr Betreuung*
kombinieren.

Von Seiten der Patienten und deren Ange-
horigen wird unsere Arbeit als grof3e Hilfe und
Unterstiitzung erlebt. Die Angehdrigen driicken
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ihre Zufriedenheit mit dervon uns angebotenen
Versorgung und Unterstiitzung in Form von
Dankesbriefen und erheblichen Spenden an das
Nachbarschaftsheim aus.

Perspektive

Inzwischen sind wir einer der drei grof3en
ambulanten palliativen Pflegedienste in der
Stadt. Diese Arbeit wollen wir weiter ausbau-
en und weiterhin mit hoher Qualitdt anbieten.
Dazu miissen wir unser Palliativteam ergdnzen
bzw. fortbilden. Mitarbeiter/innen aus diesem
Bereich werden in den ndchsten Jahren an der
Fortbildung zum Palliativ Care teilnehmen. Um
eine moglichst hohe Kontinuitadt zu erreichen,
werden wir Pflegegruppen bilden, das heifit zwei
bis drei Pflegekréfte sind einer Pflegegruppe zu-
geordnet und vertreten sich gegenseitig.

Um eine hohe Pflegequalitdt mit hoher
Fachkompetenz zu ermoéglichen, werden wir
im ndchsten Jahr mit den Krankenkassen tiber
héhere Vergiitungssdtze verhandeln miissen.

.....................................

Auch im Bereich derallgemeinen Hauspflege
ist ein Ausbau notwendig. Die Patientenzahlen
in diesem Bereich sind zuriickgegangen und
sollen wieder steigen. Das bedeutet, eine ver-
starkte Offentlichkeitsarbeit im Einzugsbereich
bei Arzten und Krankenhdusern. Dafiir war in
diesem Jahr die Zeit knapp. Das Leitungsteam
wird mit einer Einsatzleitung verstarkt, damit die
Offentlichkeitsarbeit und die Wirtschaftlichkeit
gesichert werden kdnnen.

Wie schon in diesem Jahr, so wird auch in
den nachsten Jahren der Qualitatssicherungs-
prozess Schwerpunkt unserer Arbeit sein. Die
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-
systems mit einem Nach-Audit der DQS und
die Uberpriifung fiir den zweiten Stern der DPG
werden 2002 erfolgen.

Dariiber hinaus platzt die Sozialstation in
derHédhnelstrafle aus allen Nadhten, zusatzliche
Mitarbeiter oder Praktikanten finden keinen Ar-
beitsplatz. Wir suchen neue Rdume.

e Kooperationspartnerder GSW (Gemein-
nitzige Siedlungs- und Wohnungsbau-
gesellschaft Berlin mbH)

e Kooperationspartnerdesgemeinniitzigen
Vereins zur Forderung und Entwicklung
anthroposophisch erweiterter Heilkunst
e. V., Berlin

e Mitglied der Qualitdtsgemeinschaft der-
Paritatischen Wohlfahrtverbandes

e Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 von der
DQS Deutsche Gesellschaft zur Zertifizie-
rung von Managementsystemen mbH

Leistungsangebot

e Beratung zur Pflegefinanzierung

Krankenpflege

Haus- und Familienpflege

Alle Leitungen der Pflegeversicherung

Ambulante Palliativpflege und Sterbe-

begleitung

e Entlastungspflege bei Sduglingen und
Kleinkindern



Das Ziel der Tagespflege ist es, den Verbleib in
derhéduslichen Umgebung zu sichern. Das Team
der Tagespflege betreut dltere Menschen, die
trotz Pflegebediirftigkeit und altersbedingten
Einschrédnkungen Freude am gemeinsamen
Erleben in der Gruppe haben. Das Team der
Tagespflege besteht aus drei fest angestellten
Altenpflegerinnen, der Pflegedienstleitung und
sechs weiteren Mitarbeitern, die den taglichen
Ablauf unterstiitzen.

Sommerfest

Die Hohepunkte des Jahres waren das Som-
merfest zum zehnjahrigen Bestehen der Tages-
pflege und die zweite Urlaubsreise mit einigen
Besuchern. Das Sommerfest im Juli war ein wun-
derschones, gelungenes Fest. Das Programm, die
Gedichte und Lieder, die die Besuchervortragen
wollten und auch das Motto ,,Alle unter einem
Hut“ lieRen sich verwirklichen, denn das Fest
fand unter strahlend blauem Himmel statt. Jeder
Besucherund auch die Gaste trugen Sonnenbhiite,
brachten gute Laune mit und sorgten so fiireine
stimmungsvolle Atmosphare, die unterstrichen
wurde von zwei Akkordeonspielern. Viele An-
gehorige spendeten selbstgebackenen Kuchen
oder kalte Limonade und brachten ihre ganze
Familie mit. Es war unglaublich, wieviele Gaste
in den bunt dekorierten Garten der Tagespflege
Platz fanden und Spaf hatten.

Ostseereise

Zwei Monate spdter fand die Reise an die
Ostsee statt. Natiirlich stellten sich viele die
Fragen: ,Kann man mit hochbetagten und pfle-
gebediirftigen Menschen noch verreisen? Gibt
es nicht zu viele Risiken, insbesondere, wenn
die alten Menschen unter einer Demenz leiden
und sich plétzlich in einer fremden Umgebung
wiederfinden und kénnen diese Menschen den
Urlaub tUberhaupt geniefien oder ist es zu an-
strengend?“

VorzweiJahren duBerten sich die Besucher der
Tagespflege zum ersten Mal zum Thema Urlaub.

TAGESPFLEGE

Kerstin Hupe
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Einmal noch ans Meer fahren oderin die Berge!
Aberwie? In den Gruppenstunden plauderten die
Besucher, welche Reiseziele friiher angesteuert
wurden. Jeder brachte seine Ideen ein und alle
gerieten ins Schwarmen. Irgendwann entstand
eine mutige Gruppe, die sich ganz konkret vor-
stellen konnte, noch einmal mit uns Betreuern
zu verreisen. Ebenso positiv reagierten die An-
gehorigen. Gerade die hochbetagten Eheleute
signalisierten die Bereitschaft mitzufahren, denn
allein trauten sie sich eine solche Reise nicht
mehrzu. Jiingere Angehdrige, die pflegen, freuten
sich nicht nur iber den Urlaub, den die Mutter
oder der Vater erleben wiirden, sondern wollten
die Zeit nutzen, um selbst zu verreisen.

Fiir das Team der Tagespflege wares im Som-
mer 2000 das erste Mal, dass eine Reise nach
Riigen an die Ostsee geplant wurde und Ende
September 2001 fuhren einige Besucher schon
zum zweiten Mal fiir fiinf Tage mit ans Meer.

Die Aufregung der Vorbereitung, die eine
solche Reise fiir die achtzig- bis neunzigjahri-
gen Menschen mit sich bringt, war bei unserer
zweiten Reise wesentlich geringer. Der Gang
zum Hausarzt und die Bestatigung, dass keine
gesundheitlichen Einwande bestehen, war fiir
die Besucher die erste Hiirde.

Dann konnte es endlich losgehen mit den
intensiven Vorbereitungen. Die Kosten wurden
kalkuliert, die Fahrzeuge kamen zur Inspektion,
das Reiseteam konnte zusammengestellt werden,
die Appartements wurden mit den Besuchern
aufgeteilt. Jeder Besucher erhielt eine Reise-
riicktrittsversicherung, die leider auch ein Herr
in Anspruch nehmen musste, da er eine Woche
vor der Reise an einer Lungenentziindung er-
krankte. Im Jahr 2002 mochte er aber auf jeden
Fall wieder mit fahren.

Zum Schluss packten wir die Koffer, die
Medikamente, die Papiere, das Pflegematerial
und die Frithstlickskdrbe mit Lebensmitteln
zusammen und stapelten alles in der Tages-
pflege. Genau dann kam die zweite Hiirde fiir
unsere Besucher, denn der Reisebeginn riickte
immer ndher. Aberwahrend im letzten Jahr zwei
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Besucherinnen am Abreisetag plétzlich Angst
vor ihrer eigenen Courage bekamen, verlief die
gesamte Organisation der Reise in diesem Jahr
wesentlich entspannter. Wirwussten, was uns in
Binz auf Riigen erwartet, wie die Appartements
aussehen, in welchem Restaurant unsere Son-
derwiinsche erfiillt werden und doch waren auch
wir Betreuer aufgeregt. Die beste Organisation
niitzt nichts, wenn das Wetter nicht mitspielt
und der verregnete Sommer machte uns nicht
unbedingt Mut. Wird auch dieser Urlaub wieder
ein Erfolg oder zeigt sich die Ostsee von ihrer
kalten Schulterund wie werden die Tagesausfliige
ausfallen, fiir die extra ein Reiseflihrer gekauft
wurde? Alle unsere Bedenken waren zum Gliick
unnétig gewesen. Im verregneten Berlin konnten
es unsere Kollegen kaum glauben: Das Wetter
aufderInselwarfantastisch! Die Ausfliige waren
eine gelungene Mischung aus dem herrlichen
Panorama der Kreidefelsen in der Sonne und
Erholung im Strandkorb am Meer.

Die schonste Belohnung fiir die Organisation
derRiigenreise war das Gesprdch von zwei Besu-
cherinnen, die am letzten Abend in ihren Betten
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lagen und sich unterhielten:,,Es war doch schén,
Elly, nicht war?*,,Ja, wunderschén, Gisela. Und
ndchstes Jahr fahren wir wieder mit.“

Ausblick

Fir das Jahr 2002 ist auf jeden Fall wieder
eine Reise geplant und vielleicht auch ein Som-
merfest. Geplant ist auBerdem eine intensivere
Zusammenarbeit mit den Kindergdrten des
Nachbarschaftsheims zum Thema Generatio-
nenaustausch. Wir wollen uns auf jeden Fall
gegenseitig regelméaiger besuchen.

Insgesamt wird sich das Team der Tagespflege
verstarkt mit dem Thema Zertifkation der Tages-
pflege bis zum Jahr 2004 auseinandersetzen
und intensiv daran arbeiten.

Im Vordergrund unserer Arbeit stehen aber
weiterhin der einzelne Besucher/innen und
deren Probleme, Sorgen und Wiinsche. Da die
Tagespflege das ganze Jahr gut ausgelastet ist,
haben wir sehrviel zu tun.

Angebote der Tagespflege

e Grund- und Behandlungspflege

e Training der Aktivitdten des tédglichen
Lebens

e Physiotherapie

e Ergotherapie

e Friihstiick, Mittagessen und Kaffee, Zwi-
schenmahlzeit

e ein Fahrdienst, der Sie aus Ihrer Wohnung
abholt und auch wieder nach Hause be-
gleitet

e Angehoérigentreffen, Beratung von An-
gehorigen

e Beratung iiber Moglichkeiten der Finan-
zierung

Zur Entlastung der Angehdrigen ist die Ta-
gespflege jeden zweiten Samstag fir fiinf
Besucher/innen in der Zeit von 10:00 bis
18:00 Uhr gedffnet!



Das Ambulante Hospiz Schoneberg blickt auf
ein ereignisreiches Jahrzuriick. Nach seiner Neu-
ansiedlung im Nachbarschaftsheim Schéneberg
im Jahr 1999 hat sich das aus der AGSL e. V.
hervorgegangene Projekt neu formiert und vor
allem im Jahr 2001 deutlich konsolidiert.

Zielsetzung des Ambulanten Hospiz Schone-
bergistes, Menschen inihrer letzten Lebenspha-
seinihrerhduslichen Umgebung zu begleiten und
auf diese Weise zum Erhalt ihrer Lebensqualitat
und ihrer Menschenwiirde beizutragen.

Wir fassen den Begriff der Sterbe-
begleitung unter systemischen
Gesichtpunkten auf. Wenn

ein Mensch wegen einer
schweren  Krankheit

nicht mehr lange leben

wird, ist nicht der Kran-

ke allein von der Situa-

tion betroffen. Vielmehr

muss sich das gesamte
Lebensumfeld von Familie

und Freunden auf die neue
Situation einstellen — und das
benstigt oft ebenso viel Unterstiit-
zung wie der oder die Sterbende selbst.

Mit unseren etwa 40 ehrenamtlichen Mitar-
beiter/innen versuchen wir, ergdnzend zu den
professionellen Angeboten der Palliativmedizin
und -pflege, einfilhlsame Begleiter zu sein. Wir
wollen die zu Begleitenden in ihrer korperlichen,
geistigen, emotionalen und spirituellen Ganzheit
betrachten und mit unserem zwischenmensch-
lichen Beziehungsangebot jenen Bediirfnissen
Rechnung tragen, die fiir ein selbstbestimmtes
Leben auch in derletzten Phase von essentieller
Wichtigkeit sind. Sterbebegleitung schlief3t fiir
uns auch die Begleitung der zugehorigen Men-
schen in ihrer Trauer ein, wenn dies erwiischt
ist.

Neben den beschriebenen Aufgaben wird
durch den hauptamtlichen Koordinator auch
eine professionelle Beratung zu allen sozialen,
finanziellen und personlichen Problemlagen
angeboten. Wegen der guten Vernetzung mit
der Sozialstation Friedenau und Home Care

AMBULANTES HOSPI1Z SCHONEBERG

Stefan Schiitz °
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Berlin e. V. kann bei Bedarf eine Vermittlung
der Sterbenskranken in eine addquate palliative
Versorgung vorgenommen werden.

Entwicklung

Im Jahr2001 hat sich mit 37 von uns betreuten
Menschen die Zahl der Begleitungen im Vergleich
zum Vorjahr fast verdoppelt. Dies ist zum einen

auf die sich intensivierenden Kontakte vor allem
zu den Arzten von Home Care Berlin
zuriickzufiihren. Zum anderen steht
unser Dienst bei den Fachleuten fiir
Qualitat, so dass wir haufig weiter-
empfohlen werden. Die steigende
Nachfrage konnen wir addquat
beantworten, denn im Friihjahr
2001 hatten 17 neue ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen
ihren Vorbereitungskurs

beendet.

Die Pldne fir ein statio-

ndres Hospiz sind im Jahr 2001

nicht weiter gediehen. Sowohl die

Haushaltssperre des Senats, die bereits

im Frithjahr verhangt wurde, als auch die nicht

eruierbare Haltung derVivantes GmbH zu unseren

Planen im Auguste-Viktoria-Krankenhaus fiihrten

dazu, dass das Projekt ,,Hospiz im AVK“ vorlaufig

begraben werden musste. Dennoch bemiihen wir

uns weiter darum, einen geeigneten Standort zu

finden, um dieses von uns seit Jahren geplante

und in Berlin dringendst bendétigte Projekt rea-
lisieren zu kdnnen,

Offentlichkeitsarbeit und Spendenwerbung

Das Jahr 2001 stand politisch unter dem Zei-
chen der Diskussion um eine Bezuschussung
der Arbeit ambulanter Hospizdienste durch die
Krankenkassen. Verschiedene Gesetzesentwiirfe
derLdnder standen zur Diskussion bis im Herbst
2001 die Bundesregierung einen eigenen Entwurf
vorlegte, deram Ende des Jahres auch den Bun-
desrat passierte. Bis die Regelung greift, werden
noch viele Monate ins Land gehen und es ist noch
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nicht deutlich erkennbar, welche Dienste unter
welchen Bedingungen Zuschiisse erhalten.

Vor diesem Hintergrund finanzieller Unwag-
barkeiten wurde deutlich, dass eine zusatzliche
finanzielle Absicherung des Dienstes von emi-
nenter Bedeutung ist. Das Ambulante Hospiz
Schoneberg kann sich gliicklich schétzen, in
Christiane May eine ehrenamtliche Mitarbeiterin
in seinen Reihen zu haben, die sich begleitend zu
einer speziellen Ausbildung um die Ausarbeitung
eines Spendenkonzeptes bemiiht.

Eine gute Spendenwerbung erfordert jedoch
auch eine ansprechende Prdsentation nach au-
Ben. So gelang es uns durch die Vermittlung einer
weiteren ehrenamtlichen Mitarbeiterin, von einem
Ausbildungsinstitut fiir Computer und Webdesign
als Projekt ausgewadhlt zu werden, fiir das kos-
tenlos sowohl ein Logo als auch neue Faltblatter
entwickelt wurden. Dabeiwar unsere Uberlegung,
die gute Vernetzung mit den Angeboten der So-
zialstation Friedenau uber dhnliche Logos und
eine einheitliche Gestaltung der Faltbldtter nach
auBBen hin sichtbarzu machen. Viele Treffen wa-
ren erforderlich, bis die zahlreichen Entwiirfe zur
Zufriedenheit aller ausgefallen waren. Doch das
Ergebnis kann sich sehen lassen.

Sehen lassen kann sich auch unsere Mit-
wirkung in einem Fernsehbeitrag, den das ZDF
anldsslich eines Themenabends zur Sterbehilfe/
Sterbebegleitung im August ausstrahlte. Fiir ein
Interview, in dem eine Mitarbeiterin des Hospizes
und die von ihr begleitete Frau zu Wort kamen,
wurde einen Nachmittag lang gedreht.

Hospizwoche

Das Ambulante Hospiz Schoneberg beteiligte
sich auch im Jahr 2001 an der Ausrichtung der
3. Berliner Hospizwoche. Eingeladen wurde zu
einem offenen Gesprachsabend zum Thema
»Begleitung im Sterben®. In kurzen Referaten
berichteten Ehrenamtliche des Hospizdiens-
tes, aberauch Mitarbeiter/innen von Home Care
Berlin und der Sozialstation Friedenau {iberihre
Arbeit und ihre Begegnung mit Menschen, die
dem Tode sehr nahe sind. Schnell entwickelte
sich daraus im Laufe des Abends eine fiir die
tiber 5o Gaste anregende Diskussion iber die
Maoglichkeiten und Grenzen von Sterbebeglei-
tung. Dass die Gesprdche Uber ein fiir viele
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nicht immer einfaches Thema sehr personlich
wurden, ist sicher auch der grofen Offenheit
und Warme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Hospizes zu verdanken, die so ein wichtiges
Merkmal unserer Arbeit ganz selbstverstandlich
transportierten.

Perspektiven

Die sehr positive Entwicklungim Jahr2o01 ist
ein Indiz dafiir, dass wir uns auf dem richtigen
Weg befinden. Es ist davon auszugehen, dass die
Zahl der Begleitungen weiter anwachsen wird.
Deshalb ist auch fiirdas Jahr 2002 ein Vorberei-
tungskurs fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
geplant.

Dabeiist anzumerken, dass die Moglichkeiten
ehrenamtlichen Engagements im Hospizdienst
erweitert werden sollen. Die geschilderten Plane
einer Ausweitung unserer Bemiihungen in den
Bereichen der Offentlichkeitsarbeit und der
Spendenwerbung machen auch die Mitarbeit
von Menschen erforderlich, die sich gerade
in diesen Bereichen engagieren mochten und
moglichst auch auf erste Erfahrungen in Studium
oder Beruf zuriickblicken kénnen.

Die beschriebenen Unwagbarkeiten hinsicht-
lich der Finanzierung einerseits und auch die
Suche und eventuelle Realisierung des Projektes
»Stationdres Hospiz* andererseits werden mit
Sicherheit fiir ein aufregendes Jahr 2002 sorgen.
Doch unsere origindre Aufgabe, die Begleitung
Sterbender und ihrer Angehdrigen, soll dadurch
nicht beeintrdchtigt werden, denn sie gibt uns
gleichzeitig auch die Energie, unsere Ziele zu
verfolgen.

Angebote

e Beratung und Unterstiitzung in allen
sozialen, finanziellen und persénlichen
Fragen

e Vermittlung von Hilfen wie Pflege und
qualifizierte Schmerztherapie

e Seelische und praktische Begleitung
durch unseren geschulten, ehrenamt-
lichen Besuchsdienst

e Vortrdge und Seminare, die mit vielfal-
tigen Themen der Hospizarbeit und der
Situation Sterbender vertraut machen



Im Garten ...

... S0 konnte das Motto des letzten Arbeits-
jahres der Haustechnik lauten. Die Freirdume,
die uns bei der Umgestaltung des Gartens in
der Fregestrafie eingerdaumt wurden, haben wir
groBziigig ausgenutzt. Wir schafften eine Wald-
arbeiterausriistung und einen benzinbetriebenen
Rasenmédheran und gingen damit vollflachig an
die Arbeit. Aus Hartholzstdmmen (Robinie), die
wirvom Bezirksamt gespendet bekamen, sdgten
und schliffen wirim halbfertigen Garten und ge-
stalteten ihn mit kleinen ,,Kunstobjekten aus.
Mit selbstorganisierten Findlingen und Gra-
nitsteinen mauerten wir Wegabtrennungen.
Die Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung hat
erbracht, dass wir den grofiten Teil des Gar-
tenumbaumaterials als Spende von Firmen zur
Verfligung gestellt bekommen haben. Auch im
Garten der Holsteinischen Strafie haben wir mit
einerkleinen ,, Kunstspende” die Eroffnungsfeier
bereichern kénnen.

HAUSTECHNIK

Thomas Stahler, Hiiseyin Ekmekcioglu

Der Garten der Kita Karl-Schrader-Strafie, der
in jedem Falle ein ,,Facelifting® brauchte, wurde
abererst einmal hinten angestellt. Der baufallige
und verkehrsgefdahrdende Straf’enzaun machte
eine kurzfristige Teilsperrung des Gartens er-
forderlich, um die spielenden Kinder dort nicht
zu gefdhrden.

Das ,,Gartenjahr 2001“ hat uns viele neue
Erkenntnisse im Garten- und Landschaftsbau
gebracht — nicht zuletzt wegen der Zusammen-
arbeit mit Landschaftsarchitekten und deren
Firmen, denen wir natiirlich fleifBig tiber die
Schulter geschaut haben.

Das Jahr 2001 war auch ein Jahr der Ex-
pansion. Der neu hinzugekommene Hort in
der Scharmiitzelsee-Schule wurde mit relativ
grof3ziigigen Mitteln umgebaut und gestaltet.
Der neue BT-Schiilerclub in der Brandenburg-
/Teltow-Grundschule und Kick, das Zentrum
fur Beschaftigung und Qualifizierung, wurden
zum Jahresende renoviert.
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In eigener Sache

Zum Jahresende wurde Ismail Akay, von Beruf
Sanitdr-Fachmann, mit einer 3/4 Stelle eingestellt.
Dadurch ist die Haustechnik um ein weiteres Be-
rufsbild erganzt worden.

Die Kellerraume in der Kita Riemenschneider-
weg sind inzwischen wie folgt ausgebaut worden:
je ein Lagerraum fiir Malermaterial, Elektroma-
terial, Mobel, Baumaterial und Sanitar.

Anteilige Stundenverteilung

Arbeitsbereiche Stunden / Jahr
e Verwaltung 473
e Al Nadi 45
¢ Ambulantes Hospiz Schoneberg 28
e Beschiftigung und Qualifizierung 23
e (Cura-Betreuungsverein 13
e Familienbildung 131
e Frieda-Kinderbetreuung 19
e Hort Hohenstaufenstrafle 539
e Kick 108
e Kidob 35
e Kifrie-Jugend-Etage 34
e Kifrie-Medienwerkstatt 10
e Kinder- und Jugendfreizeitheim 59
e Kita Fregestrafle 319
e Kijta Karl-Schrader-Strafe 455
e Kita Riemenschneiderweg 401
e Merkez 32
e Schilerclub Oase 55

e Selbsthilfetreffpunkt 43

Seniorentreffpunkt 12
Sozialstation Friedenau-Schoneberg 65
Sozialstation Friedenau-Wilmersdorf 240

Tagespflege 32
Theater der Erfahrungen 31
Summe 3202

Die Haustechnik wurde im Jahr 2001 durch
Mitarbeiter aus den folgenden Maf3nahmen
tatkrdftig unterstiitzt:

drei Mitarbeiter der Alten Eisbahn Lankwitz
(|C|A***)

ein Elektriker (Aushilfe, Nachbarschaftsheim
Schoneberg)

ein Hausmeister (gzA**, Nachbarschaftsheim
Schoneberg)

zwei Hausmeister (IdA***, Nachbarschafts-
heim Schoneberg)

ein Elektriker (IdA***, Nachbarschaftsheim
Schoneberg)

Fahrer und Organisation (ABM*, Nachbar-
schaftsheim Schoneberg)

zwei Maler (Beschéftigungsfirma,,Bildungin
Berlin®)

Maler und Tischler (ABM*, Nachbarschafts-
heim Schoneberg)

Es wurden drei Malnahmen ,,Arbeit statt Strafe“
durchgefiihrt.

*

**

ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
gzA gemeinnitzige zusédtzliche Arbeit

*** |dA  Integration durch Arbeit
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verschiedenen Arbeitsbereiche. Nicht jedes Schlagwort wird in den vorliegenden Berichten naher erldu-
tert. Bei Interesse lohnt es sich jedoch, sich beim entsprechenden Arbeitsbereich ndher zu informieren!

Abenteuerwochenende auf Schwanenwerder (Wannsee), REISE .......ccueeeveeeeeeeeeeeeeeeeeneens Schiilerclub Oase
Adoptiveltern mit KINdern, GrUPPE....cocueeierieriierieerieeteetertee st ete et e st st e ressesste st esaeesaeenee Selbsthilfetreffpunkt

ADS und SUChtVerhalten, VOrtrag ....cc.ueeeiecceeeeeeecieeeeecitee st e s e ere e e e eee e e e re e e e s reaeeesnnaaeeas Selbsthilfetreffpunkt

L2 DT T (1] o] o TP Selbsthilfetreffpunkt

JY= (o] oY (o (U] =TT Kinder- und Jugendfreizeitheim
AZOraphobie, GIUPPEN c...eieeieeieeeteeete et eete et ee et e st e et e sstessareessaesseessseessnsesssseessseansnne Selbsthilfetreffpunkt

F XL oY (VT o TR T £ TSRS Kinder- und Jugendfreizeitheim
Aktenfiihrung — der leidige Papierkram, VOrtrag .......ccceeeveeereersvernireensueesseeeseessnesssneessseessnne Cura-Betreuungsverein
ALV AL BN GIUPPE vveeireeereeeiierrteeriteeerteessreeeseesssteesaeesssaessseessssassssessssaessssesssaeessseessaeessssassnne Seniorentreffpunkt

ALANON, GIUPPE cevveirireeeieeeireeestteestessseessseessseessssesssseesssaessseessssessssessssasssssssssassssssessssesssaessse Selbsthilfetreffpunkt
Alkoholkrankenhilfe Berlin, GIUPPE ...ceceeiceeeriueenieenireenieeeseessaessseesssesssseesssaessseesssasesssnessnns Selbsthilfetreffpunkt

HALLE UNTET @INEM HULY, FESE cutiiiiiiiiieeiiieeie et ste e csresssreesse e s aeesbeessvaessraesssaeesssassssaenns Tagespflege

AllLagS-POBTEN, GIUPPE .cuvteeereerireerteeeireesireeesreeesraeesseesseeesseesssesssseesssasssssssssaeesssssnsssesssaessans Selbsthilfetreffpunkt
AlPhabetiSIEIUNGSKUIS...c.uvieeieicteecteeee ettt e e e ere e sre e s ae e sreessre e s eaeesaaeesssessssaessaasnnns Kidob

ANGSTGIUPPEN .ttt ettt et e et e st e s at et e e bt st e et e e atesat e bee bt e be et e sabesatesse e bt e seebeenbesntesneenne Selbsthilfetreffpunkt

ANONYMeE ALKONOLIKET, GIUPPE «.eeviiiieieeteetetet ettt ettt e st sae b st st esae e Selbsthilfetreffpunkt

Anonyme ArbeitSSUChTIZE, GIUPPE . ...ieterieeiteiteteete ettt ettt st ettt st e s e Selbsthilfetreffpunkt

ArabiSCh fUr KINAEE, KUISE..ciiiiiieeeeeeeeeee ettt e ettt e et e e e eseeeeeeeeeeeesssssssassssseseeeeees Al Nadi

Asanteman Kroye Kuo Berlin €. V., GIUPPE.......ccccirviiriiriiiiiiiiiienicrcnt et Selbsthilfetreffpunkt

Atem UNd BEWEZUNE, GIUPPE ...covuiiiiiiiiiieitiiteieetee et sttt sresr s resaese et sneeane Selbsthilfetreffpunkt

Atem, Sprechen, SPrache, KUTS ... i ierrierieeeiteereeetteeseessiteesreessreessaeeesseesssesssneessseesnne Selbsthilfetreffpunkt

F XU 0 o T U ¥ == o TR Y=Y Y=Y O RSP Theater der Erfahrungen
Aufgaben des sozialpsychiatrischen Dienstes, VOrtrag ......ceccveeeuveervererueennueenseensneessieeesnuessnes Cura-Betreuungsverein
Ausfliige Und BeSICNTISUNZEN ...vviiruiiirieiiieeeieeriteerteeeiees st e ssireesreessaeessreeessnessssesssnnesssaasnne Kinder- und Jugendfreizeitheim
AUSSTEIUNGS IO NUNZEN ..eiiviiitieeiteeeieerrre ettt eseeeste e s sreesstaeesareessaaessseeessaeesssesssaaesssaasnnne Seniorentreffpunkt
Baby-Massage, KUTS ettt ettt ettt e ettt e ettt e s eree e e seaae e e s e e aneeeseanneeessanreeeessnnnaeessnnnaeess Familienbildung
Bahai-Kinderklasse, GIUPPE ...cccvveeeieirrieeriieenteenieesiteeesreeesseessseessseessseessssessaessssessssaesssaessnns Selbsthilfetreffpunkt

Basale Stimulation, SEMINAT......ciiriiieiiirierreeisieesireeesteeseessaeessreessseessssessaeesssessssessssaesnnns Ambulantes Hospiz Schéneberg
Basteln UNd WErKen, KUTS ...ccuuiicieeeiieeieeiseeeseessressreessieessaeesssnessseesssesssssesssaeesssessssassssasansns Kinder- und Jugendfreizeitheim
Bauchtanz am ADENd, KUIS .....cicueeeiiieiieiiieeseeesteeseeeesrteesreessaeesseesseessssesssaessssessssassssasennns Selbsthilfetreffpunkt
Berlin-Café am Donnerstag, VeranstaltUNZeN ......c.cecvueeevueeecierneeenieeeneeeeseeeseeesneesseessvessnns Seniorentreffpunkt

Berliner LEDerTiNg, GrUPPE e creieieeeiteeeceercteesteeeteee e e ereeestaessaeesseesseesssseessaesssseesssaesnsaeannns Selbsthilfetreffpunkt
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Berufliche QUalifiZierung, VOItrag ....c.ueeeeecueeeeeecieeeeeciee e e seeieeeeeearee e e eeaeee e e s eae e e s naaee e s nnnaee s Kidob

Besichtigung der gerontopsychiatrischen Tagesstatte Wintergarten, Ausflug .........ccccceeevueennnes Cura-Betreuungsverein

Besuch des Berliner Medienfestivals fiir Kinder und Jugendliche, Ausflug .......cceeevveeeecennnnnn. Kifrie-Medienwerkstatt
Beziehungsabhangigkeit, GIUPPE cec.veeeueerruieerieeeieerte et et rte et esteesreeeseesenseesnesssaesnnes Selbsthilfetreffpunkt

Bi-Polare StOrUNGEN, GIUPPEN ueeeerieeereerrieerreeeesreeesureessseessseesssessssesssseessssesssessssessssassssaessnee Selbsthilfetreffpunkt

Blauer BUffel, TNEAtErSTUCK.....ccvveeieerreeeeeireeececieeeceetreeeeeevreeeeertreeeeeerreeeeesaaeeesnnnsseeesnsnneen Theater der Erfahrungen
Brustkrebs Mammitu, GIUPPEN c...ceicuierrieieieerreenreesteeesieeesreessaeesseessseessseesssaessssesssassssesssnes Selbsthilfetreffpunkt

BULIMIE, GIUPPE tevveierieeieeecieesteesiteessteessteeesaesssseesaeessseessseesssaessssessssesssssesssaeesssessssassssaessnes Selbsthilfetreffpunkt

Burgfest mit dem MenzZeldorf.......euiiieiiiiiierreeccreesie et e sseesseeesreesreessraeesaeesssessssaesssaassnns Kifrie-Medienwerkstatt
Canastagruppe ................................................................................................................... Seniorentreffpunkt

Chiaro di Luna — Mondschein, AUSSTELIUNG ....cecverrieieieerreerieescecesteesreeereesre e s eessaaeesaneenns Seniorentreffpunkt
CNOTKONZEIMB e tteetieecieeeete ettt et e e e e s ae e s te e e saee s aaeessbeesssaessaesssaaessseasssaesssaesssaeenssessssaenns Seniorentreffpunkt

Chronische SCMErZEN, GIUPPEN ..uiicvecereeeireeeiteeereesereesreessseessseesssaeesssesssesssseesssesssssesssasanns Selbsthilfetreffpunkt

CODA — Co-Abh&ngigKeit, GIUPPEN c...eieieieeieriteteeiteetee ettt et sttt b e e b st esae e Selbsthilfetreffpunkt
COMPULETSPIELE, KUISE ..ottt ettt ettt ettt ettt s b st esat e bt e b e e b s b e sneenn Kinder- und Jugendfreizeitheim
Dampferfahrt ...................................................................................................................... Al Nadi

Das Erbe des BetreUteNn, VOItrag.....ccveecueeieeeerieeesieesiteeeiueeeseessaeesseesssesssssessseessessssassssasennns Cura-Betreuungsverein
DepPressionen, FraUENGIUPPE ... cce it ruterteteeteeteetee e eate st e see e bt ebeetesatesatessee st eseesesnsesseesseenne Selbsthilfetreffpunkt

Der Tod im MErChEN, SEMINAT v..viiiiiiiiiiieeeceeeeeeeee ettt eeeseeseeessaarreeeeeeeeeessssessssssssssereesseeesesssnns Ambulantes Hospiz Schoneberg
Deutsch-AlphabetiSierung, KUISE ... oo e ieerreeeeieeeeeeete ettt eeee e et e s esee e eeesmeeeenees Al Nadi

Deutscher Diabetiker-Bund, GIUPPE......coceriiiuiireiiiiiiiiciecit ettt Selbsthilfetreffpunkt
DeUtSCN-GIUNASTUIE, KUISE .uvvvvriieeeeeiieeeeecirtrreeeee e e e e eeeeeeeensrsrreeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssnesseseeeeeenenns Al Nadi

DEULSCRKUISE ..ttt st b e s b sane s sne et Kidob

Die Elemente Unserer Erde, PrOJEKL ......ueiceciueeeieeireeeecireeecectreeeeecreeeeenreeeeenaeeeesnnnsaesesnsneeeas Schiilerclub Oase

Die Haftung des Betr@UETS, VOIIAE ....uveeeeevureeeeeiireeeeeetreeeeeevreeeeeeseeeessnnseeeessssseeessssesssssnsssees Cura-Betreuungsverein

Die Haut, €in Problem?, VOIIag ....ccccveeeeeeiieeeeeeiireeeeecrreeeeeetreeeeeseseeeeeesssseeessssesesssssssessssssseees Selbsthilfetreffpunkt

Die herrlichen Walder des GorinsSees, AUSTIUS ..veeeveirveeriieriieriteenreeeieessreesseessnneesaeessessanes Seniorentreffpunkt

Die Steuern der BetreUteN, VOIIAG . . cieceerruerrieereieenireesiieesseesseeessseessseessssessasesssessssassssasesnes Cura-Betreuungsverein

DiSCO, OffENE TIEIFEN c.uviieiieecteecte ettt et s e e e sae e s e e e ssbe e ssbaeessaeessseesssassssaasnnns Kinder- und Jugendfreizeitheim
DiSCOGIUPPE teuvrerureeeireeereeasteeesteessessseessseessseesssseessessssesessssssaeessssesssesssseessaeesssesnssassssasesnns Kinder- und Jugendfreizeitheim
Durch das Jahr — Highlights der Erwachsenenarbeit, AUSStEllUNG c....eeeveervieeeieeenieereeceeeeanes Familienbildung
Ehrenamtliche MiIAIDEIL ..eveviiiiiiiiitcietctce e Alle Arbeitsbereiche
Einfithrung in die Begleitung Sterbender, SEMINAr .......cocieerieirieerieeireerceeeree e e e seeesreesanes Ambulantes Hospiz Schéneberg
Einfithrungsseminar fiir neue ehrenamtliche Betreuer, SEMIiNar.....ccceceeecveerveeerreeeeceeeseeennns Cura-Betreuungsverein
EiNradfanrer, GIUPPE ...eeeeeeieeeeeee ettt sttt ettt ettt e a e s bt et e b e st e st esseenee Selbsthilfetreffpunkt

Eltern mit schwierigen Sduglingen und Kleinkindern, Beratung ......cceeceeeveeeceeeceeesieeeernesnnnns Familienbildung
Eltern-Kind-Gruppen, SelbsStorganiSiert .........eeiereeriereerieneereeteete sttt Familienbildung

B EIN-KiNA-KUIS .. ttteeeeeeee ettt ettt e e e rtte e e s e etee e e s e aea e e e e e aaae e e s sseaeeesssaeeesnsnnaaeasnsaeennn Familienbildung
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Elternsprechtag, BEratUNg «.cc..eeceeeeieeerierieeteeete ettt s e et e s st e s ee e sn e s seesneeenee Kinder- und Jugendfreizeitheim
Englisch mit VOrkenntniSSEN, KUIS ......eeeiiecuieeieiieeeiecreeeeeeieeeeeereeeeeeneeeeeearaeeessnnaeeessnnsneeeas Selbsthilfetreffpunkt
Erfahrungsaustausch flir BEIrEUET/INNEN ..cccviviiriiriierienierieriteieeie et see et e sre s e e saaenne Cura-Betreuungsverein
(T TV T =] (=1 SRR Merkez-Nachbarschaftsladen
Erste Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern, SEMiNar.......c.cccevrveeervieenreenneenrieenseeeseessseesnnes Familienbildung

Erzdhlen und Schreiben, GrUPPE. . i ittt ste s esre e s sre e e aeessseessnaesssaassnne Seniorentreffpunkt
ESSStOrUNZEN, GIUPPEN c.uvteeeureerieeeieeniteeeireeeseesssessseessseessseessssesssseessseessssesssseessseesssassssaessnes Selbsthilfetreffpunkt
Fahrende FraUBN, GIUPPE weeeeerereierrreenieenireeesieeesstesssaessseesssaessssessssasssseessseessssessssessssassssnesss Theater der Erfahrungen
Federzeichnungen, AUSSTELIUNG «..cevviirrieirriieritercreerteeeteesteessteesreesaeesereeesaeessseesssaesssaassnne Seniorentreffpunkt
FELABNKIAIS, KUFS ..veirreeeiieiciieesteesttestee st ee st e ssisessaeesaeessseesssseessseesssaessssesssseessseesssassssaesnes Selbsthilfetreffpunkt
Ferienprogramm Gartengestaltung, GrUPPE....cceeeueervueeriueeereerrireesireessseesssseessaeesssesssseesssaesnnns Kinder- und Jugendfreizeitheim
Ferienprogramm StadtSPiel, GIUPPE ..cecveeieveerieeeriieeeireeeiteeceeesteeseeessreessrneesaeessseesssnssssasenans Kinder- und Jugendfreizeitheim
FESt @M DUTEIPIALZ veeeeveeeieeeiieieteerteeetee st e et eesae s s teeeteeesaeessaeesaseesssaesssnesssneessseesssaesssanannns Al Nadi

Fest zur ,,Entenenthiillung” auf der Giebelwand ..........coceeeeieiiieeniieeceecceecee e eene Kifrie-Medienwerkstatt
Filmpremiere ,,BACKErNandwerk™ .......ooeeeoieeieeee ettt ae e e e e s srae e Kifrie-Medienwerkstatt
Finissage zur Ausstellung “Schwangerschaft”, Workshop........ccceeverienernenienieensieneeceeeees Familienbildung

FLOttE Karten, GrUPPE . ci e iieeeteeeteeettee ettt e ettt et e e e et e s aee s s b e e bt e ssee s seeesmneeeseesneenanee Seniorentreffpunkt

FOTO-AG, GIUPPE c.eeeeeeeeeeiteetteeete et et e st e et e sente e et e s st e e st e s neessaseeenseesseessneeeenseessseesaneennee Selbsthilfetreffpunkt
FOtOZESChIChEEN, KUIS..ciniiieeieeeeeee ettt ettt et e e st e e s e e s se e s meeenee Kinder- und Jugendfreizeitheim
FrauenChor, GIUPPE c..coveiiiictcecet ettt e ae b sn e st Seniorentreffpunkt
FrauenGruPPe SAFIA ..ottt stteeste sttt e s re e s st e e st e sssteesaseessseesseessssessnseesssaessseansnne Selbsthilfetreffpunkt
FrOIZEIEGIUPIPE «eteeeteeereeeiteerete ettt stt et e sttt esbe e s bt e e st e sssbeesaseesssaesssesssnessnseessaesssansnee Kidob

Frieda-Kinderbetreuung im Rathaus Fri@denaU.......cccccuveeeeeeiireeeeeiieeeceieeececrreeeeevaee e e cevree e Familienbildung

Friedenauer Freunde, GIUPPE ..ocueicieerieeirieerrteseteesseessseessseessssessssesssseessssessseesssessssaesssaesssns Seniorentreffpunkt
Fuballclubs Oase, offene Treffen ... Schiilerclub Oase
FUBDALLGIUPPE, KUIS eevieiiieeiieisteeriteeteesttee st e ssteessaeessaeessaeesssaesssseesssaesssaesssaeessseasssaesssasannns Kinder- und Jugendfreizeitheim
Geburtsvorbereitung, KUTSE ettt sttt st st Familienbildung
GedachtniStrainiNg, KUIS ...uiiiieicieirieeeieeeeeerteeseessaeesaees e e ssaeesssaeesssessssaessseessssessssesssesenns Seniorentreffpunkt
Gedichtverfilmung ,,Belsatzar®, Projekte .....ciicierrvieinieinirecnieeseeesseeesre e sreesseessaeessessvneens Kifrie-Medienwerkstatt
Gedichtverfilmung ,,John Maynard®, Projekt.......ceevueeerueerieerieenieeerieeseeeseeessreesseesssessseenns Kifrie-Medienwerkstatt
Gemeinsames KOChEN, GIUPPE .iccuiicueerieeecreeeiteeeneesereesaeessseessseesssaessssessssessssessssessssassssasanes Al Nadi

Gemiitliche SPazierganger, GIUPPE.....cutirterierteetenteetee e et e et et e tesbestesate s st esbeesbesbeeneenn Seniorentreffpunkt
Gesellschaftsspiele neu entdecken, offene Treffen........coveeieririininneneeee e Schiilerclub Oase
Gesellschaftsspiele, offene Treffen ... et Kinder- und Jugendfreizeitheim
Gesprachskonzert, WeihnachtSfRIE.......civviiiiiiieriiteeeee ettt Seniorentreffpunkt
Gespréachskreis fiir arabische Frauen mit arabischer Psychologin, Gruppe........ccccocervenuinnenne Al Nadi

GeSPrachSKIeiS, GIUPPE ..ccueiviiiertiiieitrteete ettt e e st n b snesne s Seniorentreffpunkt
Gesprachskurs in Deutsch flir FraUEN .....ccceeiiiieriiiicinteictceeecerce e Merkez-Nachbarschaftsladen

GESUNANEILSKIEIS, KUIS..ciecueeeieereieriieeeiereteeettee e seateesreesseeseseessseesssseessaesseessseessnseessaenns Kidob
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Gewaltfrei erziehen, WOrkSHOP «....eeeuieeeiieeeeeeee ettt st Familienbildung

Gewaltfreie Kommunikation, VOItrag.......eeeecueeeieeeieeeeeeiieeecetreeeeeieeeeeecreeeeeeeaeeeessneneessnnnnes Selbsthilfetreffpunkt
Gordon-Familien-Training, Informationsveranstaltung ........ccocceeeeveerreereiereveeenneenreeneeeeseenene Familienbildung

(O] L =T (T £ -SSP Kinder- und Jugendfreizeitheim
Graue Stars, WOTKSNOP ..cecveieierretenieeeeieerteeetteesteesetreesreesseesseessseessssessssaessseessseessssessssaenns Theater der Erfahrungen

Graue Zellen, TheatergIUPPE o.uuiieeeerreeeieeereeetteesieesesteesreessseessssessssassssesssseessseessssessssessssaesas Theater der Erfahrungen
Grenzen UNd TrOtZ, VOIIag . ..coceereeerreeerieesireeeieeeseesessessssesssseessssessssessssessssesssseessssessssesssssesss Familienbildung

Grillen im Griinen und 1talienisch KOCheN......iiiiiiiieiiecrreciee sttt e e ssreesae e Seniorentreffpunkt

GYMNASTIK Mt MUSIK, KUTS.ueiiiiiiiiiiiieenieinireesiiteeseesseeesaeessseesseeesssaeesssessssaessseesssasessessssaesns Al Nadi

GYMNASTIK, GIUPPE veeivreerteieieeeieeeieeesteesteeeteeesteesssseesaeessesssssesssaessssesnssasssseesssesessesnssaesns Seniorentreffpunkt

GYMNASTIK, KUTS 1eierieiitieeiiteieieesieeeee ettt esteesteeeseesstaeesaeesseessaesssaeesssessssasasaesssesenssesnsnenns Kidob

Hatha-Yoga, GIUPPEN ceteivreeeureeeertessreesseeseseeessaeessaeesssaesssaesssaessssessssseessessssseesssessssesessasssses Selbsthilfetreffpunkt
HAth@-YOZ@, KUTS ..eveiereieiiiecieeerte et et e st e eseesetaeesaeesaeeesaeesssaessaseesssaesssaeessaeessseesssaeessasenes Selbsthilfetreffpunkt
HaUSAUFZADENNIIFE 1eeeveeeiieceeeteee e ste e st e e s e e e eta e s ae e s aae e s aaessaaenens Al Nadi

HaUSAUFZADENNIIFE .eeeveeeiieeieeeeee ettt re e st e s e e e ta e e ae e e sae e s vaessaeennns Kidob

HaUSAUFZADENNIIFE .eeeveeeeieeeeee ettt e te e st e e e e e te e e ae e e e e e e saaeesaeennns Kinder- und Jugendfreizeitheim
HaUSAUFZADENNIIFE «..eeeeeeiiieeeeee e e s ae e e e s e e e e s aaa e e e s raeee s Schiilerclub Oase
Hebammen-INfo, VOItrag......ci e cueeeieeieeeeccieeececteeeesctee e e s cre e e s e aae e e e s ae e e e e s aaaeeessanaaees s nsaneean Familienbildung
Heimbesichtigung, AUSTIUS .....eeeueereiireeeeee ettt et e e e et e s e s e e Cura-Betreuungsverein

Hilfe — meine Eltern haben sich getrennt, GrUPPe ....cccccevieviiiiiiiieniiiiicececeecec e Familienbildung

Homdoopathie bei Befindlichkeitsstorungen, VOrrag .......eeeceeerreerereerneeensieenseenseeeeseeseeennnees Selbsthilfetreffpunkt
ICD—Patienten, [T (T o] o= PO TP Selbsthilfetreffpunkt
IN-DOOF-SPIEIPIATZ...c..virueeeiiiiiiiiieeietetee ettt b e st Familienbildung

Infoabend, OffENe TrEffEN....uii et e e e e e e e e e aaa e e e s raaee s Ambulantes Hospiz Schéneberg
Integrations- UNd LernhilfegrUPPE....eeeierrieerteeeieeete ettt erte e st eereessre e e eeessseessneesssnasnnne Kinder- und Jugendfreizeitheim
Internationale BEZEGNUNG, REISE ..ccccuveeieecireeeceireeeeetteeeceeteeeeeeereeeeseenreeeeessaeeesnnssssessnsaeeean Kinder- und Jugendfreizeitheim
IS 1AM -GS PIACHSGIUP PO . teeeureerteeriteeiterrteesteesreesreessseessssesssaesssseessseessssesssaeessseessseesssaasnnns Selbsthilfetreffpunkt
Italienisch-tlirkischer AUSTAUSCH .....cuivuiviiniiiiiniii s Merkez-Nachbarschaftsladen
lazz Dance flr MAAChEN, KUTS.....ecceiuveeeeeiieeeeeeiireeeeeerreeeeeevreeeeesaeeeesessreeessssasessnssssesssssnnees Kinder- und Jugendfreizeitheim
Jobmobil — Ausbildungs- und BerufSberatung ........coecveeeieerreernieerniieenieenseeeseeeseeessneessneessnne Kinder- und Jugendfreizeitheim
Jonglierclub, offene TrEffEN c..uiii ittt es e e s sre e e sraeessaessaeessraesane Schiilerclub Oase

JUAO, KUFSE c.viiiiiiiiiiiiitetetcntctc ettt sb bbb sae s ae bbb sas s sae s Schiilerclub Oase

Kinder, AUSSEELIUNG ..cvviiiiiiiiiiiiititcrc e Familienbildung

KN BITEISEN 1utteiireesreeeieescteeesteesteesteeste e et essaaeesaeessseeesseesssaeessseassseessssesssaeessseesssassssasanses Kita Riemenschneiderweg
KiNdertanzen, GIUPPEN ... ..t cieereeeereeeteeeiteeeseeesaeesaeessseeesseesssaesssseesssasssssesssaeessseesssassssasssnes Selbsthilfetreffpunkt

KOChen UNd BaCKEN, KUISE ....eeicuieeeiiieieeiiieeieeesteesiteessseeesseesssaeessseesseessssesssasesssessssassssasannns Kinder- und Jugendfreizeitheim
[Tl = oY A =Y A R =) =) L [T Schiilerclub Oase

Kolonie SONNENDad, GIUPPE ..cc.tieuiiriiieeeteete ettt ettt ettt e e st e st e st e bt e be et e st e st e saeenne Selbsthilfetreffpunkt
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KONZEMCNOT c.ciiiiiciee et Seniorentreffpunkt
KrabbelgrUPPE «.ceviiiiiiiiiietcectct ettt e Familienbildung
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Lachgruppe ......................................................................................................................... Selbsthilfetreffpunkt
LaCNY0Za, GIUPPEN .cictiieiteectierrteeeteeerteessteeesatesssseesseessseeesseessssesssseessseessssessseesssessssassssaeenses Selbsthilfetreffpunkt
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LAtEIMENUMZUS veuvveeereeereeeiteeenteesaeesiseeesseeesseesssseesssessssesesssesssessssessssesssssesssaesssssssssassssasasses Familienbildung
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L AL UNGIUDP . ettt ettt st et s et et e et e et e s mee s s b e e e bt e s see e sae e ens e e e seesneesanee Seniorentreffpunkt
Médchengruppe ................................................................................................................ Schiilerclub Oase
MEAChENGIUPPE 9-12 JANTE ...ttt ettt st e sb et Kinder- und Jugendfreizeitheim
MEdchengruppe @b 12 JANTE ..cueeeuiiieee ettt sttt Kinder- und Jugendfreizeitheim
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L T T T O (U] o] o1 P RPN Seniorentreffpunkt
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IMNTKIAS, KUISE wrveeeeeiiieeeeiiteeeeecieeeeee sttt e e eeereeeeeereeeeseseeeeeeasaeeeesnssaeeessnsseessnssssaeesssssessnnnnnes Familienbildung

MiIttAGSTISCR, SEIVICE wuvveeieeiieeeiecireeee et eeceetre e eeeree e e e erreeeesaaeeseesaaeeessssaeeesnsssaeeesnssseesnnnnnes Kinder- und Jugendfreizeitheim
MIEWOCNSEIUDPPE eevteiiieerieeeieeritteerteeeteesreesteeesteesesteessresssseessssessssassssessssaessssessssesssesnssaesas Seniorentreffpunkt

Mobiles Spielangebot auf dem DUIEr PlatZ.......ccueevvereiernireerieeniiennieenieeeseessseessseessseessneenns Kinder- und Jugendfreizeitheim
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MUSIK UND BEWEGUNE, KUISE c.uvveieureiereeeireeeiieeeiiteeseessneesiseessseessssesssseesssessssesssseesssasesssesssasenns Familienbildung
Musikalisch-Rhythmische Erziehung, KUISE .....cueeeieieieerieeenieesceeeseeeseessneesseesssesssvnessseeanns Familienbildung

Miitter 0hNe KiNAEr, GIUPPE cuveiiceeeeieeeeiiesieeetteeseesereesteessseessssesssaeessseesssaessseesssaesssessssnenns Selbsthilfetreffpunkt

MU KINd-GIUPPEN .ttt ettt ettt e ae e bbb et e s at e st e sbeesbesbeeneenn Kidob

MULEET-KINA-TUIMEN, KUISE . eeiteereeeeeeeeeeeeeeeeeetsirreeeeeeeeeeeessessssssssssssseeeseesssesssssssssssssssseseees Familienbildung
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NBRGIUPPE ettt ettt st e st e e st e s st e s mee s s b e e e st e sseeeeneeeenseeeseesneesnnee Seniorentreffpunkt
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NERKUISE. ..ttt e sa s b s a e san e s sne et Kidob
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Rheumagruppe flr FIAUEBN civiiiiieeeieeeieeetterseesstessaecsre e s sae e s saaeeseeessaeesssaesssaeesssessssassssanennns Selbsthilfetreffpunkt
Rheumakurs ,,Atem UNd BEWEGUNZ  ......ccieverrireiriiirnireeeiteeseeeseeesseesseessseesssaessssesssasssssessnes Selbsthilfetreffpunkt
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SENIOTENTAL, GIUPPE ceruvveeererrreerirteesieeeeteesteesseessseesessessssesssseessssessssassssessssesssssessssessssesssssesss Seniorentreffpunkt
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Tag Er OffENEN TUN..euieiieiiie ettt sttt et sne et Kita Riemenschneiderweg

Tag der offenen TUr — 20 Jahre KidOD.....cooveieieiniieiriieeecriecsre et ssvecesaeesee e sae e ssvaessaneesaeeas Kidob

Tl Chiy KUTS . etteiireeeieeecieessteesteesreessteeesreeesraessaeessaessseesssaeessssssssaessssesssasessssessseesssaeessaeensees Selbsthilfetreffpunkt
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Videoprojekt ,,Netroom Waldenburg .......cc.ueeieeeieeeiieeeiieeceecceeesreeerveeeseeeesraeeseaessaeesnneenans Kifrie-Medienwerkstatt
Videoprojekt ,, TraumberUfE” .....coueeiieeeeee ettt sttt Kifrie-Medienwerkstatt, Oase
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Vom Umgang mit Widerstand, WOrkShop ...ceecueeeeeeriieeniieeeeeeeeee e Familienbildung
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Vorbereitungskurse fiir Ehnrenamtliche Mitarbeiter .......ooueeevieriieniiiireeeeeeeeeeeeee s Ambulantes Hospiz Schéneberg
Vorstellung der Alzheimer Gesellschaft, VOMrag .....ccccveeeverereeernieenriiereieeneeeeee et eseeesneeenee Cura-Betreuungsverein
Wirbelséulengymnastik, KUTS eeeeeeeeeeertreeeeeeeeeeeeeeeeasnrereeeeeeeeeeeeeeeessssssssssaesaeseseeeeesennnnnsnnns Selbsthilfetreffpunkt
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Wut tut gut, Jan-UWe ROZZE, VOITIag ..cccecureeeeeeireeeeeirreeeeeireeeeeereeeeeessreeeessssseesssssssessssssesesnnns Familienbildung
Yoga-Betriebssportgruppe .................................................................................................. Selbsthilfetreffpunkt
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Al Nadi - Treffpunkt fiir arabische Frauen
Moselstrafie 3, 12159 Berlin

Telefon 852 06 02 - Fax 859 37 91
Hannah Drexel, Lina Ganama

Berufsorientierungskurse fiir Frauen
Holsteinische Strale 30, 12161 Berlin
Telefon 85 99 5115 - Fax 85 99 51 11
Marianne Konermann, Christiane Pods

Cura-Betreuungsverein

Vorarlberger Damm 1, 12157 Berlin
Telefon 85 69 80 -10/-14 - Fax 85 69 80 30
Anna Fischer

Geschéftsfiihrung

Fregestrafie 53, 12161 Berlin

Telefon 85 98 66 10 - Fax 85 98 66 98
Georg Zinner

Hort Hohenstaufenstrafie
HohenstaufenstraBBe 49, 10779 Berlin
Telefon 21 9136 14

Heike Marx

Kidob — Treffpunkt fiir Frauen aus der Tiirkei
Cranachstrafie 63, 12157 Berlin

Telefon 855 27 80 - Fax 85 60 44 17

Atiye Altiil, Sebahat Sayik

Kifrie-Medienwerkstatt
MenzelstraBe 7, 12157 Berlin
Telefon 855 40 70 - Fax 85 60 47 25
Michael Rauscher

Kindertagesstatte Karl-Schrader-Strafie
Karl-Schrader-StraRe 9, 10781 Berlin
Telefon 216 20 41 - Fax 216 20 41
Christiane Paul, Bettina Lindner

Kinder- und Jugendfreizeitheim
Vorarlberger Damm 13-19, 12157 Berlin
Telefon 85 60 49 52 - Fax 85 60 49 54
Sabine Roseler, Horst Freese, Thomas Glaw

Schiilerclub Oase
Rubensstrafie 63, 12157 Berlin
Telefon 75 60 43 96
Waldemar Palmowski

Seniorentreffpunkt

Holsteinische Strafe 30. 12161 Berlin
Telefon 85 99 5139 - Fax 8599 51 11
Violet Schéfer

Sozialstation Friedenau-Wilmersdorf
HahnelstraBBe 5, 12159 Berlin

Telefon 852 52 70 - Fax 851 88 22
Martina Mentzendorff

Tagespflege Friedenau
Cranachstrafie 59, 12157 Berlin
Telefon 855 02 80

Kerstin Hupe

Ambulantes Hospiz Schoneberg
Fregestrafie 52, 12161 Berlin

Telefon 85 98 66 34 - Fax 85 98 66 98
Stefan Schiitz

BT-Schiilerclub

Ebersstrafie 9, 10827 Berlin

Telefon 78 71 89 85 - Fax 75 60 78 43
Stefanie Schulz

Familienbildung in Schoneberg und Steglitz
Holsteinische Strafe 30, 12161 Berlin
Telefon 85 99 51-36/-34 - Fax 85 99 51 11
Claudia Grass, Hanne Voget-Berkenkamp

Haustechnik

Fregestrafie 53, 12161 Berlin

Telefon 85 98 66 25 - Fax 85 98 66 98
Thomas Stahler, Hiiseyin Ekmekcioglu

Kick — Beschdftigung und Qualifizierung
Barbarossastrafie 64, 10781 Berlin

Telefon 21 01 48 31 Fax 21 01 48 80

Marianne Konermann, Stefanie Breuer-Indefrey

Kifrie-Jugend-Etage

Vorarlberger Damm 1, 12157 Berlin
Telefon 855 10 91 - Fax 855 00 85
Eberhard Schwartz, Anja Henatsch

Kindertagesstatte Fregestrafle
Fregestrafie 53, 12161 Berlin

Telefon 85 98 66 -20/-22 - Fax 85 98 66 98
Karin Hohne, Ingrid Wagner-Ohmar

Kindertagesstdtte Riemenschneiderweg
Riemenschneiderweg 13, 12157 Berlin

Telefon 79 40 49 94
Babette Kalthoff, Julia Seefisch

Merkez-Nachbarschaftsladen
Rubensstrafle 84, 12157 Berlin
Telefon 85 50 61 95

Selbsthilfetreffpunkt

Holsteinische Str. 30, 12161 Berlin
Telefon 85 88 51-30/-33 - Fax 8599 51 11
Kerstin Bonsch, Ralph Kriiger

Sozialstation Friedenau-Schoneberg
Cranachstrafie 7, 12157 Berlin
Telefon 855 40 32 - Fax 855 41 10
Elisabeth Heldt

Sozialstation Steglitz-Zehlendorf
Cranachstrafie 7, 12157 Berlin
Telefon 85 60 52 41 - Fax 855 41 10
Michaela Michaelis

Theater der Erfahrungen

Cranachstrafie 7, 12157 Berlin

Telefon 855 42 06 - Fax 855 42 06

Eva Bittner, Johanna Kaiser, Stephan Rumphorst
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