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Foto: Jorg Farys

Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Kooperationspartner,

liebe Leserinnen und Leser,

am 5. Mdrz 2014 wird Georg Zinner ganz plotzlich aus dem
Leben gerissen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ge-
schaftsfiihrung und Vorstand verlieren nicht nur ihren jahr-
zehntelangen Geschaftsfiihrer und — nach Eintritt in den
Ruhestand - 1. Vorsitzenden des Vereins, sondern trauern
um einen hochgeschétzten
Weg-
gefdhrten und Freund. Unter
Georg Zinners mafigeblicher

Menschen, Ratgeber,

Handschrift entwickelte sich
das kleine Nachbarschafts-
heim der 7oer Jahre zu einem
groBen und starken Trdager
der freien Wohlfahrtspflege in
Berlin.

Mit 86 unterschiedlichen Ein-
richtungen und Projekten be-

findetsich unterdem Dach des  gjancq Thiede und Franziska Lichtenstein

Nachbarschaftsheims Schone-
berg ein breites Spektrum an
Angeboten und Leistungen — von der Kinderbetreuung und
Familienbildung, der Zusammenarbeit mit Schulen, {iber
Beratungen, Kultur- und Freizeitaktivitaten fiir alle Genera-
tionen und Lebenslagen, bis hin zur Pflege und Betreuung
kranker oder alter Menschen.

Diese Vielfalt wird durch mehr als 1000 hauptamtliche und
tiber 1700 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie etwa 500 Honorarkrafte getragen. Sie alle bringen
ihre fachliche Kompetenz, ihr Engagement und hdufig auch

ihre ganz besonderen Fahigkeiten und Talente in die Arbeit
mit ein. lhnen verdanken wir die hohe Qualitat unserer An-
gebote und unseres Programms. Ein besonderer Schwer-
punkt lag daher im Jahr 2014 darin, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einmal in den Blickpunkt zu riicken und uns
intensiv mit Themen der Per-
sonalentwicklung auseinan-
der zu setzen.

Der vorliegende Bericht
fuihrt Sie durch die verschie-
denen Tatigkeitsfelder des
Nachbarschaftsheims.  Die
Verantwortlichen berichten
tiber Entwicklungen in den
einzelnen Fachbereichen im
vergangenen Jahr, in den
,Aktivitdten-Boxen* sind
ganz konkrete Beispiele aus
der tdglichen Arbeit in den
Einrichtungen und Projekten
abgebildet. In jedem Kapitel findet sich ein Block mit Zahlen

und Fakten zum Thema.

Mit dieser Aufbereitung geben wir lhnen einen Einblick in
die vielgestaltige Arbeit unseres Hauses.

Bianca Thiede und Franziska Lichtenstein,
Geschiftsfiihrerinnen



Im Portrat — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Stellvertretend fur die vielen in unserem Haus Beschaftigten, erzahlen einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Geschichten, die sie mit dem Nachbarschaftsheim Schoneberg verbinden,

unter: www.nbhs.de/ueber-uns/mitarbeiter-im-portraet
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Wichtiges im Uberblick
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Neue Einrichtungen, Projekte und
Neubaumafinahmen

Die heilpddagogische Kita Rominter Allee gehort
seit Anfang des Jahres zum Nachbarschaftsheim.

Die fiinf Kitas des Elterninitiativ-Vereins Kinder-
haus Friedenau e.V.: EbersstraBBe, Hedwigstra-
Be, Lauterstraf’e 30 und 40 und Wielandstrafle,
sowie der Jugendclub Flipper wechseln in die
Tragerschaft des Nachbarschaftsheims Schone-
berg.

Der Stadtteiltreff ,,Der Nachbar® erdffnet nach
Umbau in der Cranachstrafle.

Der Krippenanbau Kita StegerwaldstraBe mit 25
neuen Platzen fiir Kinder unter drei Jahren feiert
seine Eroffnung.

Der Shalomchor schlieBt sich dem Nachbar-
schaftsheim Schéneberg an.

Die Schulkonferenz der Grundschule am Die-
lingsgrund fallt die Entscheidung, die Ganztags-
betreuung der Schule an das Nachbarschafts-
heim Schoneberg zu iibertragen.

Als sechster Standort fiir die Ganztagsbetreu-
ung an Oberschulen kommt die Schule am Ber-
linickeplatz neu hinzu.

Die Gebdudehiille fiir den Anbau im Kinderzen-
trum Lindenhof fiir die Ganztagsbetreuung der
Schule wird weitgehend fertiggestellt.

Kita Wielandstrafle, ehemals Anbau Kinderzentrum
Kinderhaus Friedenau Lindenhof

Shalom Chor
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Veranstaltungshohepunkte 2014

Das Musical ,,Altes Eisen* startet erneut mit drei
Auffiihrungen vor insgesamt 750 Gdsten in der
UFA Fabrik in das neue Jahr.

,Ein Schiff wird kommen*®, das Theaterstiick einer
Gruppe von dlteren Menschen mit und ohne De-
menzerkrankungen wird wieder aufgefiihrt.

»lnnen.Auflen.Miteinander®, Auffiihrung der in-
klusiven Tanz- und Theatergruppen der JeverNeun
im Nachbarschaftshaus Friedenau.

Benefizlesung ,,Martenstein und Freundinnen“
im Schlof3park Theater zum 10jdhrigen Jubildum
des Hospizes

»Jubilate* ein Konzertprogramm des Friedenau-
er Frauenchors mit geistlicher Musik und Orgel-
begleitung in der Nathanaelkirche mit etwa 120
Zuhorerinnen und Zuhorern

»Fest der Nachbarn meets Lange Nacht der Fami-
lie“ mit einer Lesung von Tagesspiegel-Autorin
Pascale Hugues aus ihrem Buch ,,Ruhige Strafe
in guter Wohnlage“

Theaterauffithrungen ,,Ein Schiff wird kommen*
und ,Eine andere Welt“ mit 240 Besucherinnen
und Besuchern im Rahmen des Theaterprojektes
»vergissmeinnicht — Menschen mit und ohne
Demenz im Scheinwerferlicht

,HKultur auf'm Damm* Sommerfest der Kultur-
etage, gemeinsam veranstaltet von der Kifrie-
Musiketage, Kifrie-Medienwerkstatt, LAG Spiel
und Theater, VD 13 und Theater der Erfahrungen

Benefizveranstaltung fiir den Bau einer Kinder-
tagesstatte in Guinea, Westafrika in der Kita Rie-
menschneiderweg, gemeinsam mit dem Verein
Mama Afrika e.V.

Straflenfest mit Nachbarn am Lauenburger Platz
in Kooperation mit dem Verband des TUV unter
dem Motto ,,Urbane Mobilitat“.

»Bertha stirb endlich®, Wiederauffiihrung der im
Mai mit dem ,,Amarenapreis 2014“ ausgezeichne-
ten Gemeinschaftsproduktion vom Hospiz Scho-
neberg-Steglitz und dem Theater der Erfahrungen

Jubildumsfeier ,,35 Jahre Al Nadi“ mit groflem
Programm im Saal des Nachbarschaftshauses
Friedenau

Joseph Haydn ,,Die )Jahreszeiten“, Konzertchor
Friedenau im grofen Konzertsaal der UdK in der
Hardenbergstrafle mit mehr als 700 Besuchern

Gemeinsames Weihnachtskonzert vom Konzert-
chor Friedenau und dem Friedenauer Frauen Chor
mit ca. 350 Zuhdrern in der Nathanaelkirche

Wichtiges im Uberblick

Benefizveranstaltung in der Kita Riemenschneiderweg

»Bertha stirb endlich!“ Hospiz und Theater der Erfahrungen

&
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Vereins- und Offentlichkeitsarbeit

Beschaftigte im Fokus

Eine der grundlegenden Philosophien des Nachbarschaftsheims Schoneberg ist es, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern den notigen Freiraum zu geben, damit sie ihre Aufgaben selb-
standig und eigenverantwortlich wahrnehmen kénnen. Bei der Auswahl neuer Mitarbeiter ist
nicht entscheidend, woher der Einzelne kommt oder welche Zertifikate er vorlegt, sondern was
ihn antreibt. Auf diesem Nahrboden entwickelte sich uber viele Jahre eine Mitarbeiterschaft,
auf die das Nachbarschaftsheim stolz ist. Den Beschaftigten im Haus wurden im vergangenen

Jahr besondere Schwerpunkte gewidmet.

Barbara Liiders und Simone Siwek, Offentlichkeitsarbeit kranke, der urspriinglich als ausgebildeter Tanzer lange am
Theater tatig war und nun seine dort erworbenen Kompeten-
Etwa 1000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ zen in Theaterprojekte mit Demenzkranken einflie3en ldsst.

zdhlte das Nachbarschaftsheim im Jahr 2014. Sie kiimmer- Oder die Kitaleiterin Simone Bilstein, die einen guten Draht

ten sich im Hintergrund um die zu Hunden hat und dies nun

Finanzen, die Personalverwal- M auch mit ihrem neuerworbenen
itarbeiterinnen und Mit-

tung oder unsere Gebdude, ar- >) ta be te enu d t Hundewelpen, Dr. Manfred, in

beiteten als Sozialarbeiter oder  grheiter - unser Kapltal <4 ihren Arbeitsalltag integriert. Er

Erzieherin vor Ortin den Einrich- wird in der Kita Rominter Allee

tungen mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen, leite- als Therapiehund fiir die Unterstiitzung bei der Arbeit mit
ten Ganztagseinrichtungen an Schulen oder betreuten und behinderten Kindern eingesetzt.

begleiteten Pflegebedirftige in ihrem Alltag. Sie standen

fir Fragen und Hilfe zur Verfiigung, dienten als Gesprachs- Uber das gesamte Jahr 2014 hinweg wurden die Portrits von
partner fiir persdnliche Angelegenheiten und unterstiitzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleitend auf unserer
Menschen in den letzten Wochen ihres Lebens. Homepage verdffentlicht (siehe auch Seite 5).

In der ersten Jahreshilfte stellten wir im Pro-
grammheft einige unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor, die mit ihrer Gestaltungskraft, ih-
rem Engagement, ihrem Verantwortungsbewusst-
sein, ihren Fahigkeiten und Ideen dazu beitrugen
und beitragen, das Programmangebot des Nach- P RO G RAM M P ROG RA M M
barschaftsheims und unsere sozialen Einrichtun-
gen und professionellen Dienstleistungsangebote
im Stadtteil weiterzuentwickeln. Neben ihren Fach-

HACHBARSCHAFTSHI SCHONEBERG
Bitwsurs: Kbt Ereinbuny | Minge - Selribills $ataw Dismal

Februar bis August 2014 September 2014 bis Januar 2015

Veranstaitungen, Kurse, Gruppen, Beratung, Ehrenamt

kenntnissen bringen haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Personlich-
keit, ihre besonderen Talente und ihre Kultur in
unsere Einrichtungen und die Gestaltung unseres
Programmes ein. Im Heft des zweiten Halbjahres
ging es daher um besondere Fahigkeiten und Ta-
lente, mit denen sie tiber ihre eigentlichen beruf-
lichen Kompetenzen hinaus, die Arbeit des Nach-
barschaftsheims noch zusatzlich bereichern.

Da ist zum Beispiel Michael von Jan, Altenpfleger
und Koordinator des Besuchsdienstes fiir Demenz-

www.nbﬁs.de



Vereins- und Offentlichkeitsarbeit

AG Personal

Die Arbeitsgruppe Personal beschaftigt sich seit dem Som-
mer 2014 mit Fragen der Personalentwicklung. Sie setzt sich
zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbei-
terschaft, Einrichtungs- und Bereichsleitungen, der Perso-
nalverwaltung und Geschaftsfiihrung. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, die betriebliche Gesundheitsférderung,
die Beriicksichtigung von Bediirfnissen spezieller Lebens-
situationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie
die Qualifizierung unter anderem von Leitungskraften, sind
die Themen, zu denen hier Lésungen erarbeitet werden.

Gesundheitstag

Im Juni 2014 fand in Kooperation mit dem Sport- und Ge-
sundheitspark Berlin e.V. zum ersten Mal ein Gesundheits-
tag fuir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Etwa 9o von
ihnen nutzten diesen Tag, um tiber den Vor- und Nachmittag
verteilt verschiedene Checks und Tipps zu Gesundheitsthe-
men zu erproben und Informationen zu erhalten. Auch unse-
re Betriebsdrztin war anwesend.

Gesundheitstag im Saal des Nachbarschaftshauses Friedenau

Vergutungsrichtlinien angepasst

Ende Juni wurde fiir die Berufsgruppen Hauswirtschaft,
Haustechnik, Reinigung und Kdche eine interne Vergii-
tungsrichtlinie erarbeitet und umgesetzt. Zu Beginn des
Jahres waren bereits Anpassungen bei den Gehdltern fiir
Erzieherinnen und Erzieher sowie den Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern vorgenommen worden.

Qualifizierung und Fortbildung fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seit 2012 gibt es im Nachbarschaftsheim Schéneberg ei-
nen eigenen Bereich fiir die interne Fortbildung. Neben
dem schon frither aufgelegten Fortbildungsprogramm fiir
die Pflegerischen Dienste, richtet sich das Programm nun

auch an Beschaftigte der anderen Bereiche. Ehrenamtlich
im Haus Tatige haben ebenfalls die Moglichkeit zur Teilnah-
me. Insgesamt boten im vergangenen Jahr liber 140 Veran-
staltungen die Chance, tiber den Tellerrand zu schauen, sich
beruflich weiter zu entwickeln und auch eigene Interessen
zu verfolgen. Schwerpunkte waren die Themen Ehrenamt,
Gemeinsame Aktivitdten fiir die Kolleginnen und Kollegen,
Kommunikation und Sozialkompetenz, Angebote zur Erwei-
terung der Fachkompetenz im Kinder- und Jugendbereich,
in der Pflege sowie im EDV-Bereich. Gefordert werden soll
damit auch der Kontakt sowie der fachliche Austausch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander.

Wandertag im Nachbarschaftsheim Schéneberg fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Mitgliederversammlung

Die sich {iberstiirzenden Ereignisse des vergangenen Jah-
res in unserem Haus zogen weitere Veranderungen in der
Zusammensetzung des Vorstands vom Nachbarschafts-
heim Schoneberg e.V. nach sich. Jiirgen Kipp wurde, nach
dem pldtzlichen Tod Georg Zinners im Madrz 2014, erneut
zum ersten Vorsitzenden berufen, nachdem er erst kurz zu-
vor diesen Posten an den ehemaligen Geschéftsfiihrer des
Nachbarschaftsheims abgetreten hatte.

Im Rahmen der Vorstandswahlen bei der Mitgliederver-
sammlung am 18. Oktober 2014 stellten sich alle Mitglieder
des bestehenden Vorstands erneut zur Wahl: Jiirgen Kipp
wurde zum ersten Vorsitzenden gewdhlt, Havva Korkmaz
als stellvertretende Vorsitzende und Rainer Mohnhaupt,
Schatzmeister wurden in ihren Amtern bestitigt. Elke Fied-
ler, Prof. Dr. Jutta Lukas und Dr. Gernot Halbleib wurden
ebenfalls als Mitglieder des Vorstandes wiedergewahlt.
Zugleich wurde der Vorstand um drei neue Mitglieder, die
bislang den Vorstand als kooptierte Mitglieder unterstiitzt
haben, erweitert: Rosa Strobl-Zinner, Pedro Elsbach und Dr.
Ulrich Marenbach unterstiitzen auch zukiinftig die Arbeit
des Vorstands.

@9



108 Vereins- und Offentlichkeitsarbeit

20. Feb.

27. Feb.

14. Mérz

05. Mai

Besuchergruppen aus aller Welt

Besuchergruppe aus Frankreich vom Verband
der dortigen Stadtteilzentren. Schwerpunkte:
Gesundheitssystem und Verbandsstrukturen in
Berlin.

Kommunalpolitiker aus Norwegen: Schwerpunkt
waren Migrationsarbeit, Gesundheitsdienst und
deren Finanzierung (Krankenkassensystem).
Studentengruppe aus Gent, Belgien, Studieren-
de der Sozialarbeit: Sie untersuchten die Prob-
leme im Schoneberger Viertel und haben sich fiir
die Themen Migration, Kinder- und Jugendarbeit
sowie Pflege interessiert. Sie wurden {iber die
Projekte Kidob und Al Nadi, Kontaktstelle Pflege-
engagement und Ehrenamtlicher Besuchsdienst
und Uiber das Kinder- und Jugendzentrum VD13
informiert.

Studentengruppe aus Mittweida, Sachsen, aus
dem Seminar ,Sozialraumorientierung in der

13. Mai

11. Aug.

03. Sept.

Sozialen Arbeit“: Es wurden die Struktur und Ar-
beitsweise des NBHS sowie die Projekte Kidob
und Al Nadi Jobpaten, Selbsthilfetreffpunkt und
das Jugend- und Familienzentrum JeverNeun vor-
gestellt.

Leitende Angestellte der Gemeinde Nesodden,
bei Oslo, besuchten die Sozialstation Bundes-
allee. Schwerpunkt waren der Austausch iiber
die Gesundheitssysteme und die Gesundheitss-
dienste im psychiatrischen und sozialen Bereich.
Japanische Schiilergruppe: Sie waren allgemein
an Nachbarschaftszentren sowie Altenarbeit und
Jugendzentren interessiert. Sie wurden in der
Holsteinischen StraBe empfangen und lernten
auch das Jugend- und Familienzentrum Jever-
Neun kennen.

Kommunalpolitiker aus Rumé&nien und Bulgari-
en, die liber das Goethe-Institut vermittelt wur-
den; Themen waren: EU-Férderungen, Migration
und inklusive Projekte.

Jugendliche aus Japan

Im August 2014 besuchte eine Gruppe
von zwdlf Schilerinnen und Schiilern
aus Japan im Alter von 16-18 Jahren das
Nachbarschaftsheim Schoneberg. Die
Gruppe war in Berlin zu Gast lber die
Robert-Bosch-Stiftung im ,,Youth Ambas-
sadors from Japan“-Programm.

Im Jugend- und Familienzentrum Jever-

Die japanische Jugendgruppe auf ihrer
Fiihrung durch die JeverNeun.

Neun hatten die Jugendlichen Gelegen-
heit, einen Einblick in die Bildungs-, Kul-
tur- und Freizeitgestaltung von Familien
und Jugendlichen in Berlin zu gewinnen
und die praktische Arbeit kennen zu
lernen. So erlebten sie beispielsweise
eine Gruppe in der JeverNeun, die sich
gerade zum Ferienprogram im Haus und
im Garten aufhielt: Neben den offiziellen
Besuchen im Auswartigen Amt oder dem
Bundestag ein aufregendes Erlebnis fiir
die Jugendlichen aus Japan.

Politikerinnen zu Besuch

Frau Dr. Sylvia-Yvonne Kaufmann, die
Berliner Kandidatin der SPD fiir die Eu-
ropawahl 2014, besuchte am 11. April
das Nachbarschaftshaus Friedenau. Be-
gleitet wurde sie von der Bezirksbiirger-
meisterin Frau Angelika Schottler.
Schwerpunkte des Besuches waren die
aus dem Europdischen Fond geférder-
ten Projekte des Nachbarschaftsheims.
Wadhrend eines gemitlichen Kaffees
zum Nachmittag informierte sich Frau
Kaufmann tiber die Berufsorientierungs-
kurse fiir Frauen, das Jobpaten-Projekt
und die vom JobCenter geforderten
Mafinahmen, wie die der Biirgerarbeit.

Dr. Sylvia-Yvonne Kaufmann und Ange-
lika Schéttler beim Treffen im Nachbar-
schaftshaus Friedenau.

Foto: Thomas Protz

IFS Konferenz in Vancouver vom
4.-11. Mai 2014

Im Mai fand im Rahmen der IFS Kon-
ferenz (Konferenz der International
Federation of Settlements and Neigh-
borhood Centers) ein internationales
Treffen in Vancouver statt. Fachkrafte
aus verschiedenen Organisationen,
unter anderem auch aus dem Nach-
barschaftsheim Schéneberg, nahmen
Einblick in die kanadische Jugend- und
Gemeinwesenarbeit. Im Vorfeld zur Kon-
ferenz gab es bereits im Sommer 2013
eine Begegnung mit kanadischen und
amerikanischen Fach- und Leitungskraf-
ten in Berlin. Sie stand unter dem Motto:

Nachhaltige Beteiligung in der Kinder-

und Jugendarbeit.

”Berliner Runde“ in Vancouver
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Auszeichnungen und Ehrungen 2014

= |m Januar wird die Katharina-Heinroth-Schule mit der ko-
operierenden Ganztagsbetreuung aus dem Nachbarschafts-
heim als ,,Schule ohne Rassismus* ausgezeichnet.

= Im April erhdlt das Theater der Erfahrungen die Theodor-
Heuss-Medaille fiir
Seniorenkulturarbeit.

seine impulsgebende zeitgemafie

= Die Koproduktion des Hospiz Schoneberg-Steglitz mit
den Spatziindern vom Theater der Erfahrungen ,,Bertha,
stirb endlich!“ wird im Mai mit dem Amarena-Preis 2014 in

= Evelyne Weber erhdlt im Juni die Bezirksmedaille
Steglitz-Zehlendorf fiir ihr ehrenamtliches Engagement im
Cura-Betreuungsverein

= Gisela Duchek und Maria Siebeneicher, vom Besuchs-
dienst fiir Menschen mit Demenz erhalten im September die
Ehrenamtskarte des Landes Berlin. Beide wurden fiirihr jah-
relanges und andauerndes Engagement in der Betreuung
von Menschen mit Demenz geehrt.

= Das Audio-Demokratieprojekt in Kooperation mit dem
Nachbarschaftsheim Schoneberg ,,80 von Tausend“ erhalt
den ersten Platz beim Otto-Wels-Preis fiir Demokratie 2014.

der Sparte Seniorentheater ausgezeichnet.

Teamstaffellauf

Mit insgesamt 13 Staffeln hat unser
Haus Ende Mai
Teamstaffellauf im Berliner Tiergarten

erfolgreich am 1s.

teilgenommen. Bei sonnigem, warmem
Wetter und einem grofen Picknick ga-
ben die Lauferinnen und Laufer aus
den verschiedenen Einrichtungen und
Projekten ihr Bestes, wurden kréftig an-
gefeuert von den Fans, die sie mit Trom-
meln und Anfeuerungswellen ins Ziel

getrieben haben.

Mediathek im Internet

In den Projekten und Einrichtungen des
Nachbarschaftsheims entstehen immer
wieder interessante filmische Dokumen-
tationen, die Einblicke in die Arbeit des
Hauses gewdhren - beispielsweise die

Mediathek

Wwilll klassen an der Katharine-Heinroth-Schule

Video ... 49:07 min

ehrenamtliche Tatigkeit der Stadtteil-
zeitungsredaktion, die Arbeit der Pa-
dagoginnen mit Fliichtlingskindern in
den Willkommensklassen oder in den
Bands fiir Kinder und Jugendliche in der
Kifrie-Musiketage. Mitunter entstehen
auch Filme, die die Beteiligten in den
Einrichtungen selber entwickeln, vom
Drehbuch {iber die Ausstattung bis hin
zum Schnitt. Eine Auswahl an Filmen
findet sich Seit Februar 2014 in der neu
eingerichteten Mediathek auf der Web-
seite des Nachbarschaftsheims.
www.nbhs.de/mediathek

Fotowettbewerb
,Verborgene Orte”

Zum Thema ,Verborgene Orte“ hatte
das Nachbarschaftsheim im Sommer
2014 einen Fotowettbewerb ausgelobt.
Entstanden sind skurrile, humorvolle,
morbide aber auch gesellschaftskriti-
sche Bilder, die uns nicht auf den ers-
ten Blick sichtbare Orte zeigten. Eine
sechskopfige Jury suchte aus tber 200
eingereichten Bildern die zehn besten
Fotos heraus und bereitete sie fiir eine
Ausstellung auf. In Anwesenheit der
Fotografinnen und Fotografen fand im
Rahmen einer Vernissage im September
ein Ausstellungsrundgang mit dem Pu-
blikum statt, bei dem die Jury ihre Aus-
wahl begriindete und die Kiinstlerinnen
und Kiinstler mit dem Publikum ins Ge-
sprdach kommen konnten.

2. Preis

Publikumspreis
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Spenden fur das Nachbarschaftsheim Schoneberg

Die Arbeit des Nachbarschaftsheims wird immer wieder durch Spenden von Aufien unter-

stiitzt. Sowohl einzelne Personen als auch Firmen tragen mit kleinen und grofieren Betragen,

manchmal auch durch Sachspenden, dazu bei, dass unsere Arbeit besser oder uberhaupt erst

moglich wird.

Die laufende Arbeit des stationdren Hospizes Schone-
berg-Steglitz ware ohne Spenden im vorhandenen Umfang
und der hohen Qualitat nicht realisierbar. Auch Foérderver-
eine, beispielsweise in unseren Kindertagesstdtten sind
auf Spendeneinnahmen angewiesen, um ihre Tdtigkeiten
ausiiben zu kdnnen. Mitunter aber sammelt das Nachbar-
schaftsheim selber Spenden, um wiederum andere Projekte
unterstiitzen zu konnen.

Ein Aquarium fur das Menzeldorf
von der Feuersozietat

Der Regionalversicherer Feuersozietdt unterstiitzte die Ar-
beit des Nachbarschaftsheims Schoneberg e.V. mit Spen-
den ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Hohe von 420
Euro. Von dem Geld wurden ein Schau-Aquarium fiir Fische
und Molche im Kinderfreizeittreff Menzeldorf sowie zwei

Bei der Spendeniibergabe im Menzeldorf: Andreas Mattig und
Tanja Schulz vom Betriebsrat der Feuersozietdt, Bianca Thiede,
Geschdftsfiihrerin NBHS und Peter Weise, Leiter des Menzel-
dorfs mit Kindern des Freizeittreffs; Foto:FS

neue Trommeln fiir die Trommelgruppe Maraschicki, in der
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen aktiv sind, an-
geschafft.

Bereits in der Vergangenheit haben sich Beschaftigte der
Feuersozietat wiederholt fiir das Nachbarschaftsheim ein-
gesetzt — beispielsweise Auszubildende des Versicherers,
die in der Vorweihnachtszeit den Verkaufserlos selbstgeba-
ckener Platzchen spendeten.

2000 Euro fur das Projekt Heroes vom
Nachbarschaftsheim Schoneberg

Das Projekt ,,Heroes* freute sich {iber 2000 Euro als Unter-

stlitzung seiner Arbeit, die seit 2008 in der Trdagerschaft des
Vereins Strohhalm e.V. erfolgreich durchgefiihrt wird.

4 .:.,“ =)
Von links Rabbiner Alter, Verantwortliche des Projektes Heroes
und Pedro Elsbach, Vorstand NBHS. Foto: J6rg Farys

Heroes bieten unter anderem Gruppen fiir junge Manner
mit Migrationshintergrund an, in denen Themen wie Gleich-
berechtigung, Kultur und Menschenrechten diskutiert und
werden. Ziel ist es, heranwachsende Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund zu starken mit den unterschiedlichen Er-
wartungen der kulturellen und sozialen Hintergriinde ihrer
Eltern und den Werten und Anforderungen der deutschen
Gesellschaft zurechtzukommen.
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600 Euro fur Al Nadi von der Bundestags-
abgeordneten Mechthild Rawert

Mechthild Rawert unterstiitzt mit ihrer jahrlichen Aktion
»Weihnachtsspenden statt Weihnachtskarten“ Projekte
im Bezirk. Im vergangenen Jahr konnte sich Al Nadi - Treff-
punkt, Beratung und Kurse fiir arabische Frauen {iber die
Geldspende in Hohe von 600 Euro freuen, die sie in der

Fliichtlingsarbeit des Projektes gut einsetzen kann.

Die Bundestagsabgeordnete Mechthild Rawert iiberreicht Al
Nadi den Scheck.

Am Freitag vor dem Nikolaustag besuchte Frau Rawert die
Einrichtung, um den Scheck personlich zu {iberreichen und
mit Besucherinnen und Mitarbeiterinnen vor Ort ins Ge-
sprdch zu kommen.

Spendenaktion fur Flichtlinge

In der Vorweihnachtszeit starteten wir spontan einen Spen-
denaufruf in unseren Einrichtungen, um fiir die Fliichtlinge
in der Notunterkunft Kruppstrafe warme Winterkleidung
und Spielsachen zu sammeln. Dabei sind viel mehr Spen-

Gokcen Demiragli und Ismail Akay beim Beladen unseres Lief-
erwagens am 22. Dezember 2014

den als wir erwartet haben zusammen gekommen — Win-
ter- und Sportschuhe, Reisebett und Kinderbettdecken,
Gesellschaftsspiele und Kleinkinderspielzeug. Kurz vor

Weihnachten, am Montagmorgen, 22. Dezember 2014 ha-
ben eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter unser grofles
Auto beladen und die Sachspenden in die Fliichtlingsunter-
kunft der Berliner Stadtmission gebracht.

Kita in Guinea
Auf einer Benefizveranstaltung in der Kita Riemenschnei-

derweg am 30. August wurden fiir das gemeinsame Projekt
mit dem Verein Mama Afrika 9oo Euro fiir die Fertigstellung

einer neuen Kita in Kankun, Guinea gesammelt.

e — s S

Mitglieder des Vereins Mama Afrika e.V. Babette Kalthoff, Kital-
eiterin Riemenschneiderweg und Gdste bei der Auktionsveran-
staltung

Deutschlandstipendium

Auch im vergangenen Jahr unterstiitzte das Nachbarschafts-
heim Schoneberg wieder Studierende der Evangelischen
Hochschule Berlin mit einem jahrlichen Beitrag von 1800
Euro. Das Deutschlandstipendium startete zum Sommer-
semester 2011 an den staatlichen und staatlich anerkann-
ten Hochschulen in Deutschland. Es fordert begabte und
leistungsstarke Studierende. Neben erstklassigen Noten
sollen bei der Vergabe des Deutschlandstipendiums auch
gesellschaftliches Engagement und besondere personliche
Leistungen beriicksichtigt
werden - etwa die erfolg-
reiche Uberwindung von
Hiirden in der eigenen Bil-
| dungsbiografie.

Urkunde des Bundes-
ministeriums fiir Bildung
und Forschung
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Willkommen Ehrenamt

Freiwilliges Engagement im Sinne von Mitwirken und Mitgestalten hat eigene, durch profes-

sionelle Arbeit nicht zu ersetzende Qualitaten. Aber es verlangt auch partnerschaftliche Struk-

turen. Deswegen unterstutzen und begleiten unsere hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter Ehrenamtliche in ihren Kompetenzen und Interessen. Dass ehrenamtlich Engagier-

te bei uns jederzeit willkommen sind und die Einbeziehung ihrer Aktivitaten in unsere Arbeit

eine hohe Prioritat hat, soll nun auch ein Logo als sichtbares Zeichen verdeutlichen.

Alexandra Schibath, Ehrenamtskoordinatorin

Um Menschen in der unmittelbaren Nachbarschaft unserer
Einrichtungen darauf aufmerksam zu machen, dass Ihr En-
gagement willkommen ist, haben wir 2014 ein eigenes Logo
entwickelt, das nun als Button in den Eingdngen unserer
Einrichtungen beziehungsweise den Schaukdsten hdngt
und Interessierte einldadt, mitzumachen.

Mit Kulturangeboten und verschiedenen Moglichkeiten,
sich fortzubilden, bedankte sich das Nachbarschaftsheim
Schoneberg bei seinen Ehrenamtlichen fiir das Geleistete.
Gerne nutzten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer solche
Gelegenheiten auch, um mit anderen Engagierten ins Ge-
sprach zu kommen und sich {iber ihre Erfahrungen auszu-
tauschen. Immer wieder werden dariiber hinaus ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Hauses fiir
ihre besonderen Verdienste offentlich geehrt, so auch im
vergangen Jahr.

Zahlen im Ehrenamt*

ehrenamtliche Mitarbeiter/innen gesamt 1.720

Cura-Betreuungsverein 842
Pflege 203
Kinder und Jugendliche 387
Sozialkulturelle Arbeit 288
Ma@nner 452 26%
Frauen 1.254 73%
k.A. 14 1%

240 Ehrenamtliche haben 2014 ihr Engagement
neu begonnen
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Medaillen, Ehrennadeln und
andere Auszeichnungen

Auf Vorschlag des Cura-Betreuungsvereins wurde Frau
Evelyne Weber 2014 mit der Bezirksmedaille der Bezirks-
verordnetenversammlung Steglitz-Zehlendorf geehrt. Seit
1993 fiihrt sie ehrenamtlich rechtliche Betreuungen fiir alte
Menschen in ihrem Heimatbezirk Steglitz-Zehlendorf. Dane-
ben (ibt sie seit 1986 regelmaBig weitere wechselnde eh-
renamtliche Tatigkeiten aus. Des Weiteren wurde Frau Han-
na Wildenhain die silberne Ehrennadel des Paritdtischen
Landesverbandes Berlin fiir ihr 23jdhriges Engagement im
Theater der Erfahrungen verliehen.

Altersverteilung**

unter 20 Jahre 0,5% 4
20 - 29 Jahre 8% 83
30 — 39 Jahre 10% 95
40 - 49 Jahre 11% 117
50 — 59 Jahre 18% 178
60 - 69 Jahre 29% 286
70 — 79 Jahre 20% 206
80 - 89 Jahre 3% 36
iiber 90 Jahre 0,5% 2

*Stichtag 31.12.2014

**Angaben nur von 1.007 Ehrenamtlichen vorhanden



Zwolf ehrenamtlich Mitarbeitende der Kita Stegerwaldstra-
3e, von Wellcome, des ehrenamtlichen Besuchsdienstes
fir Demenzerkrankte sowie der Jugendfreizeiteinrichtung
»Flipperklub® erhielten in einer Feierstunde im Rathaus
Schoneberg, zu der die Bezirksbiirgermeisterin Angelika
Schottler eingeladen hatte, die Berliner Ehrenamtskarte.

Veranstaltungen, die
Begegnungen schaffen

Unserer einrichtungsiibergreifend arbeitenden Ehrenamts-
koordinatorin kommt eine wichtige Rolle in der Kommuni-
kation mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zu. Sie unterstiitzt einerseits die gute Zusammen-
arbeit zwischen den Haupt- und den Ehrenamtlichen in den
Einrichtungen, indem sie Kontakte herstellt und bei Fragen

Ehrenamtliches Engagement s

und Problemen vermittelt. Zum anderen sorgt sie dafiir, den
engagierten Menschen einen Rahmen fiir Begegnung und
Austausch zu schaffen sowie Bildungs- und Kulturangebote
fiir Ehrenamtliche zu organisieren.

Zwolf Veranstaltungen haben wir im Verlauf des Jahres 2014
den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angeboten. Es gab Freikarten fiir Konzerte, die in unserem
Hause stattgefunden haben oder fiir den Konzertchor Frie-
denau. Auffiihrungen des Theaters der Erfahrungen konn-
ten besucht werden und es fanden Fiihrungen durch den
Stadtteil Friedenau, den Kleistpark, das Kammergericht und
die Polizeihistorische Sammlung von Berlin statt. Dariiber
hinaus konnten wir Freikarten des Theaters am Kurfiirsten-
damm und fiir das Konzert von Adel Tawil in der Kindl-Biihne
in der Wuhlheide vermitteln.

Besonderer Erfahrungsaustausch
Mit viel SpaB sangen sich ehrenamt-
liche Singpaten aus den Kindertages-
statten und Schauspieler des Theaters
der Erfahrungen durch einen gemein-
samen Nachmittag. Der Musiker Hen-
ning Flintholm war eingeladen, der seit
Jahren mit dem Theater der Erfahrun-
gen zusammen arbeitet. Mit seinem
Charme und seiner Musikalitat fing er
im Nu 33 Damen und Herren musika-
lisch ein. Zwei Stunden lang wurde mit
kleinen Pausen zur Starkung gesun-
gen, gelacht und die Stimme geschult.
Am Ende wollte kaum jemand nach
Hause gehen.

Viele der Seniorinnen und Senioren
kommen bereits seit Jahren regelma-
Rig einmal in der Woche als Singpaten
in ,ihre“ Kita und singen gemeinsam
mit den Kindern und Erzieherinnen.

Fleifdige Hande unterstiitzten

beim Berliner Freiwilligentag

Am 12. September 2014 fand erneut
der stadtweite Berliner Freiwilligentag
statt, an dem sich gleich vier Einrich-
tungen des Nachbarschaftsheims be-
teiligten. In der 1. Gemeinschaftsschule
Schéneberg beispielsweise pflegten
Schiilerinnen und Schiiler an diesem
Tag ihr Schulgeldnde und wurden dabei
von Eltern unterstiitzt. Grofle und klei-
ne Hande kiimmerten sich in der Kita
StegerwaldstraBe ehrenamtlich um
den Garten der Einrichtung. Es wurde
Unkraut gezupft, Blumen wurden ge-
pflanzt und Beete mit Steinen neu ein-
gefasst. Am Ende sagte ein Madchen
zu ihrer Erzieherin: ,Jetzt sieht unser
Kitagarten wieder schon aus.“ — Was

fuir ein gelungener Tag!

Das Nachbarschaftscafé — ein Ort
der Begegnung

Auch in diesem Jahr gelang es durch
das Engagement von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen, im Nachbarschafts-
haus Friedenau einen Ort der Begeg-
nung fiirNachbarn, Kursteilnehmerund
Mitarbeiter des Hauses zu schaffen. Ob
bei einer Tasse Kaffee und Kuchen, bei
dem taglich wechselnden Mittagstisch
oder auch dem mitgebrachten Pau-
senbrot, flihlten sich alle wohl, kamen
miteinander ins Gesprach und nutzten
den Ort fiir Besprechungen, fiir kultu-
relle Veranstaltungen oder einfach nur,
um nach einem Kurs noch mit anderen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern pri-
vate Kontakte zu pflegen.

Grof3elterndienst

Der Fokus beim ehrenamtlichen Grof3-
elterndienst lag im letzten Jahrauf dem
Aufbau eines Teams, bestehend aus
Ehrenamtlichen, die die Koordination
der Gruppe und die Beratung der Inte-
ressierten Gibernahmen. Im Laufe des
Projektes konnten 20 ,,Grof3eltern in
Familien vermittelt werden.

Im Garten der Kita
Stegerwaldstrafie
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Nachbarschaft fordern

Die Weiterentwicklung sozial-kultureller Angebote, verbunden mit der Haltung, Burgerinnen

und Burgern Raum fur die Gestaltung ihrer Nachbarschaft zu geben, bestimmten die Stadtteil-

und Kulturarbeit im vergangenen Jahr. Dabei lag ein wesentlicher Fokus auf den Aktivitaten fur

altere Menschen. Auferdem wurden die Kooperationsbeziehungen mit umliegenden Schulen

und deren Ganztagsbetreuungen sowie den Jugendzentren und Kindertagesstatten im Sinne ei-

ner generationsubergreifenden, inklusiven Arbeit intensiviert.

Annemarie Kiihnen-Hurlin, Bereichsleiterin sozialkulturelle
Arbeit und Karen Gebert, Referentin der Geschiiftsfiihrung

Die Stadtteil- und Kulturarbeit — als urspriingliche Keimzel-
le des Nachbarschaftsheims Schoneberg — umfasst heute
eine grof3e Bandbreite an Einrichtungen und Projekten. Vie-
le von ihnen gibt es bereits seit Jahrzehnten im Haus, etwa
die Treffpunkte fiir Einwanderinnen Kidob und Al Nadi oder
das Theater der Erfahrungen; andere sind erst spater hinzu-
gekommen. Gemeinsam jedoch ist allen, den alten wie den
neuen Angeboten, dass sie sich immer wieder den Erfor-
dernissen gesellschaftlicher Entwicklungen gestellt haben

und sich an den Wiinschen der Nachbarschaften orientie-
ren. Insbesondere die Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung,
Gesundheitspravention und Weiterbildung fiir die Gruppe
dlterer Menschen waren stark nachgefragt. Aber auch Kul-
tur- und Bildungsveranstaltungen fiir alle Altersgruppen,
wie zum Beispiel die Stadtteilspaziergange und Fiihrungen,
Familienfeste sowie Musikabende oder Lesungen standen
hoch im Kurs. Damit sich die Vielfalt im Stadtteil auch in den
Reihen der Ehrenamtlichen wiederfindet, warb das Nach-
barschaftsheim verstdarkt Engagierte verschiedener Nati-
onen, Interessierte mit und ohne Handicap sowie alte und
junge Menschen, die sich ehrenamtlich betatigen wollten.

Zahlen in der Stadtteil- und Kulturarbeit

Besuche, Teilnahmen und Beratungen pro Woche*

Community Care
Teilnahmen in den Gruppen der Mitgliedertreffs 523

Beratungen von Mitgliedern 29
Selbsthilfetreffpunkt

Teilnahmen in den Selbsthilfe-Gruppen 660

Beratungen 20

Selbsthilfe-Gruppen insgesamt in 2014 70
Kontaktstelle Pflegeengagement

Besucher/innen bei Veranstaltungen 89

Teilnahmen in Gruppen oder Kursen 6

Beratungen zu Fragen rund um Altern 13
Berufsorientierung und Kick Projekte

Teilnahmen in Berufsorientierungskursen 76

Teilnahmen in Beschdftigungsprojekten 52
Jobpaten

Beratungen fiir Jugendliche und junge Erwachsene 12

Begleitungen insgesamt in 2014 44
Al Nadi

Teilnahmen an den Angeboten 158

Beratungen 20

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen des NBHS 2014

Kidob

Teilnahmen an den Angeboten 274

Beratungen 43
Sozial- und Rechtsberatung

Beratungen 10
Theater der Erfahrungen

Teilnahmen an den Theatergruppen 135

Zuschauer/innen 110
Treffpunkt 50 plus

Teilnahmen in Gruppen und Kursen 148

Besucher/innen bei Veranstaltungen 92
Friedenauer Chore

Mitglieder in den Chéren 78
Kultur-Café

Teilnahmen in Gruppen oder Kursen 39

Besucher/innen bei Veranstaltungen 115

Mitglieder Kultur-Café Gruppe 9
Nachbarschaftscafé

Besucher/innen im Café 255



Aktive Teilhabe alterer Menschen
am gesellschaftlichen Leben

Auf Grund der stetigen Nachfrage und der zahlreichen Anre-
gungen aus der Nachbarschaft wurden im Jahr 2014 beste-
hende Angebote fiir dltere und in ihrer Gesundheit beein-
trachtigte Menschen erweitert und neue wurden aufgebaut.
Dabei ermutigten wir unsere Besucherinnen und Besucher
dazu, sich in die Ausgestaltung der verschiedenen Aktivita-
ten einzubringen und unterstiitzten sie bei der Umsetzung
ihrer eigenen Ideen.

Der Treffpunkt soplus im Nachbarschaftshaus Friedenau
bietet Kurse, Gruppen, Veranstaltungen und Ausfliige zur
sozialen und kulturellen Teilhabe und zu gesundheitlicher
Pravention, die durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betreut werden. Ganz wesentlich beruht die
Breite der Angebotspalette da-
bei auf dem Engagement dieser
Ehrenamtlichen. Mit ihrer eige-
Nationalitdten, ihrer Interes-

sen, ihres Alters, mit und ohne

gesundheitliche Beeintrachtigungen reprdsentieren und
gestalten sie unser Haus entscheidend mit.

Die etablierten Freizeitgruppen wurden durch eine Fahrrad-
gruppe ,,Unterwegs in Berlin mit dem Rad“ ergdnzt. Zu den
neuen Veranstaltungen im Treffpunkt soplus gehdren auch
die Kiezspaziergdnge fiir Menschen mit und ohne Gehbe-
eintrdchtigungen. In Kooperation mit der Kontaktstelle
Pflegeengagement gibt es ehrenamtlich geleitete Touren zu
markanten Orten im Friedenauer Kiez. Das Projekt sensibi-
lisiert Menschen auch ohne Mobilitdtsbeeintrachtigungen,
sich mit dem Thema Barrierefreiheit auseinanderzusetzen
und gegenseitige Riicksichtnahme zu iiben.

Im Jahr 2014 erweiterte der Treffpunkt soplus dariiber hi-
naus sein Angebot durch die Ausflugsserie ,Berliner Ge-
schichten“ und sucht nun gezielt Fiihrungen in Betrieben,
die sich mit dem Bezirk Schoneberg verbunden sehen. Hier

» Altern, Pflege und Tod als
nen Vielfalt hinsichtlich ihrer Themen der Stadttellarbert ((
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hat sich ein ehrenamtliches Team von vier Personen gebil-
det, welches die Aktivitdaten vorbereitet, begleitet und neue
Ziele zusammenstellt. Im vergangenen Jahr konnten bereits
zwei solcher Veranstaltungen realisiert werden: die Besich-
tigungen der Uhrenmanufaktur ,,ASKANIA“ und des 5 Ster-
ne Hotels ,,The Mandala Hotel“. Beide kamen bei den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sehr gut an. Auf vielfachen
Wunsch hin konnte ein weiterer Spanischkurs umgesetzt
werden. Die wéchentlich stattfindende ,,Spanisch Konver-
sation“ Gruppe wird durch einen Nachbarn angeboten. Au-
Berdem wurde ein dritter ,,Fit ab 50“ Kurs eingerichtet.

Im Frithjahr 2014 bezog die Kontaktstelle PflegeEngage-
ment Tempelhof-Schoneberg einen zweiten Standort in Frie-
denau mit dem Ziel, den Stadtteiltreff ,,der Nachbar* aufzu-
bauen. Sie entwickelte gemeinsam mit der benachbarten
Sozialstation des Nachbarschaftsheims ein Konzept fiir
einen Nachbarschaftstreff, der
sich in der Hauptsache an Pfle-
gebediirftige und ihre Ange-
horigen richtet, aber auch die
Nachbarschaft und das Umfeld
einbezieht. Seit Juli des Jahres
trifft sich hier die erste Freizeitgruppe fiir Pflegebediirftige
und Nachbarn immer dienstags; im November kam eine
Montagsgruppe hinzu. Insgesamt gab es im Jahr 2014, or-
ganisiert durch die Kontaktstelle PflegeEngagement, sechs
Gesprachsgruppen fiir pflegende Angehdrige und zwei Frei-
zeitgruppen fiir Pflegebediirftige (siehe auch Seite 40).

Die enge Zusammenarbeit des Selbsthilfetreffpunktes, der
Kontaktstelle PflegeEngagement und der pflegerischen
Dienste des Nachbarschaftsheims ermaglichte es, auch in
diesem Jahr ein umfassendes Beratungs- und Selbsthilfe-
gruppenangebot aufzustellen. So erhalten Menschen im
Stadtteil ein abgestimmtes und an ihren Bediirfnissen ori-
entiertes Angebot. In verschiedenen Kooperationen veran-
staltete die Kontaktstelle Pflegeengagement Vortrage rund
um das Thema Altern, Pflege und Tod. 18 Veranstaltungen
dieser Art waren es im vergangenen Jahr. Sie gehdren mitt-
lerweile als fester Bestandteil in das Programm.

Neueroffnung ,Der Nachbar”
Im November wurde die Neuersffnung

»,Der Nachbar” mit einem Tag der offe-
nen Tir gefeiert. Ganz im Sinne seines
Konzeptes fanden sich an diesem Tag
viele unterschiedliche Menschen aus
der Nachbarschaft ein und kamen mit-
einander ins Gesprach. Die Kinder der
Ganztagsbetreuung an der 1. Gemein-
schaftsschule Schoneberg plauderten
bei einer Tasse Tee mit den Seniorinnen

und Senioren und entschlossen sich
kurzer Hand, eine Nachbarschaftsinitia-
tive zu griinden.

1. Berliner Selbsthilfekulturfestival
Am Samstag, 21. Juni fand auf dem

Tempelhofer Feld das erste Berliner
Selbsthilfefestival mit einem bunten
Biihnenprogramm und vielen Mitmach-
moglichkeiten statt. Uber 30 Selbst-
hilfegruppen stellten sich an Gastge-

bertischen vor, wahrend andere auf
der Biihne Darbietungen von Tanz bis
Gesang prdsentierten. Lesungen und

Workshops rundeten das Programm ab.
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Angebote tur alle Generationen mit verschie-

denen Partnern im Sozialraum

In den einzelnen Quartieren steht das Nachbarschaftsheim Schoneberg sowohl mit den offent-

lichen Einrichtungen und Projekten in Beziehung, als auch mit Einrichtungen anderer freier

Trager. Beispiele fur lebendige, sich erganzende Kooperationen in der Stadtteilarbeit zeigen sich

in unseren Einrichtungen vielfach, beispielsweise im Kultur-Café oder in Gemeinschaftsproduk-

tionen mit dem Theater der Erfahrungen.

Das Kultur-Café hat sich weiter als soziokulturelle Veran-
staltungsreihe etabliert. Die ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Kultur-Cafés gestalteten ein
umfangreiches Programm der Stadtteilkultur und férderten
damit das Zusammentreffen von Menschen und die Vernet-
zung von Institutionen. Regelmédfiige offene Angebote wie
zum Beispiel das Offene Singen, das Philosophie - und das
Selbermacher-Café oder die Foto-Sprechstunde, schufen

dariiber hinaus kreative und kommunikative Orte der Be-
gegnung zwischen Menschen unterschiedlichster Herkunft.
Partizipation, Miteinander und Vielfalt standen im Vorder-
grund. Die kunst- und kulturinteressierten Ehrenamtlichen
organisierten verschiedene Musik- und Theater Veranstal-
tungen, Lesungen und Vortrage, sowie Stadtfiihrungen und
Besichtigungen durch die Nachbarschaft und Berlin.

Einfach mal weg

Unter dem Motto ,,Einfach mal weg -

Maoglichkeiten eines Auslandaufent-
haltes fiir jedes Alter“ organisierte das
Kultur-Café im April mit ehemaligen
Freiwilligen und verschiedenen Trdagern
von Angeboten einen Informations- und
Austauschnachmittag. Mehr als 50 Gés-
te informierten sich an den verschiede-
nen Standen Uber das freiwillige soziale
Jahr, Praktika und Freiwilligenarbeit im

Ausland.

Aquabella

Das Konzert der Weltmusikerinnen
Aquabella im Oktober, vor rund 5o Gés-
ten, fuihrte zu Beifallsstiirmen. Ihr A-Ca-

pella-Programm in 18 Sprachen begeis-

terte das Publikum.

Friedenauer Marchenfest

Unter der Federfiihrung des Kultur-Cafés
wurde das 1. Friedenauer Marchenfest
organisiert. Im September trafen sich
hierzu an einem Sonntag-Nachmittag
Familien an drei Marchenstationen, an
denen die engagierten Erzdhlerinnen
von Sonne, Mond und Sternen im som-
merlichen Garten des Nachbarschafts-

hauses Friedenau erzahlten.

Konzert, Gusti Djus”

Ein Publikumsmagnet war das Konzert
der Band ,,Gusti Djus“, die vor rund 100
Besucherinnen und Besuchern einen
tollen Mix aus verschiedenen musikali-
schen Einfliissen spielte.

Friedenau tanzt in die Nacht

Etwa 80 Gaste kamen zu der Veranstal-
tung im Nachbarschaftshaus Friedenau,
um gemeinsam zu tanzen oder sich im
Café zu treffen. Der ehrenamtliche DJ
hatte sich ganz auf die Wiinsche der

Gdste eingestellt, die Stimmung war

entsprechend gut.

Schlager zum Mitsingen

Im Mai gab es eine Kooperationsveran-
staltung mit dem Treffpunkt 50 plus: Die
Band ,Falsche Fuffziger prdsentierte
einen Abend zum Mitsingen von alten
Schlagern. Das Publikum hatte viel
Spaf und machte begeistert mit.



Im Theater der Erfahrungen engagieren sich seit mehr als
30 Jahren Senioren des Altentheaters in generationsiiber-
greifenden Theaterworkshops und Produktionen. Regelma-
Bige Auffiihrungen fiir Schulkassen, Tages- oder Wochen-
workshops fiir Alt und Jung, gemeinsame ldngerfristige
Produktionen und Dokumentarfilme bilden eine reiche me-
thodische Ausgangsbasis fiir das intergenerative Spiel.

Das Theater der Erfahrungen erhalt
die Theodor Heuss Medaille

Fiir seine wegweisende Arbeit erhielt das Theater am
12. Aprilin Stuttgart die Theodor Heuss Medaille. Eine wun-
derbare Uberraschung war diese feierliche Verleihung fiir
impulsgebende zeitgemaBe Seniorenkulturarbeit, die Men-
schen verschiedener Herkunft und unterschiedlichen Alters
zusammenfiihrt. Freude und Ehre waren so grof}, dass in
Berlin am 13. Mai ein Empfang fiir die Aktivistinnen und Ak-
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49,

Theador Hulus Prefa

wKunst bricht aufe

Preisverleihung Theodor Heuss Medaille inStuttgart

tivisten des gesamten Projekts gegeben wurde, denn ohne
sie gdbe es kein Theater und keine Auszeichnung. Als Dank
erhielten alle eine originalgetreue Urkunde und eine origi-
nalgetreue Keks-Schoko-Nachbildung der Medaille.

Austausch sprengt Grenzen

Am Freitag den 13. Juni wurde die un-
gewoOhnliche Theaterbegegnung des
Vorjahres ,Austausch sprengt Grenzen“
filmisch prdsentiert: Der 30-miniitige
Film, der den Kampf gegen die Abhol-
zung des Regenwaldes in Ecuador zum
Thema hat, wurde im Jugendzentrum
VD 13 prasentiert und mit Besucherin-
nen und Besuchern und Beteiligten dis-
kutiert.

Netzwerkproduktion
,Millionenbauern”

Die Netzwerkproduktion ,,Millionenbau-

“

ern“ erlebte ihre Premiere im Jugend
Museum Schoneberg. Sieben Nach-

wuchs-Gruppen aus dem Bereich Kre-

ative Potenziale des Alters hatten sich

auf den Weg gemacht und gemeinsam
ein Theaterstiick auf die Beine gestellt.
5o dltere Menschen fiihrten mit Theater,
Tanz und Musik vom Keller bis zum ers-
ten Stock und machten die Geschichte
der alten Villa aus der Griinderzeit le-
bendig. Die Zuschauer-Gruppen wan-
derten von Raum zu Raum, um dort
Zeugen von Alltagsszenen zwischen
Arm und Reich, Bauern und Adeligen zu
werden.

Menschen mit Demenz im Schein-
werferlicht

Das Theater der Erfahrungen und der Eh-
renamtliche Besuchsdienst setzten ihr
2013 begonnenes kleines Abenteuer —
»Vergissmeinnicht - Menschen mit und
ohne Demenz im Scheinwerferlicht” mit
weiteren Auffiihrungen und einem gro-
Ben Veranstaltungstag in der Ufa-Fabrik
erfolgreich fort. Im Juni gab es die zwei
Theaterauffiihrungen ,,Ein Schiff wird
kommen“ und ,,Eine andere Welt“ sowie

Themeninseln rund um kulturelle Pro-

jekte, die im Demenzbereich aktiv sind.
Der Saal war mit 240 Zuschauerinnen
und Zuschauern verschiedenen Alters
rappelvoll. Staatssekretdr Dirk Gerstle
(Senatsverwaltung fiir Gesundheit und
Soziales), Prof. Johanna Kaiser (Alice
Salomon Hochschule und Leiterin des
TdE) und Verena Rothe (Robert Bosch
Stiftung)erdffneten den Tag. Das Inter-
esse war allerseits riesengrof3.

TUKI Projekt

Eine ungewdhnliche Mischung von
Theaterpartnern im Scheinwerferlicht
zeigte sich im Projekt TUKI - Theater
und Kita: Studierende der Alice Salo-
mon Hochschule, Kinder aus der Kita
Riemenschneiderweg und Seniorinnen
und Senioren vom Theater der Erfahrun-
gen hatten gemeinsam das Stiick ,,Der
Griiffelo” bearbeitet: eine bunte Szene-
rie Uber das Thema Freundschaft. Der
kleine Probenraum im VD 1 platzte bei
der Auffiihrung im Dezember aus allen
Ndhten.
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Kulturelle Begegnungen und vieltaltiges

Zusammenleben

Ein bunter Querschnitt der Bevolkerung, teilweise aus dem ganzen Stadtgebiet besucht die

Veranstaltungen, Gruppen, Kurse und Beratungen, die im Nachbarschaftsheim Schoneberg

stattfinden. Die Weiterentwicklung inklusiver Arbeit und die Forderung der Verstandigung

zwischen Menschen unterschiedlichster Herkunft und ihrer personlichen Hintergrinde, sind

wesentliche Bestandteile der alltaglichen Arbeit in unserem Haus.

Wir ermuntern unsere Besucherinnen und Besucher, auf uns
zuzukommen und durch ihre Anregungen die Vorlage fiir die
Gestaltung zukiinftiger Planungen zu geben. Beteiligungs-
kultur ist somit bei uns gelebter Alltag.

In den durch den Treffpunkt soplus und das Kultur-Café or-
ganisierten Lesungen, Konzerten und Stadtfiihrungen spie-
gelt sich dieser Ansatz. So regten Besuche zu religiosen
Gebetsstatten den Austausch
der Teilnehmenden an. Genauso
wichtig waren Stadtfiihrungen

Verschiedene Lesungen griffen

relevante politische, kulturelle

oder alltdgliche Themen auf, die den Dialog zwischen ver-
schiedenen Bevdlkerungsgruppen forderten. So zum Bei-
spiel der Autor Raul Krauthausen, der seine Behinderung als
eine Eigenschaft von vielen sieht, die Schriftstellerin Barba-
ra Schaffer-Hegel, die in ihrer Lesung Menschen darstellt,
die durch den zweiten Weltkrieg geprdgt wurden. Oder die
Journalistin Hatice Akyiin, die das Leben als Deutsche am
Bosporus durchleuchtet.

Das Nachbarschaftsheim Schéneberg versteht sich von je-
her als ein Haus fiir alle, unabhangig von Herkunft, Kultur,
politischer oder religioser Weltanschauung. Mit der Arbeit
in unserem Haus mochten wir dazu beitragen, Grenzen zu
tiberwinden, Fremdes kennenzulernen und ein nachbar-
schaftliches Miteinander fiir alle zu férdern.

Dies geschieht zum Beispiel durch Initiativen wie das Schii-
lerpatenprojekt. In der Kooperation mit der Frauenbera-
tungsstelle Al Nadi leistet der Schiilerpaten Berlin e.V. seit
vielen Jahren Vermittlung, Qualifizierung und Begleitung
von Studentinnen und Studenten und anderen Ehrenamtli-
chen in Patenschaften fiir Schiilernachhilfe bei arabischen
Familien zuhause. Insgesamt waren 2014 185 Schiilerpaten
aktiv, 74 Schiilerpaten wurden neu vermittelt. Beim Schii-

» Fiir eine offene
zu geschichtstrachtigen Orten. Solidarische Gesellschaft ((

lerpaten-Sommerfest am 21. Juni im Garten des Nachbar-
schaftshauses Friedenau feierten 160 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer - Paten, Schiilerinnen und Schiiler und ihre Fami-
lien - gemeinsam.

In den Anlaufstellen fiir tiirkische und arabische Frauen und
Madchen — Kidob und Al Nadi - fanden und finden neben
den verschiedenen Deutsch- und Alphabetisierungskursen,
Freizeitangeboten, wie Nadh-,
Mal- und Musikkursen, Gesund-
heitsprdavention und nachhalti-
ger Unterstiitzung von Schiile-
rinnen aufihren Bildungswegen
auch umfangreiche individuelle
Beratungen zu auslanderrechtlichen, sozialrechtlichen und
familidren Fragen statt. Etwa 3000 solcher Beratungsgespra-
che - persénliche, telefonische oder per Email - wurden von
den Mitarbeiterinnen in den beiden Treffpunkten im vergan-
genen Jahr gefiihrt.

Dabei nahmen immer mehr Frauen aus EU-Ldndern, wie
z.B. aus Bulgarien und dem Kosovo, die Kurse und die tiir-
kischsprachige Beratung von Kiddb in Anspruch. Auch die
Rechtsberatung suchten zunehmend Frauen unterschied-
licher Nationalitdten auf, unter anderem deutsche Frauen
mit auslandischem Ehepartner und Frauen aus den neuen
EU-Landern. Hauptsdchlich ging es bei diesen Beratungen
um die Thematik der Aufenthaltsbestimmungen, der Ar-
beitserlaubnisse, sowie Scheidungsangelegenheiten von
nachgezogenen Ehefrauen. Abgesehen davon blieb im ver-
gangenen Jahr der Bedarf nach Beratung und Information zu
den Themenschwerpunkten: Existenzsicherung, Erziehung,
Qualifizierung und Erwerb von Sprachkompetenz, Trennung,
Aufenthaltssicherung und Gesundheit unverdndert hoch.
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Die Hausaufgabenbetreuung fiir Schiilerinnen aus den hier unter Anleitung auf die bevorstehenden Priifungen am

5.-13. Klassen wurde vor Ort im Kidob fortgefiihrt; wie in den Ende der 10. Klasse vorbereiten. Einige Schiilerinnen aus der
vorherigen Jahren unterstiitzt durch ehrenamtliche Mitarbei- Hausaufgabenbetreuung wurden in das Jobpatenprojekt des

terinnen. AuBerdem fand die Lerngruppe fiir den Mittleren Nachbarschaftsheims Schoneberg vermittelt. Hier bekom-

Schulabschluss statt. Die Teilnehmerinnen konnten sich

Lesung

Zu den Hohepunkten im Kultur-Café
gehorte im September die Lesung des
schwerbehinderten Autors Raul Kraut-
hausen, der aus seinem Buch ,,Ich wollte
eh nie Dachdecker werden“ vor fast 50
Gdsten unterhaltsam und beriihrend las.
Die Veranstaltung war eine Kooperation
mit der Selbsthilfe.

2 ol &
28 ol

Hatice Akytn im Kultur-Café

Die Autorin und Tagesspiegel-Kolumnis-
tin Hatice Akyiin las bereits zum zweiten
Mal im Nachbarschaftsheim Schéne-
berg, diesmal vor {iber 70 Gasten. Ein
sehr unterhaltsamer Abend tber zwei
Stunden, an dem sie die besondere At-
mosphdre des Nachbarschaftshauses
Friedenau und insbesondere der Veran-
staltungsreihe Kultur-Café hervorhob.

Die Farben meiner Traume

Am 11. Dezember 2014 wurde die Aus-
stellung der Malgruppe im Kidob-Treff-
punkt fiir Frauen erdffnet. Unter dem
Motto: ,Die Farben meiner Traume“
- ,Duslerin Rengi“ malten die Frauen
tiber den Zeitraum eines Jahres unter
der Leitung der Dozentin Ayda Catakihre
Bilder. Der Zeichen- und ein Acryl-Mal-
kurs fuir Frauen fanden unter ihrer Anlei-
tung bereits zum wiederholten Male im

Nachbarschaftsheim Schéneberg statt.

Jubildum - 35 Jahre Al Nadi

Die Jubildumsfeier der Beratungsstelle
fur Frauen ,,35 Jahre Al Nadi“ fand am
31.0ktober im GroBen Saal des Nach-
barschaftshauses Friedenau in der Hol-
steinischen Strafle statt. Wahrend der
Veranstaltung sahen etwa 250 Géste
eine Prasentation tber die jahrzehnte-
lange Arbeit mit arabischen Frauen in

Schoneberg und ganz Berlin sowie die

dazugehdrige Ausstellung. Die Senato-
rin flir Arbeit, Integration und Frauen Di-
lek Kolat und die Vorstandsvorsitzende
des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes
Berlin Prof. Barbara John waren unter

men sie gezielte Hilfen fiir die eigene Berufswahl.

den Gdsten und duflerten sich in ihren
Reden mit grofer Anerkennung fiir die
Arbeit von Al Nadi, die vor 35 Jahren
als Selbsthilfegruppe in Friedenau ent-
stand und von engagierten Nachbarn
aufgebaut wurde.

Die Jahreszeiten - Jubilaumskonzert

Mehr als 700 Besucherinnen und Be-
sucher erlebten im Oktober vergange-
nen Jahres einen rundum gelungenen
Abend im Konzertsaal der UDK mit der
Auffiihrung von Joseph Haydns ,,Die Jah-
reszeiten“.

Als es kurz vor Beginn der Ouvertiire still
im Saal wurde, erwarteten die Séngerin-
nen und Sanger mit klopfendem Herzen
und in héchster Konzentration ihren ers-
ten Einsatz - verbunden mit der bangen
Frage, wird es gelingen? Kann ein Laien-
chor professionell sein? Und es gelang!

Gemeinsam mit dem Chor ,,Capriccio”

aus der Rheinland-Pfélzischen Stadt
Bad Kreuznach gab der Konzertchor
Friedenau ein Jubildumskonzert. Anlass
war das 5o-jdhrige Bestehen der bei-
den Partnerstdadte Bezirk Schoneberg
— Bad Kreuznach. Unter der souverdanen
Leitung von Rolf Ahrens verschmolzen
die beiden Chore zu einer musikali-
schen Einheit auf hohem Niveau. Das
Orchester ,Capella Vitalis“ begleitete
Chore und Solisten mit historischen In-
strumenten. Ein Wiederholungskonzert
fand im darauffolgenden Friihjahr mit
grofem Erfolg in der evangelischen Pau-
luskirche in Bad Kreuznach statt.
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Kindertagesstatten — neue Einrichtungen und

ein Ruckblick auf die ersten grofden Meilensteine

2014 war fur den Bereich Kindertagesstatten wieder ein Jahr mit viel Bewegung. Er erweiterte

sich um sechs kleine Kitas. Die Zahl der Einrichtungen erhohte sich damit von 19 auf 25. Hieraus

ergaben sich neue Chancen und Herausforderungen. Daneben feierte eine Reihe von Einrich-

tungen bereits ihr 10 Jahriges Jubildum im Nachbarschaftsheim Schoneberg.

Karin Héhne, Bereichsleiterin Kindertagesstdtten

Der Trdager Kinderhaus Friedenau e.V. entschied sich nach
einer sehr langen Tradition als elterngefiihrter Verein, seine
Kitas an das Nachbarschaftsheim Schoneberg abzugeben
und selbst die Tatigkeit als Trager von Kindertagesstatten
aufzugeben. Diese Entscheidung fiel Ende 2013 und zum
Februar 2014 gingen alle fiinf Kitas des Kinderhauses in
die Tragerschaft des Nachbarschaftsheims iiber. Weiterhin
wechselte die Kindertagesstdtte Rominter Allee in Charlot-
tenburg, zuvor ebenfalls ein Elterninitiativ-Verein, zum Jah-
resbeginn in das Nachbarschaftsheim Schoneberg, so dass
nun auch eine heilpddagogische Kita unter unserem Dach
arbeitet.

Alle Teams der sechs neuen Einrichtungen leben zum Teil
seit Jahrzehnten den Schwerpunkt Integration und betreu-
en und begleiten kontinuierlich auch sehr schwer behinder-
te Kinder. Hier gibt es, wie auch in den anderen Hadusern
des Nachbarschaftsheims, hoch
qualifizierte Fachkrafte fiir Inte-
gration und Heilpddagoginnen,
die nun im Austausch unterein-
ander stehen.

Sehr schnell wurde deutlich, dass durch den Zuwachs der
sechs Einrichtungen eine neue Kitalandschaft entstehen
wiirde und damit begonnen werden musste, Abldufe und
Kommunikationswege innerhalb des Bereiches Kinderta-
gesstatten neu zu strukturieren. Aktuell befinden sich in
der Trdgerschaft des Nachbarschaftsheims Schéneberg

Zahlen Kita & Familie

Kindertagesstdtten*

Anzahl Kinderstatten 25

belegte Platze 1.621

* Durchschnittswerte aus den Statistikwochen NBHS 2014

Kitaleiterinnen bei der Klausurtagung in Glienicke; Foto: NBHS

» Unsere Kitalandschaft
verdndert sich weiter <

sowohl groBBe Kindertagesstatten mit einem Platzangebot
von 130-200 Pldtzen, als auch mittlere mit 60-70 und kleine
Kitas mit nur 15 Pldtzen. Damit alle Kitas nach wie vor eine
kontinuierliche fachliche Begleitung erhalten kénnen, wur-
de eine zweite pddagogische
Fachberatungsstelle geschaf-
fen. AuBerdem begannen wir,
die Leitungssitzungen neu zu
Regionalteams
bzw. Regionalrunden mit jeweils fiinf bis acht Einrichtun-
gen wurden gebildet. Sie treffen sich nun quartalsweise,
um einen regionsbezogenen Austausch in kleinen Runden

strukturieren.

zu ermoglichen.

Im Sommer 2014 sind die Leitungen aller 25 Kindertages-
statten zwei Tage lang in Klausur gegangen. Bisherige und
neue Kitaleitungen lernten sich dabei kennen, bauten Ver-
trauen zueinander auf und konnten feststellen, worin sie
sich gegenseitig unterstiitzen konnen. Diese beiden Tage
auBerhalb der Kitaalltagssituation waren gepragt von fach-
lichen Diskussionen, kollegialem Austausch, vielen Gespra-
chen zu praktischen Themen und vor allem auch Spaf und
Zuversicht.



Dem Fachkraftemangel begegnen

In den Medien ist es schon seit Monaten Thema: Der aktu-
elle Fachkraftemangel im Erzieherbereich. Auch im Nach-
barschaftsheim Schoneberg gab es immer wieder offene
Stellen, doch diese konnten wir zum Gliick in den meisten
Fallen schnell wieder besetzen. Hierzu trugen unsere Pra-
senz auf Tragermessen, die Kooperation mit der Erzieher-
fachschule Marie-Elisabeth-Liiders-Oberschule sowie eine
gute fachliche Begleitung von Erzieherinnen und Erziehern
in Ausbildung bei. Eine grofe Herausforderung bestand
und besteht darin, von unseren derzeitigen und zukiinfti-
gen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Konkret forderten
wir dies durch folgende Angebote und Mafnahmen:

- flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,die aufgrund besonderer Situa-

ihre Arbeitszeit, ihren Arbeitsort oder ihren
Arbeitsschwerpunkt verandern wollten.

- Die ausdriickliche Ermunterung der Belegschaft, mit indi-
viduellen Ideen und Fahigkeiten die Arbeit des Hauses
mitzugestalten, etwa durch das Einbringen eines konzep-

tionen

tionellen Schwerpunktes oder die Durchfiihrung von
Arbeitsgemeinschaften und Fortbildungen.

- Unterstiitzung bei der beruflichen Laufbahn. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die gern mehr Verantwortung
tibernehmen machten, beispielsweise eine Leitungs-
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tatigkeit anstreben, wurden durch Fortbildungen und
intensive Praxisbegleitung gestarkt.

- Ein umfassendes internes Fortbildungsangebot mit hoch
qualifizierten Dozentinnen und Dozenten. Auch externe
Fortbildungsveranstaltungen konnten bei Bedarf besucht
werden.

- Verschiedenen Arbeitsgemeinschaften - die AGs U3,
Kinder von drei bis sechs Jahren, Ubergang Kita Schule,
Kreativitdt und Integration - boten interessierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Méglichkeit, neue wis-
senschaftliche Entwicklungen zu diskutieren, sich fach-
lich auszutauschen und gelungene Praxisbeispiele von-
einander ,,abschauen®.

- Obwohl der Kitabereich mittlerweile sehr viele Einrichtun-
gen umfasst, hielten wir an unserer Philosophie der kur-
zen und schnellen Wege fest. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnten ihre jeweiligen Leitungen bei Proble-
men, Fragen und neuen Ideen immer schnell erreichen.

Achtsamkeit und Kommunikation -
Grundlage fur padagogisches Handeln

Die Auseinandersetzung mit den Themen Achtsamkeit und
Kommunikation hat einen hohen Stellenwert in unserem
Haus. Durch gezielte Schulungen wurden und werden die
Padagoginnen und Padagogen befdhigt, wertschatzende
und unterstiitzende Beziehungen zu Kindern und deren El-
tern aufzunehmen und zu gestalten.

Kooperation mit dem Sonnen-
haus

Die Vorschulkinder der Kita McNair be-
suchten seit Dezember 2014 mit ihren
Erzieherinnen und Erziehern regelma-
Big die Einrichtung Sonnenhaus. Dort
lernten die Kinder den Umgang mit Tie-
ren - zwei Schweinen, Enten, Hithnern
-indem sie sie flitterten, die Stélle aus-
misteten und das Verhalten der Tiere
genau beobachteten. Dariiber hinaus
nahm die Gruppe bei ihren Besuchen
die Angebote zum Werken, Topfern so-
wie Gdrtnern wahr. Das Mittagessen
wurde vor Ort mit Unterstiitzung der
begleitenden Pddagoginnen von den
Kindern selbst zubereitet. Dafiir ging
die Kindergruppe einkaufen, schnei-
dete das Gemiise und machte sich
anschlieBend begeistert ans Kochen,
manchmal auch {iber dem Lagerfeuer.

Therapiehund Manfred

Die Leiterin der heilpddagogischen
Kita Rominter Allee, Simone Billstein,
verfolgte bereits eine ldngere Zeit die
Idee der tiergestiitzten Pddagogik. Seit
kurzem nun wird in der Einrichtung ein
Labrador-Hund namens Manfred als
Therapiehund ausgebildet. Der Kitaall-
tag zeigte, dass zwischen Manfred und

den Kindern sehr schnell eine starke

emotionale Bindung entstand. Die
Kinder wurden dadurch sicherer und
selbstbewusster. Mittlerweile ist Man-
fred ein wichtiges Bindeglied zwischen
den Kindern und den Pddagoginnen
und Pddagogen in der Kita geworden.

Spielen und bewegen in der
Kletterhalle

Angeregt durch einen benachbarten
Kinderladen, besuchten die Kinder der
Integrationseinrichtung Kita Wieland-
strafBe alle zwei Wochen die Kletter-
anlage Boulderworx in Wilmersdorf.
Dort leitete sie ein Trainer bei Spielen,
Kletter-, Balancier- und Geschicklich-
keitsiibungen an. So tUberwanden die
Madchen und Jungen im Laufe der Zeit
Angste und trauten sich nach und nach
immer mehr zu. Die Ausfliige dienten
auch der Erkundung der ndheren Um-
gebung; gleichzeitig wurde das Ver-
halten im Stafenverkehr frith gelbt
- Schon die dreijahrigen Kinder der Kita

waren mit dabei.
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Diese Beziehungsgestaltung, die sich fachlich auf das Fein-
fiihligkeitskonzept aus der Bindungsforschung bezieht, ist
fir die Kitas des Nachbarschaftsheims ein wesentlicher
Schwerpunkt und die Grundlage padagogischen Handelns.
Dariiber hinaus hatten interne Fortbildungen zu Gesundheit,
Achtsamkeit und Kommunikation auch das Ziel, unsere Pa-
dagoginnen und Pddagogen in ihrem Umgang miteinander
und der Einschdtzung ihrer eigenen Ressourcen zu starken.
Die Fortbildungen stellten und stellen nach wie vor fiir sie
eine wichtige Austausch- und Reflexionsmoglichkeit dar. Sie
bieten zudem die Mdglichkeit, den Kitaalltag fiir eine gewis-
se Zeit hinter sich zu lassen und neue Kraft zu schopfen.

Vom Bezirksamt zum Nachbarschaftsheim
Schoneberg e. V. - ein erfolgreicher Weg

Kindertagesstdtten gibt es mittlerweile seit {iber 40 Jahren
unter dem Dach des Nachbarschaftsheims. Die Erste ent-
stand 1973 in der Friedenauer Rembrandtstrafle, spater Kita
Fregestraf’e. Am stdrksten erweiterte sich der Bereich je-
doch ab dem)ahr 2004, als in gro3em Umfang damit begon-
nen wurde, vormals bezirkliche Kitas in freie Tragerschaften
zu {iberfiihren. So konnten nun im vergangenen Jahr sechs
Einrichtungen ihre 10-jdhrige Zugehorigkeit zum Nachbar-
schaftsheim Schoneberg begehen. Die ersten Kitas im Ja-
nuar 2004 waren die Kita Freiherr-vom-Stein-Strafie Haus A
mit 200 Kindern und die Kita KaubstraBBe. Es folgten die
Integrations - Kindertagesstdtte Freiherr-vom-Stein-Stra3e
Haus B, die Kita Jeverstrafie, die Kita Vorbergstrafie und die
ehemalige Betriebs-Kindertagesstatte der Investitionsbank
Berlin in der Prinzregentenstrafie im Mai 2004.

Wie dieser Wechsel von vielen Einrichtungen in unserem
Haus erfahren und erlebt wurde, zeigt am Beispiel der Kita
Freiherr vom Stein Haus A, der nachfolgende Auszug aus ei-
nem Artikel, den das Team anldsslich des Jubildums in der
Schoneberger KiTS-Zeitung geschrieben hat:

Vor nun mehr als 10 Jahren begaben wir uns auf die Suche
nach einem neuen Trdger fiir unsere grofle Kita. Wir fiihr-
ten mit verschiedenen Trégern Informationsgesprdéche. Als
dann Herr Zinner im Rahmen einer Mitarbeiterbesprechung
unserem Team das Nachbarschaftsheim mit seinem Konzept
vorstellte, wussten wir, dieser Trdger muss es sein.

Die ersten Monate waren nicht ganz so einfach fiir uns als
Leitung und fiir unser Team. Was bedeutet es, bei einem
freien Trdger zu sein? Wie legt man die ,,dffentliche Dienst“-
Mentalitat ab? Und welche Verantwortung habe ich als Er-
zieherin, Leitung, Koch usw. fiir meinen Arbeitsplatz und
fiir gute pddagogische Qualitdt in der Einrichtung? Diese
und noch viele Fragen bewegten uns immer wieder. Inzwi-
schen sind all diese Fragen nicht mehr existent, denn wir
sind angekommen und fiihlen uns wert geschdtzt. Ja, wir

Feier in der Kita JeverstrafSe zu 10 Jahre im Nachbarschaftsheim
Schéneberg im Mai 2014; Foto: NBHS

sind verantwortlich fiir unsere Kita. Diese Eigenverantwort-

lichkeit haben wir verinnerlicht und kdnnen sie erfolgreich

umsetzen... 15 Mitarbeiterinnen unserer Kita wechselten mit

uns als Leitung zum Nachbarschaftsheim. Hier einige ihrer

Stimmen:

- ich bereue keinen einzigen Tag,

- ich habe meine beruflichen Chancen genutzt und umge-
setzt,

- ich freue mich, dass mir vielfiltige Fortbildungen ermdg-
licht werden,

- das Nachbarschaftsheim als Arbeitgeber bedeutet fiir
mich Sicherheit,

- ich fiihle mich wohl, gut aufgehoben und verstanden,

- ich freue mich besonders dariiber, dass positive Verdn-
derungen unterstiitzt werden,

- unser Trdger zeigt Interesse an jedem einzelnen Mitar-
beiter und an der pddagogischen Arbeit in unserer Kita,

- unser Trdger unterstiitzt uns bei der Weiterentwicklung
der pddagogischen Qualitdt,

- ich sehe mehr Méglichkeiten bei der Entfaltung meiner
Personlichkeit,

- bei diesem Arbeitgeber macht die Arbeit Spaf3 und ich
komme jeden Tag gern in die Kita,

- hier fiihle ich mich in meiner Arbeit wert geschdtzt und
erfahre Anerkennung.

Auch, wenn wir uns im Vorfeld viele Gedanken gemacht ha-
ben, es manch schlaflose Nacht gekostet hat .... — war es der
richtige Weg.

Ein grofies Dankeschén an das Nachbarschaftsheim Scho-
neberg fiir 10 Jahre erfolgreicher Zusammenarbeit.



Gartnern mit Horst

Die Kita Riemenschneiderweg in Scho-
neberg hat gemeinsam mit ihrem eh-
renamtlichen Gartnerdie Umgestaltung
ihres Kitagartens verwirklicht. Seit 2011
engagiert sich Horst Werner Gadke in
der Einrichtung. Nachdem Finanzmit-
tel zur Umgestaltung des Gartens beim
Bezirk beantragt und bewilligt wurden,
konnte es losgehen. Anstatt Firmen zu
beauftragen, machten sich Erzieherin-
nen, Eltern und Kinder an die Arbeit.
Bei einer grofen ,,Ehrenamts-Garten-
Aktion“ legten die Helferinnen und
Helfer gemeinsam mit den Kindern ei-
nen Krdutergarten an. Die Beete sind
so konzipiert, dass die Kinder die
Krduter auch selber pflegen kdnnen.
Im weiteren Verlauf des Projektes ent-
standen auflerdem ein Hochbeet und
ein Weidentunnel.

Helferinnen und Helfer bei der Garten-
aktion; Horst Werner Gddke, ehrenamt-
licher Gdrtner

Eroffnung der Krippe Stegerwald-
strafde

Bei Sonnenschein und unterhaltsa-
mem Kinderprogramm konnte nach
achtmonatiger Bauzeit am 7. Mai, der
neu entstandene Anbau fiir 25 Krip-
penkinder eingeweiht werden; ein
Anbau, der sich durch die gelungenen
Baupldane des Architekturbiiros Anne
Lampen sehr hell und einladend pra-
sentiert.

Daniela Bonas, die Leiterin der Kita
lie in ihrer Rede die Bauzeit Revue
passieren und dankte allen Beteiligten
fur die angenehme Zusammenarbeit.
Als Ehrengédste waren die Staatssekre-
tarin firJugend und Familie-Sigrid Kleb-
ba, der Bezirksstadtrat fiir Jugend, Ord-
nung, Biirgerdienste Oliver Schworck
und der damalige Jugendamtsdirektor

Wolfgang Mohns geladen.
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Familie Thiel mit Geschdftsfiihrerin des
NBHS Bianca Thiede, bei der Eréffnung;
Staatssekretdrin Sigrid Klebba mit
Daniela Bonas, Kitaleiterin
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Projekt Weltreligionen

Angeregt durch Fragen der Kinder, wie
beispielsweise: ,,Warum feierst du kein
Weihnachten?“ ,Wer ist Allah?“ ,Wer
ist man, wenn man an gar keinen Gott
glaubt?“ entwickelte sich in der Kita
Am Park ein Projekt zum Thema Welt-
religionen.

So vertieften die Erzieherinnen und
Erzieher der Kita Gesprache mit den
Kindern tiber die Besonderheiten, Fes-
te und Rituale der fiinf Weltreligionen:
Christentum, Islam, Judentum, Hindu-
ismus und Buddhismus. Sie beschaf-
tigten sich damit, was in den einzelnen
Religionen wann ,erlaubt®“ und ,nicht
erlaubt“ ist, kauften mit den Kindern in
einem tiirkischen Geschaft Sucuk und
Baklava und genossen dies gemein-
sam beim Picknik im Park. Begleitend
gab es Besuche mit den Kindern in ei-
ner Kirche, der neuen Synagoge Berlin,
der Moschee am Columbiadamm, dem
Hinduistischen Tempel in der Blasch-
koallee und dem Buddhistischen Tem-
pel in Frohnau. Vor Ort beantworteten
die Anhédnger der einzelnen Religionen
die vielen Fragen der Gruppen.

Auch die Eltern unterstiitzten das
Projekt mit groBem Engagement. Sie
stellten personliche Gegenstdnde
wie Biicher und Fotos zur Verfiigung
und gaben den Kindern zu Hause viel
Raum, die Erlebnisse in der Kita und
das Gelernte in gemeinsamen Gespra-
chen zu reflektieren.
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Familienbildung -,Fruhe Hilfen"im Brennpunkt

Im Bundesprogramm ,Fruhe Hilfen — Unterstiutzung von Anfang an“ engagierte sich die Fami-

lienbildung Schoneberg-Steglitz im vergangenen Jahr mit mehreren Angeboten und Projekten.

Claudia Grass und Hanne Voget-
Berkenkamp, Familienbildung

Durch das Programm ,Friihe Hilfen
und ein dafiir bereit gestelltes Bud-
get, konnten auch in den Berliner Be-
zirken MaBnahmen zur Unterstiitzung
fiir Eltern mit Kindern in den ersten
drei Lebensjahren verankert werden.

Teilnehmer/innen des Fachtages ,,Wenn nicht alles rund lduft“ bei Gesprdchen in der
Pause.

Jeder Bezirk hat dabei unterschiedli-

che Schwerpunkte gesetzt. Mit dem
Nachbarschaftsheim Schoneberg gab es Kooperationen bei
den Elternlotsinnen und bei der Vergabe von Familiengut-
scheinen.

Gefangen im ,,Gestriipp der Zustdndigkeiten“ - das ist oft
die Situation, wenn es Anfragen bei den Elternlotsinnen der
»Friihen Hilfen* gibt. Wo kann ich eine Logopadin fiir mein
Kind finden? Ich lebe in Trennung oder Scheidung, wo kann
ich mich beraten lassen? Mein
Kind bekommt in letzter Zeit im-
mer so heftige Wutausbriiche,
was kann ich tun, wohin kann
ich mich wenden, um Hilfe zu
bekommen? Solche und andere Fragen rund um das Thema
Familie und Kinder beantworten die Elternlotsinnen, die in
Steglitz-Zehlendorf im Rahmen der Frithen Hilfen in den vier
Bezirksregionen eingesetzt wurden. Dariiberhinaus organi-
sieren sie mitunter auch konkrete Begleitung und Unterstiit-
zung fiir Familien in schwierigen Lebenssituationen.

Die Familienbildung des Nachbarschaftsheims ist bei die-
sem Angebot vor allem in der Region A (Steglitz Nord) tdtig
und hat einen Schwerpunkt fiir den gesamten Bezirk zum
Thema Einschrankung-Behinderung entwickelt. Das Ken-
nenlernen von Ansprechpersonen aus unterschiedlichen
Anlaufstellen und die Vernetzung untereinander zu starken,
sind einige der Ziele. Hierzu wurden von der Mitarbeiterin
der Familienbildung Regionalkarten mit Adressen von Kin-
derdrzten, Gyndkologen, Kitas, Logopadinnen und anderen
Anlaufsstellen erstellt.

Im Bezirk Tempelhof-Schéneberg wurden im Rahmen der
Friihen Hilfen einzelne Projekte gefdrdert, unter anderem
auch ein Familiengutschein im Wert von 40 Euro, den Fami-
lien mit einem geringen Einkommen erhalten. Sie konnen
ihn beispielsweise fiir Familienbildungs-Kurse einlésen.

» Eltern-Lotsinnen unter-
stiitzen die Familien <<

Das Nachbarschaftsheim Schoneberg ist hier als einer der
Kooperationspartner mit seinen Angeboten beteiligt.

Ebenfalls auf die erste Zeit nach der Geburt ausgerichtet
war ein Fachtag fiir professionell Tatige in Familienbera-
tungsstellen und padagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die mit Kindern und Eltern arbeiten. Unter dem Titel
»Wenn nicht alles rund lduft im ersten Lebensjahr” wurde
die Veranstaltung von der Fami-
lienbildung Schoneberg-Steglitz
konzeptioniert, organisiert und
durchgefiihrt. Daraus entstan-
den ist in Kooperation mit dem
Selbsthilfetreffpunkt des Nachbarschaftsheims Schéneberg
das Angebot einer begleiteten Gruppe fiir Frauen in Belas-
tungssituationen nach der Geburt eines Kindes.

Bei den fortlaufenden Angeboten der Familienbildung ent-
wickelte sich im Jahr 2014 das Hebammencafé am Mittwoch-
morgen zu einem regelmafBigen Treff junger Miitter. Auch
die Krabbelgruppe in Kooperation mit EbE, Eltern beraten
Eltern, fand viel Zulauf von Familien mit gesunden und ent-
wicklungsverzégerten oder beeintrachtigten Kindern, be-
ziehungsweise Eltern, die eine Beeintrdachtigung haben. Die
Leiterin der Gruppe wurde von einer erfahrenen Ehrenamt-
lichen unterstiitzt, die vor ihrem Ruhestand 30 Jahre lang im
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst gearbeitet hatte. Das
Interesse ist grof}, inzwischen gibt es eine weitere Gruppe.
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Familienbildung*
Familienbildungs Kurse 53
Teilnehmerinnen 1100
Honorarstunden 1400

*insgesamtin 2014
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Baby-Sockchen goes New York

Als zusdtzliches Geschenk fiir Eltern,
die einen Familiengutschein erhalten,
gibt es ein Paar selbstgestrickte Ba-
bysdckchen, die von ehrenamtlichen

Strickerinnen und Strickern hergestellt

werden. Die Mitarbeiterinnen des Kin-
der- und Jugendgesundheitsdienstes
geben diese bei ihren Hausbesuchen an
die Familien weiter. Im letzten Jahr wur-
den ca. 500 Paar S6ckchen und Schiih-

chen von den etwa 10 bis 15 Ehrenamt-

lichen hergestellt. Ein Paar hat es sogar
iber den ,grof3en Teich* geschafft und
erfreute als Gastgeschenk ein New Yor-
ker,,Day Care Center*.

PEKIP Prager-Eltern-Kind-
Programm

Die Spiel- und Bewegungsanregungen
furKinderim ersten Lebensjahr gehdren
zum festen Bestandteil der Familienbil-
dungsangebote im Nachbarschaftsheim
Schoneberg. 16 PEKiP Kurse, mit insge-
samt 128 Familien, haben im vergange-
nen Jahr stattgefunden. In den Kursen
lernen sich Eltern kennen, deren Kin-
der im selben Alter sind, sie erhalten
Informationen {iber die Entwicklung
ihres Kindes und Anregungen fiir den
Alltag mit dem Baby. Angeleitet werden
die Kurse von zwei langjdhrig erfahre-
nen lizenzierten PEKiP-Kursleiterinnen.
Nach der Riickbildungsgymnastik sind
sie meist das erste Angebot, das Eltern
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mit ihren Babys besuchen. Auch Jahre,

nachdem die Kurse beendet sind, tref-
fen sich die Eltern haufig noch. Denn ge-
rade diese allerersten Monate mit dem
Baby sind eine sehr sensible Zeit und
dem Austausch mit Gleichgesinnten
kommt dabei eine wichtige Funktion zu.
So entstehen oft soziale Kontakte, die
nicht selten zu langen Freundschaften
werden und damit Teil eines sozialen
Netzes, das Familien ganz besonders
brauchen.

Foto: Hailian Jiang

Pekip Kurs der Familienbildung, Foto: Anita Back
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Ganztagsbetreuung an Grundschulen -

Ausbau von Raumen und Angeboten

Auf vielen verschiedenen ,Baustellen” engagierte sich das Nachbarschaftsheim, um sowohl

den raumlichen Engpassen an einigen Standorten zu begegnen als auch gegen eine weitere

Verschlechterung des Personalanteils in den Ganztagsbetreuungen auf politischer Ebene ein-

zutreten. Gleichzeitig konnten wir unsere Kooperationen ausbauen — durch zusatzliche Ange-

bote an mehreren Schulen mit besonderer Lage sowie mit einer neuen Einrichtung der Ganz-

tagsbetreuung an einer Grundschule in Lichtenrade.

Sarah Maria Soldanski, Bereichsleiterin Ganztagsbetreu-
ung an Grundschulen

Ein Thema, das uns 2014 zeitweise sehr beschdftigte, wa-
ren die Bestrebungen seitens der Senatsverwaltung, den
Finanzierungsanteil fiir die Leitungskrédfte in der Ganztags-
betreuung an Grundschulen an das Modell des 6ffentlichen
Dienstes anzupassen. Dies wdre mit einer erheblichen Ver-
schlechterung vor allem fiir unsere grofien Einrichtungen
verbunden, da es dann lediglich eine frei gestellte Leitung
pro vier vollzeitbeschéftigte pdadagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gabe. Bislang sichern in all unseren
Einrichtungen eine Leitungskraft sowie eine Stellvertretung
die Kooperation mit der Schule sowie die Qualitat der pad-
agogischen Arbeit. Bei den paritdtischen Tragern regte sich
dagegen breiter Protest, an dem viele unserer Einrichtun-
gen sich beteiligten. Mit Erfolg: Das Thema ist zwar nicht
vom Tisch, aber zundchst bis 2016 vertagt worden.

Losungen fur die Raumnot
in einigen Einrichtungen

Ein weiteres Thema, das uns durch das Jahr begleitet
hat, ist die rdumliche Enge an einigen Standorten. An der
Carl-Orff-Grundschule spitzte sich die Lage im Friihjahr dra-
matisch zu: Da das Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf
durch den Verkauf des Rathauses am Fehrbelliner Platz
zahlreiche Biiros umsiedeln musste, sollte das Haus B, in
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Besuche & Teilnahmen pro Woche*

Ganztagsbetreuung an Grundschulen

Anzahl der Standorte 10
belegte Platze 2.203

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen 2014

dem am Nachmittag 65 Kinder untergebracht sind, zu Bib-
liotheksflachen umgebaut werden. Die Kinder hatten dann
in Doppelnutzung in den Klassenrdaumen der Schule betreut
werden miissen. Durch den engagierten Einsatz von Schule,
Eltern und Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeitern der Ganz-
tagsbetreuung an der Carl-Orff-Grundschule konnte diese
Entwicklung gestoppt werden. Letztlich hat der Bezirk ande-
re Raumlichkeiten gefunden.

Ebenfalls sehr schwierig gestaltet sich die Lage an der
Lindenhof-Grundschule. Dort ist die Raumfrage seit vielen
Jahren ein belastendes Thema, da die Schule sehr klein ist
und wir immer wieder nach Ausweichmaglichkeiten fiir die
Ganztagsbetreuung in der ndheren Umgebung gesucht ha-
ben. Ein schwieriges Unterfangen, da die Lindenhof-Sied-
lung zwar sehr idyllisch gelegen, aber von breiten Strafien
eingegrenzt wird, so dass die Auswahl an Gebduden in fuf-
laufiger Entfernung klein ist.

Im Jahr 2014 startete daher eine Bauma3inahme, um das
Gebdude des Kinderzentrums Lindenhof — auf einem Teil
des Schulhofs gelegen — von 40 auf 8o Pldtze zu erweitern.
Ein Wasserschaden im Souterrain des Schulgebdudes fiihr-
te erschwerend dazu, dass vier Gruppen voriibergehend in
Containern untergebracht wurden. Unsere Baumafinahme
erfolgt seither in enger Abstimmung mit der Bauabteilung
des Bezirksamtes, die die Sanierung des Souterrains ver-
antwortet. Da die Rdume nach der Fertigstellung der Schule
nicht mehr fir die Ganztagsbetreuung zur Verfiigung ste-
hen, einigten wir uns mit dem Schultrdger und der Schul-
aufsicht in verschiedenen Gesprdachen darauf, dass das
Nachbarschaftsheim dauerhafte Raumcontainer auf dem
Schulhof aufstellt, die Platz fiir 120 Kinder bieten. Zu die-
ser Losung, die hoffentlich zur Entspannung fiir alle vor Ort
Arbeitenden sowie die Kinder beitrdgt, lduft noch das Bau-
antragsverfahren.



Caterer unter Vertrag

Seit dem 1.2.2014 gilt ein neues Verfahren zur Mittag-
essensversorgung an Berliner Grundschulen. Im Schul-
gesetz ist festgehalten, dass alle Schulkonferenzen einen
Mittagessensausschuss einzusetzen haben, der die Qua-
litdt des Essens priift und {iber Veranderungsbedarfe dis-
kutiert. AuBerdem gilt seither ein fester Portionspreis von
3,25 Euro, gleichzeitig hat sich der Beitrag der Eltern von
23 Euro monatlich auf 37 Euro erh6ht. Das Nachbarschafts-
heim hat an fiinf Standorten die Verantwortung vom Schul-
trager libertragen bekommen, mit den Caterern Vertrdge
abzuschlieflen. Diese wurden zum 1.2.2014 neu verhandelt.
Im Zuge des neuen Elternbeitrags kam es vor allem in den
5. und 6. Klassenstufen zu vermehrten Abmeldungen aus
der Ganztagsbetreuung.

Neue Grundschule am Dielingsgrund

Seit dem 1.2.2015 {ibernimmt das Nachbarschaftsheim
Schoneberg die Ganztagsbetreuung an der Grundschule am
Dielingsgrund in Lichtenrade. Diese Entscheidung fiel am
16. September 2014 in der Schulkonferenz der Grundschu-
le am Dielingsgrund, nachdem wir uns zusammen mit zwei
anderen freien Trdgern den Fragen interessierter Eltern und
Lehrkrafte gestellt hatten. Bis zum Ende des Jahres wurden
zahlreiche Vorbereitungen getroffen: Der Kooperationsver-
trag mit der Schule wurde ebenso unterzeichnet wie der Tra-
gervertrag mitdem Schultrdager. Da bis spatestens 31.7.2016
vier Kolleginnen der Senatsverwaltung an der Schule ver-
bleiben werden, fanden mit der Schulaufsicht Gesprédche zu
den Rahmenbedingungen dieser Mischkooperation statt.
Daneben lief eine intensive Personalsuche.
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Bonusprogramm

Mit Beginn des Jahres 2014 trat das ,,Bonusprogramm fiir
Schulen in besonderer Lage* in Kraft, das Schulen mit ei-
nem hohen Anteil an lehrmittelbefreiten Schiilerinnen und
Schiilern zusatzliche finanzielle Mittel fiir verschiedene,
selbst zu bestimmende Projekte zur Verfiigung stellt. Wir
bauten mit drei Schulen Kooperationen auf:

In der Katharina-Heinroth-Grundschule unterstiitzt seit Ap-
ril 2014 eine Kollegin mit 20 Stunden die Schulsozialarbeit.
Ihre Schwerpunkte sind dabei die Vernetzung der Einrich-
tungen am Standort sowie die Initialisierung gemeinsamer
Projekte. An der Teltow- Grundschule wurden im Rahmen
der gewdhlten Zielsetzung ,,Bewegung und Prasentation®
verschiedene Projekte ins Leben gerufen: So wurde die
Werkstatt zundchst von einer Kunsttherapeutin, spater von
einer Bildhauerin wiederbelebt, ein Tanzworkshop wurde
verstetigt sowie eine Zirkus-AG zweimal pro Woche neu
aufgebaut. An der Prignitz-Schule unterstiitzte eine Verwal-
tungskraft die Eltern bei der Beantragung von Berlinpdssen
und stand der Sekretdrin fiir die Abrechnung der Leistungen
tiber das Bildungs- und Teilhabepaket zur Seite.

Inklusions AG

Im Marz trafen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Ganztagsbetreuung an Grundschulen zur ersten Sitzung
der neu gegriindeten Inklusions-AG. Ziel ist es, das Thema
in seiner Vielseitigkeit zu betrachten und auch die Ressour-
cen inklusiver Arbeit herauszuarbeiten. So startete die Ar-
beitsgruppe zundchst mit einer Definition von Inklusion und
tastete sich iiber die Auseinandersetzung mit Kolleginnen
mit Handicap, die aus ihrem Alltag berichteten, das Thema
Funktionalen Analphabetismus immer weiter vor zu den Fra-
gen: ,,Wie barrierefrei arbeiten wir? Wo und wie schlieBen
wir Menschen ein oder aus?“.

Koordination unter Beweis stellen. Im

Schulinspektion zu Gast

Die Ganztagsbetreuungen der Flaming-
sowie der Scharmiitzelsee-Grundschule
erhielten von der Schulinspektion 2014
Bestnoten.

Europaischer Freiwilligendienst
Wie in den Vorjahren absolvierten auch
2014 mehrere Freiwillige aus dem Aus-
land einen Freiwilligendienst in unseren
Einrichtungen. Neben drei Gdsten aus
Israel wurden in den Ganztagsbetreu-
ungen an der Flaming-Grundschule, der
1. Gemeinschaftsschule Schéneberg so-
wie der Sachsenwald-Grundschule erst-
mals junge Menschen aus ltalien, Grof3-
britannien und Estland empfangen.

Freiluftausstellung Lindenhof

Am 27. Mai 2014 war die Er6ffnung der
dritten Freiluftausstellung des Kinder-
zentrums Lindenhof. 128 Bilder von Kin-
dern zwischen 2 und 10 Jahren standen
bis zum 10. Juni 2014 in der Siedlung.

Fuf’ball fir Madchen

Ein grofles Event fiir 140 Mddchen im Al-
ter von 8-16 Jahren fand auf dem Breit-
scheidplatz statt. Die Ganztagsbetreu-
ung Flaming-Schule beteiligte sich und
hatte mit ihrer Mannschaft tolle Erleb-
nisse. Im Stationswettbewerb konnten
die Mddchen beim Tischkicker, Torwand
schieBen und Parcours-Lauf ihre Fahig-
keiten zu Teamgeist, Treffsicherheit und

anschliefenden Turnier schlugen sich
die Mddchen tapfer und konnten das,
was sie in der FuBball- AG gelernt haben,

gut umsetzen.
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Die Ganztagsbetreuung an Oberschulen -

eine mehrjahrige Pionierarbeit

FunfJahre nachdem die ersten Oberschulen in Kooperation mit dem Nachbarschaftsheim Scho-

neberg damit begannen, ihr neues Angebot zu realisieren, hat die Ganztagsbetreuung an den

Sekundarschulen langsam Fuf$ gefaf3t. Mit Aktivitaten, die sowohl die Bedurfnisse der Schtle-

rinnen und Schuler als auch das Profil der Schule berucksichtigen. Dennoch ist die Oberschule

als Ganztagsschule noch immer nicht selbstverstandlich.

Annematrie Kiihnen-Hurlin, Bereichsleiterin Ganztags-
betreuung an Oberschulen

Das Nachbarschaftsheim Schoneberg ist seit dem Schuljahr
2010/2011 Kooperationspartner von Oberschulen in der
Ganztagsbetreuung. Damals wurden durch die Schulstruk-
turreform auch Oberschulen, insbesondere die Integrierten
Sekundarschulen, zu Ganztagsschulen. Fiir die Gestaltung
der Ganztagsbetreuung setzten die Schulen auf die Zusam-
menarbeit mit au3erschulischen Partnern, wie freie Trager,
um sich nach auf3en zu 6ffnen und eigene Profile zu ent-
wickeln.

Wahrend es zu diesem Zeitpunkt bereits langjdhrige Erfah-
rungen in der Ganztagsbetreuung an Grundschulen gab,
war die Ganztagsbetreuung an
Oberschulen fiir alle Beteiligten
neu. Es gab kein klares Bild da-
von, wie Oberschulen als Ganz-
tagsschulen funktionieren kén-
nen und was die Betreuung leisten soll. So wurde durch die
Schulen und das Nachbarschaftsheim Pionierarbeit geleis-
tet, das Angebot aufgebaut, ausprobiert und immer wieder
angepasst.

Nun, fiinf Jahre spéter, hat die Ganztagsbetreuung an den
Oberschulen langsam FuB} gefasst. An allen Standorten hat
sich ein Angebot etabliert, dass neben der kulturellen Bil-
dung, Freizeitgestaltung und den Sportangeboten immer
auch die Forderung der Selbstdndigkeit, Unabhdngigkeit
der Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Personlichkeits-
entwicklung beinhaltet.

Waren wir aufgrund der anfangs geringen Schiilerzahlen
meist nur mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter vor
Ort, konnten wir im Jahr 2014 an allen Standorten Teams
mit zwei bis sechs angestellten Mitarbeitern einsetzen.
Nicht nur aufgrund ihrer Anzahl, sondern auch wegen ih-

» Neue und alte
Herausforderungen <

rer unterschiedlichen Fahigkeiten und Talente, kdnnen sie
mittlerweile ein breites Angebot bereitstellen. Ihre Arbeit
wurde auch in diesem Jahr durch Honorarmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter erganzt.

Nichts desto trotzwerden die Angebote der Ganztagshetreu-
ung von den schulischen Partnern hdufig als zweitrangig
betrachtet. An einer Rhythmisierung, der ausgewogenen
Verteilung des Unterrichts auf den Vor- und Nachmittag und
langeren Bewegungs-Pausen beispielsweise, mangelt es
an den meisten Schulen nach wie vor. Dadurch finden viele
Angebote am Nachmittag statt, fiir die es die Jugendlichen,
die nach Unterrichtsschluss lieber die Schule verlassen
wollen, zu begeistern gilt. Erschwerend fiir die Etablierung
von Angeboten im Ganztag sind mitunter auch personelle
Wechsel in der Schulleitung. So
kann dies dazu fiihren, dass das
aufgebaute Angebot und die ge-
wachsene Kooperation infrage
gestellt werden, insbesondere
dann, wenn neue Schulleitungen iiber geringe Erfahrungen
im Modell der Ganztagsschule verfiigen.

Als unsicher und belastend erwies sich in diesem Jahr die
Finanzierung der Ganztagsbetreuung an den Oberschulen.
So gab es Fehler in den offiziell zur Verfiigung gestellten Be-
rechnungstabellen, die einer Aufarbeitung bedurften. Nicht
an allen Standorten konnte uns das anhand der Schiilerzah-
len berechnete, notwendige Budget zur Verfiigung gestellt

Zahlen Kinder & Jugendliche

Besuche & Teilnahmen pro Woche*

Ganztagsbetreuung an Oberschulen

Anzahl der Standorte 6
Teilnahmen der Jugendlichen 2.788

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen 2014



werden, was umfangreiche Gesprache der Schulleitungen

und des Nachbarschaftsheims mit Vertretern der zustandi-
gen Senatsverwaltung nach sich zog und fiir Planungsunsi-

cherheit sorgte.

Inklusion bleibt ein weiter
zu gestaltendes Thema

Die Inklusion ist erstmalig an den Oberschulen angekom-
men. Schiilerinnen und Schiiler mit einem erhdhten Betreu-
ungs- und Férderbedarf, die reguldr die Grundschulen be-

Neuer Standort der Ganztagsbe-
treuung in Tempelhof

Mit der Schule am Berlinickeplatz (13.
Integrierte Sekundarschule) in Tempel-
hof ist im September 2014 die sechste
Ganztagsbetreuung an Oberschulen
ins Nachbarschaftsheim gekommen.
Neben dem Kennenlernen des Schul-
alltags und des Kollegiums war es vor
allem wichtig, tiber konkrete Angebote
sofort mit den Schiilerinnen und Schi-
lern in Kontakt zu kommen. Das gelang
iber das Schaffen eines jugendgerech-
ten Freizeitraums und den Ausbau von
Arbeitsgemeinschaften, die sich an den
Interessen der Schiilerinnen und Schi-
ler orientieren.

Kinder & Jugendliche #ss

sucht haben, sind nun an die Oberschulen gewechselt. Zwei
Kinder miteinem solchen Bedarf, dievon der Flaming-Grund-
schule an die 1. Gemeinschaftsschule Schoneberg gegan-
gen sind, betreuen wir dort in der Ganztagsbetreuung. Der
Ubergang gelang fiir sie durch die Zusammenarbeit der
beiden Ganztagsbetreuungen in Tragerschaft des Nachbar-
schaftsheims gut. Dennoch haben wir festgestellt, dass so-
wohl wir als Trager der Ganztagsbetreuung an Oberschulen,
die Oberschulen selbst und auch die zustandige Verwaltung
nicht ausreichend auf die Umsetzung der Inklusion an den
Oberschulen vorbereitet gewesen sind.

In der Gail-S.-Halvorsen-Schule wurde
eine Graffiti-Aktion auf dem Schulhof
zum Hohepunkt des Jahres. Die ent-
standenen Werke schmiicken nun den
Freizeitbereich, wie auch das Siegerbild
der ersten Berliner Graffiti-Schulmeis-
terschaft von zwei Schiilern der Schule.

Schuler-Dienstleistungsfirma

In der Montessori-Gemeinschaftsschule
stellte der Ubergang von der Schule in
den Berufund die Berufsfrithorientierung
im vergangenen Jahr einen Schwerpunkt
dar, der durch die Mitarbeiterinnen der
Ganztagsbetreuung wesentlich mitge-
staltet wurde. So griindete eine Klasse
eine Klassenfirma, die Dienstleistungen

Kinstlerische Ausdrucksformen
entdecken

In der Georg-von-Giesche-Schule fan-
den Aktionen zum Mitmachen in Bre-
akdance, Rap und Graffiti statt. Selbst
tatig werden zu kdnnen, bietet den Ju-

Das Siegerbild der Gail-S.-Halverson-
Schule in der ersten Berliner Graffiti
Schulmeisterschaft

gendlichen die Moglichkeit, ihre eige-
nen kiinstlerischen Ausdrucksformen
zu entdecken und ihre Themen sichtbar
zu machen.

rund um die Schule anbieten wird, wie
PKW Reinigung fiir Eltern, Lehrer und
Nachbarn oder das Bedrucken von Jute-
taschen und T-Shirts. Die Jugendlichen
bekommen bei der Firmengriindung, in
den Bereichen Marktanalyse und Wer-
bung, professionelle Unterstiitzung.
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Schulsozialarbeit — Exemplarischer Leitfaden

zur Durchfuhrung von Schulhilfekonterenzen

Die Schulsozialarbeit an der Sachsenwald-Grundschule entwickelte in Kooperation mit dem

Jugend- und Familienzentrum JeverNeun ein neues Handlungskonzept fur die Schulhilfe-

konferenzen an der Sachsenwald-Grundschule.

Sarah Maria Soldanski, Bereichsleiterin Schulsozialarbeit

Mit dem bislang iiblichen Verfahren bei der Durchfiihrung
von Schulhilfekonferenzen waren die Beteiligten an der
Sachsenwald-Grundschule schon seit ldangerem nicht zu-
frieden. Auf der Grundlage des bestehenden bezirklichen
Leitfadens entwickelte nun die Schulsozialarbeit an der
Schule in Kooperation mit dem Jugend- und Familienzen-
trum JeverNeun ein neues Handlungskonzept fiir die Schul-
hilfekonferenzen. Geférdert wurde dieses Projekt durch das
Jugendamt Steglitz-Zehlendorf.

Unter Einbeziehung aller an Schulhilfekonferenzen beteilig-
ten Personen und Institutionen, also der Eltern und Schiiler,
der Schulleitung und den unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrern, dem Regionalen Sozialdienst des Jugendamtes
und dem Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst, der
Schulpsychologie, der Erzieher und Schulsozialarbeiter
und der Fachkrdfte ambulanter Hilfen zur Erziehung sowie
der Eltern-und Familienberatung, wurden Fragebogenakti-
onen sowie eine Entwicklungswerkstatt durchgefiihrt. Aus

Neuer alter Schulerclub

Im Schiilerclub Oase an der 1. Gemein-
schaftsschule Schoneberg gab es eini-
ge Verdanderungen. Ein neuer Mitarbei-
ter leitet nun den Schiilerclub. Zu den
bereits etablierten Projekten kam eine
Ndhwerkstatt hinzu, die bei Mddchen
wie Jungen sehr beliebt ist. Auerdem

den Ergebnissen entwickelte sich {iber mehrere Monate ein
Leitfaden zur Durchfiihrung von Schulhilfekonferenzen, der
nun fiir alle an der Sachsenwald-Grundschule beschaftigten
Personen verbindlich ist.

Die Beteiligung aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
den einzelnen Prozessschritten der Schulhilfekonferenz
und eine wesentliche Verbesserung der Abstimmung zwi-
schen den Partnern bereits im Vorfeld der Konferenzen
stehen nun im Vordergrund. In den Zusammenkiinften wird
mittlerweile eine Atmosphére des Miteinanders gepflegt.

Zahlen Kinder & Jugendliche

Besuche & Teilnahmen pro Woche*

Jugendarbeit an Schulen / Schulsozialarbeit

Anzahl der Standorte 7
Teilnahmen der Kinder und Jugendlichen 1.837

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen 2014

Anti-Gewalt-Projekt mit Profiboxer
Gemeinsam mit dem Haus der Jugend
»Anne Frank“ konnte die Schulsozialar-
beit den Profiboxer Bernard Donfack fiir
ein Anti-Gewalt-Projekt mit Schiilerin-
nen und Schiilern der Comenius-Schule
Berlin gewinnen. Mittel fiir das Projekt
stellte das Bezirksamt Wilmersdorf zur

wurde in den Rdumen der Oase gema-
lert und ein kleiner Riickzugsraum mit
neuen Sitzelementen, Teppichen und
Lampen gemiitlicher gestaltet.

Flr zwei Wochen Azubi sein

Unter Begleitung der Schulsozialarbeit
an der Montessori-Gemeinschaftsschu-
le bauten 32 Schiilerinnen und Schi-
ler der 8. Klassenstufe innerhalb von
zwei Wochen auf einem Lehrbauhof
funf Hauser. In den einzelnen Gruppen

konnten die M&ddchen und Jungen sich

nach Interesse und Neigungen in der
Planung, bei den Berechnungen und
bei der praktischen Umsetzung verwirk-
lichen. Unterstiitzt wurden sie von den
Ausbildern des Lehrbauhofes. Ziel des
Projektes war es, den Schiilerinnen und
Schiilern eine Idee von verschiedenen
Ausbildungsberufen im Bauhandwerk
zu geben, sie an korperliche Arbeit he-
ranzufiihren und ungeahnte Talente zu
entdecken.

Verfiigung. 13 Maddchen und Jungen der
7. Klasse trainierten einmal wochentlich
mitdem Sportler. Dabei erlernten sie nicht
nur die Grundlagen des Boxsportes und
der Selbstverteidigung, sondern auch
den angemessenen Umgang mit Gefiih-
len wie Wut, Frustration und Aggression.
Bernard Donfack, urspriinglich aus Ka-
merun kommend, lebt seit einigen Jahren
in Deutschland. Er arbeitet hier im Profi-
boxbereich sowie auch als Box-Trainer fiir
Kinder und Jugendliche.
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Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen - Netz-

werke und Kooperationen in der Nachbarschaft

In der Zusammenarbeit mit benachbarten Grund- und Oberschulen ergab sich an allen Stand-

orten ein weiter aufeinander abgestimmtes Handeln, in der die Kinder- und Jugendeinrichtun-

gen des Nachbarschaftsheims als Bildungspartner geschatzt werden. Den Kindern und Jugend-

lichen in der Region konnten durch die zunehmende Vernetzung mit anderen Einrichtungen

viele interessante Angebote gemacht werden.

Annemarie Kiihnen-Hurlin, Bereichsleiterin Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen

An zwei Standorten existieren seit dem vergangenen Jahr
formale Strukturen der Zusammenarbeit zwischen Jugend-
hilfe und Schule.

Seit Oktober 2014 besteht ein Netzwerk rund um unseren
Standort
Spirale. Die Vernetzungspartner
sind das Jugend- und Kultur-
zentrum Spirale, die Katharina-

Abenteuerspielplatz

Heinroth-Grundschule, der

Ganztagsbereich der Schule

und die Schulsozialarbeit, die Willkommensklassen, die
Kita Westfdlische Strafle und der Abenteuerspielplatz Spi-
rale. Die regelmaBigen Treffen werden genutzt, um sich
auszutauschen und Ideen zu entwickeln, zum Beispiel fiir
gemeinsame Feste und andere Veranstaltungen. Geplant
ist ein gemeinsamer Flyer fiir den Standort, der Kindern,
Jugendlichen und deren Familien die Vielseitigkeit der An-
gebote und die Zugdnge dazu darstellen wird.

Im Rahmen eines Jour fixes treffen sich seit September 2014
die Schulleiterin der Sachsenwald Grundschule, der Regi-
onalleiter des Jugendamts, die Koordinatorin des bezirkli-
chen ,,Biindnisses fiir Bildung“ mit der Schulsozialarbeite-
rin, dem Leiter der Ganztagsbetreuung und dem Leiter der
JeverNeun regelmafiig alle vier bis sechs Wochen. Dieses

Zahlen Kinder & Jugendliche

Besuche & Teilnahmen pro Woche*

Kinder & Jugendfreizeiteinrichtungen

Anzahl der Einrichtungen 8
Teilnahmen der Kinder und Jugendlichen 2.770

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen 2014

» Neue Formen der
Zusammenarbeit <

Treffen ist erwachsen aus der gemeinsamen Idee des Auf-
baus einer Bildungslandschaft an dem Standort Steglitz-
Nord. Der Austausch untereinander dient dazu, die aktu-
ellen Themen der Kinder und der Familien der Region zu
vergegenwdrtigen und miteinander Wege und Formen zur
Begleitung, Unterstiitzung und Forderung zu finden.

Neben diesen neuen Formen der Organisation fanden viele
ganz konkrete Kooperationen
statt. Die Medienwerkstatt fiihr-
te unter anderem ein Horspiel-
und ein Musikvideoprojekt in
Kooperation mit dem Ganztag
Gemeinschaftsschule
Schoneberg durch oder erarbeitete mit dem Schiilerclub
Oase Beitrdge fiir das Radio und die Stadtteilzeitung.

der 1.

Neuer Jugendclub

Als neue Einrichtung kam im letzten Jahr der Flipperklub
in der Schoneberger EbersstraBe zum Nachbarschafts-
heim hinzu. Das integrative Kinderfreizeitheim Flipper be-
fand sich bis Anfang des Jahres 2014 in der Tragerschaft
der Elterninitiative Kinderhaus Friedenau e.V., welche zum
1. Februar 2014 alle seine Einrichtungen an das Nachbar-
schaftsheim Schoneberg libertragen hat. Nun bietet der
Flipperklub Kindern und Jugendlichen zwischen acht und 17
Jahren Entspannung, Spiel und Bewegung, aber auch Un-
terstiitzung bei den Hausaufgaben an fiinf Wochentagen, in
den Wintermonaten zusatzlich noch samstags.

Zwischen der Jugendeinrichtung und den beiden Schulen
in der Nachbarschaft - der Teltow-Grundschule sowie der
Gustav-Langenscheidt-Oberschule — bestehen verschiede-
ne Formen der Zusammenarbeit. Im vergangenen Jahr bei-
spielsweise erhielten Schiilerinnen und Schiiler der Ober-
schule in den Ferienzeiten im Flipperklub die Mdglichkeit,
sich gezielt auf den mittleren Schulabschluss, beziehungs-
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Das 8. Straf3enfest am Lauenburger Platz

weise auf Nachpriifungen vorzubereiten. Ein Mitarbeiter der
schulischen Ganztagsbetreuung begleitete die Jugendli-
chen dabei. Sie alle bestanden die Priifungen erfolgreich.
Auch zwischen der benachbarten Teltow-Grundschule mit
dem Schiilerclub Oase und der Einrichtung gibt es seit vie-
len Jahren eine enge Verzahnung. Die Schiilerinnen und
Schiiler besuchen den Flipperklub gerne und haufig.

Auch Feste und Ferienzeiten waren immer wieder ein guter
Anlass fiir gemeinsames Handeln. In allen Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen des Nachbarschaftsheims fanden ab-
wechslungsreiche Ferienanaktivitdten mit unterschiedli-
chen Kooperationspartnern statt. Ein ganzjahriges Ferien-
programm konnte dadurch angeboten werden, weches auch
verschiedene Reisen beinhaltete. Die Sommer- und Stadt-
teilfeste gestalteten die Einrichtungen ebenfalls mit den
verschiedensten Partnern in der Region - positive Synergie-
effekte und vielfdltige Begegnungen ergaben sich hieraus:

Kleines Sommerfest

Am 11. Juni veranstaltete der Abenteuerspielplatz Spirale
in Kooperation mit fiinf Jugendlichen des Sophie-Charlotte-
Gymnasiums das ,,Kleine Sommerfest“. Die Idee war, das
Fest allen zuganglich zu machen, auch Kindern und Familien,
denen das Geld fehlt, um an solchen Veranstaltungen teil zu
nehmen. Die Jugendlichen organisierten einen Kuchenver-
kauf, bewarben sich auBerdem bei einem Forderprojekt des
Kinder- und Jugendparlamentes und erhielten zur Freude
aller eine Forderung von 1000 Euro. Die Jugendlichen plan-
ten den Ablauf und organisierten alle Spielstande wie zum
Beispiel Dosenwerfen, eine Wasserschlacht, Schminken und
eine Los-Aktion. Das Team des Abenteuerspielplatzes Spi-
rale stand ihnen unterstiitzend zur Seite. Das Fest war mit
etwa 120 Besucherinnen und Besuchern ein voller Erfolg.

Kultur auf‘m Damm

AuBBerdem feierten die Kifrie Musiketage, die Kifrie Medien-
werkstatt und das Kinder- und Jugendzentrum VD13 gemein-
sam mit dem Theater der Erfahrungen und der LAG Spiel und
Theater ihr erstes inklusives Kulturetagenfest ,,Kultur auf’m
Damm*. Neben einem inklusiven Tanzworkshop, Fotoshoo-
ting, Schminken und der Prdsentation von Theaterszenen
trat unter anderem die Trommelgruppe Maraschicki mit ih-
ren neuen T-Shirts, auf, die dank der Férderung von Aktion
Mensch, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern geschenkt
werden konnten. Das VD13 war verantwortlich fiir die Deko-
ration, fiir das ,,Café Karibik“ mit alkoholfreien Cocktails und
fiir das Restaurant ,,Sol“ mit mediterraner Kiiche. Am Festtag
waren viele Helferinnen und Helfer den ganzen Tag tatkraftig
im Einsatz und sorgten trotz der {iberaus widrigen Umstande
eines Sturms, fiir ein gelungenes und erfolgreiches Fest.



Cranachstrafsenfest

Die Kinder und Jugendlichen der Kifrie Musiketage sorgten
fir ein abwechslungsreiches Biihnenprogramm auf dem
CranachstraBBenfest. Ein besonderes Highlight in diesem
Jahr war das generationsiibergreifende Musikprojekt mit
Kindern aus der Prignitz-Schule und dem Friedenauer Trom-
melwirbel der Potentiale des Alters. Auch die neu in der
Musiketage probende Jugendband ,right away* wurde viel
gelobt und direkt fiir andere Veranstaltungen gebucht.

Strafdenfest mit Nachbarn

Am 6. September besuchten bei schonstem Sommerwet-
ter etwa 1900 Gaste das 8. Straflenfest mit Nachbarn rund
um den Lauenburger Platz. Das Thema des diesjdhrigen

Filmpremiere "JeverNeun inklusiv”

Am 15. November fand die Premiere des

Musik- und Wildniscamp und
Urlaub auf dem Bauernhof

Kinder und Jugendliche a3

Festes lautete ,,urbane Mobilitat“. Neben den Partnern der
JeverNeun aus dem Kiez, wie der ev. Lukas-Gemeinde, des
Domicil Pflegewohnheims, der Sachsenwald-Schule mit
Schulsozialarbeit und der Ganztagsbetreuung, war diesmal
auch der Verband des TUV beteiligt. Hintergrund hierfiir
ist die Beteiligung des Nachbarschaftsheims Schoneberg
am Forschungsprojekt ,,Elektromobilitdt fiir soziale Ein-
richtungen“. Mit verschiedenen Aktionen ermoglichte das
Strafenfest der Offentlichkeit, Elektromobilitdt zu erleben
und zu testen. Bei Podiumsdiskussionen unter anderem mit
Christian Gabler, dem Staatssekretar fiir Verkehr und Um-
welt konnten sich die interessierten Besucher {iber die All-
tagstauglichkeit von E-Autos informieren. Dariiber hinaus
gab es ein buntes Biihnenprogramm fiir Alt und Jung und
Mitmachaktionen.

Ein weiteres Highlight stellte die Bau-

ernhofreise  nach  Mecklenburg-Vor-
pommern dar, die das Menzeldorf in
Kooperation mit dem Schiilerclub Oase
durchfiihrte. 15 Kinder lernten das Le-
ben auf dem Bauernhof und die nicht
immer idyllische Art der Lebensmittel-

produktion kennen.

Dokumentarfilms ,,JeverNeun inklusiv*
im grof’en Saal des Nachbarschaftshau-
ses Friedenau statt und war mit ca. 9o
Personen sehr gut besucht. Die Prdasen-
tation des Films bildete gleichzeitig den
offiziellen Abschluss des mehrjahrigen
Inklusionsprojekts in der JeverNeun,
das durch die Aktion Mensch geférdert
wurde.

Uber einen Zeitraum von drei Jahren
hatten die inklusiven Gruppen des Ju-
gend- und Familienzentrums JeverNeun
Tanz, Musik und Theater einstudiert,
Auftritte absolviert und fiir die tagliche
Begegnung und das Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderungen
gesorgt.

Ein flinftagiges Zeltcamp flihrte Kinder
von acht bis 13 Jahren in den National-
park Unteres Odertal. Die Kinder zel-
teten in der Natur, ernteten im grof3en
Bauerngarten, kochten unter freiem
Himmel und erkundeten den National-
park mit seiner Wald- und Auenland-
schaft. Weiterhin standen Musik und
eigenes Musizieren auf dem Programm.
Der Kinderfreizeittreff Menzeldorf und
die Kifrie Musiketage organisierten ge-
meinsam mit dem Verein Umweltwerk-
statt e.V. diese Reise. Das Camp erhielt
eine Forderung des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung aus dem
Programm® Kultur macht stark®.

Musik- und Wildniscamp im National-

park Unteres Odertal
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Bestandigkeit und Wandel - offen fur die

Nachbarschaft

Das Jahr 2014 war fur die Pflegerischen Dienste ein wirtschaftlich erfolgreiches Jahr — ein scho-

nes Ergebnis, fur das verschiedene Mafinahmen und Ursachen verantwortlich sind. Auf’erdem

sind neue Angebote in der Pflege hinzugekommen —wie stets, in Tuchfuhlung zu den Wunschen

und Bedarfen, die Nachbarn, Besucher, sowie ehren- und hauptamtlich im Nachbarschaftsheim

Tatige an uns herantragen.

Karen Gebert, Referentin der Geschdftsfiihrung und Pro-
kuristin Pflegerische Dienste

In den durch unsere Sozialstation ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften gab es eine sehr gute Auslastung aller Zim-
mer. Sicherlich trug dazu unsere gute, qualifizierte Perso-
nalbesetzung ganz wesentlich bei. Dies spricht sich herum
und sorgt fiir eine entsprechende Nachfrage.

Aufgrund von schlechten wirtschaftlichen Ergebnissen der
Vorjahre in unseren Sozialstationen hatten wir uns unter
anderem entschlossen, eine Organisationsberatung durch
den renommierten und auf ambulante Pflegedienste spezi-
alisierten Betriebswirt, Thomas Sielegger, durchfiihren zu
lassen. Als Ergebnis lag ein ausfiihrlicher Bericht mit ent-
sprechendem MaBnahmenplan vor. Unter Beriicksichtigung
des Konzeptes und der Philosophie unseres Hauses haben
wir im Anschluss daran konsequent in einer Strategiesteue-
rungsrunde zundchst die Mafinahmen angepasst und dann
umgesetzt. So hat die Organisationsberatung dazu gefiihrt,
gemeinsam mit beiden Leitungsteams der Sozialstationen
die gesamte Struktur zu {iberdenken. In zeitlich festgeleg-
ten Schritten wird sie umgesetzt, was noch bis weit in das
ndchste Jahr hinein dauern wird.

Bei all diesen Veranderungsprozessen, die die gesamte Ar-
beitsstruktur betreffen, war festzustellen, wie wichtig es ist,
nicht nur die Leitungsteams sondern auch die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an der Basis einzubinden. Es erhdhte
die Akzeptanz notwendiger MaBnahmen erheblich. Spiirbar
war das bei der Umsetzung der ersten Mafnahme, der An-
passung der Pflegezeiten, die im Mai mit wirtschaftlichem
Erfolg umgesetzt wurde. Durch die Einbindung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in diesen Prozess war eine aktive
Mitgestaltung und wenig Widerstand spiirbar.

Ein weiterer Punkt bei der Neustrukturierung in den Sozial-
stationen war, den Blick auf die zur Verfiigung stehenden
Leistungen der Pflegeversicherung unserer Kunden zu rich-
ten, die bisher ungenutzt waren und am Ende des Jahres ver-
fielen. Hiertiber sind nur wenige Kunden informiert und es
bedarf intensiver Beratung, damit sie diese Leistungen nut-
zen, fiir die sie kein zusatzliches Geld aufbringen miissen.
Gleichzeitig bereiteten wir uns auf das 1. Pflegestarkungs-
gesetz vor, das zum Januar 2015 verabschiedet wurde und
noch einmal deutlich mehr Leistungen zur Verfiigung stellt,
die die Kunden fiir sich in Anspruch nehmen kénnen.

Zahlen in der Pflege Besuche & Teilnahmen, Pflegen & Einsétze pro Woche*

Ambulante Familienpflege / wellcome

Einsdtze 247

Anzahl Familien 83
Ehrenamtlicher Besuchsdienst

Besucher/innen bei Veranstaltungen 58

Einsatze 74

Anzahl Betreute 88
Hospiz Schoneberg-Steglitz

Besucher/innen bei Veranstaltungen 59

Einsdtze 140

Anzahl Begleitungen/Gaste 53

*Durchschittswerte aus den Statistikwochen des NBHS 2014

Pflege & Betreuung in Wohngemeinschaften
Anzahl Bewohner/innen 32

Sozialarbeit & Pflegeberatung
Besucher/innen/Beratungen 22

Sozialstation Friedenau

Einsdtze 2.032

Anzahl Patienten/innen 208
Tagespflege Schoneberger Insel

Einsdtze 77

Anzahl Gaste 40



Unser Angebot soll kostendeckend sein. In diesem Zusam-
menhang wurde fiir die Sozialstationen eine neue Dienstleis-
tungs-Preisliste entwickelt, verbunden mit einer Anhebung
der Preise. Fiir die Akzeptanz dieser Mainahme war und
ist weiterhin viel Aufklarung und Kommunikation mit unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erforderlich. So ist
es fiir sie noch immer nicht selbstverstandlich, ihre Dienste
mit Selbstbewusstsein zu verkaufen. Dass gute Pflege einer
grof3en Fachlichkeit bedarf und ihren Preis hat, ist im gesell-
schaftlichen Bild bislang nicht geniigend verankert. Nach
wie vor besteht haufig die Erwartung, dass Pflege moglichst
nichts kosten soll und sie auch ohne besondere Qualifikation
zu erbringen sei.

Vergutungsverhandlungen

Zum 1.April 2014 hat es eine leichte Vergiitungssteigerung
der Leistungen der Pflegeversicherung gegeben. Im Bereich
der Krankenkassenleistungen wurde gegen die AOK-Nor-
dost ein Schiedsspruch gewonnen und riickwirkend ab dem
Jahr 2011 eine Vergiitungssteigerung durchgesetzt. Darii-
ber hinaus erfolgten Nachzahlungen, die unter Vorbehalt
geleistet wurden, da die AOK gegen den Schiedsspruch
Widerspruch eingelegt hat. Nun miissen Riicklagen in den
Pflegerischen Diensten gebildet werden, um diese Steige-
rung gegebenfalls zuriickzahlen zu kénnen, sollte die AOK
mit ihrem Widerspruch Erfolg haben.

Im Jahr 2013 wurden die Gehélter unserer Pflegefachkrafte
um durchschnittlich acht Prozent angehoben. Eine weitere
Gehaltssteigerung ist im Jahr 2015 geplant. Unter Beriick-
sichtigung unserer laufenden Sachkostensteigerungen,
decken die Gehaltserh6hungen
der Kostentrager nicht die Aus-
gaben unserer Pflegerischen
Dienste. Ein Gutachten, das der
Paritdtische Wohlfahrtsverband
in Auftrag gegeben hat, belegt, dass die Pflege nach wie vor
deutlich unterfinanziert ist. Fiir die Familienpflege laufen
die Verhandlungen Ende dieses Jahres aus. Der Dachver-
band will verbandsiibergreifend die Satze mit den Kosten-
tragern neu verhandeln.

Pflege(fach)krafte gewinnen und halten

Spdter als in vielen anderen Einrichtungen ist der Pflege-
kraftemangel nun auch bei uns und vor allem in der ambu-
lanten Pflege spirbar. Pflegefachkréfte aber auch Pflege-
helfer werden dringend benétigt. Auf einem Workshop fiir
die Leitungskrafte der Pflegerischen Dienste zum Thema
Personalrekrutierung wurden verschiedene Strategien ent-
wickelt, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an
unser Haus zu binden und neue zu gewinnen. Begonnen
wurde mit der Entwicklung einer Arbeitgebermarke, die
wir unmittelbar in den Stellenausschreibungen umsetzten.

> Fachkrdfte
gewinnen <

Pflegerische Dienste 39

Weitere Strategien und MaBnahmen waren folgende:

- Zahlung einer Pramie fiir bereits im Haus Angestellte,
wenn sie neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir uns
gewinnen konnten.

- Vom Paritatischen Wohlfahrtsverband erhielten die Pfle-
gerischen Dienste Projektgelder, um Pflegefachkraf-
ten, die aus dem Beruf ausgestiegen waren, einen Wie-
dereinstieg zu ermdglichen. Leider waren die Bewer-
ber ausschlieilich an der Arbeit in der Stationdren Pflege
interessiert, so dass das Projekt abgebrochen und fiir die
verbleibenden finanziellen Mittel ein Umwidmungs-
antrag gestellt wurde.

- Die Teilnahme am Projekt ,,Karriere in der Pflege“ der Be-
rufsfortbildungswerk GmbH ermdglichte weiblichen Pfle-
gefachkraften unseres Hauses ein Fiihrungskraftetraining.

- Mitdlteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versuchten
wir, individuelle und passgerechte Arbeitsmodelle zu
entwickeln, um ihre Arbeitskraft zu erhalten.

- Loésungen sowohl fiir die bessere Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf als auch die Erméglichung von Vollzeitstel-
len streben wir an. Gleichzeitig miissen wir uns jedoch an
den Kundenwiinschen und -bediirfnissen orientieren.

Langjahrige Jubilaen und ein neues Angebot

Mehrere Einrichtungen der Pflegerischen Dienste feierten
im vergangenen Jahr langjdhrige Jubilden. Die Tagespflege
des Nachbarschaftsheims Schoneberg wurde im Jahr 2014
20 Jahre alt und lud zu diesem Anlass die Gaste und ihre
Angehdrigen zu einem schonen Fest ein.

Den Besuchsdienst fiir Menschen mit Demenz gibt es mitt-
lerweile seit 10 Jahren. Fiir die
Ehrenamtlichen wurde zum Ju-
bildum ein geselliger Nachmit-
tag mit Speis und Trank ausge-
richtet. Von 45 ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besuchten 30 das Jubi-
ldumsfest.

Ebenfalls seit 10 Jahren gibt es das Stationdre Hospiz, wel-
ches im Marz 2004 eroffnet wurde. Zur Jubildums-Lesung
im Schlosspark-Theater konnte bereits zum zweiten Mal
der bekannte Autor und Kolumnist Harald Martenstein ge-
wonnen werden. Diesmal brachte er zur Sonntagsmatinee
Ende April die Autorin und Radioeins-Moderatorin Marion
Brasch und die Schauspielerin, Kabarettistin und Sdngerin
Maren Kroymann mit, die nach einer BegriiSung durch die
Geschéftsfiihrerin des Nachbarschaftsheims Schoneberg,
Franziska Lichtenstein, zu einer sehr gelungenen, kurzwei-
ligen und entspannten Veranstaltung beitrugen.

Die Bestandigkeit unserer Einrichtungen und Projekte ver-
danken wir unserer steten Bereitschaft, unser Angebot im-
mer wieder neu an den Bedarf der Menschen in der Nach-
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barschaft anzupassen - bestandig, aber dennoch stets im
Wandel. Wie funktioniert das? Entsprechend unserer Philo-
sophie, ein Haus fiir alle und immer offen fiir die Nachbar-
schaft zu sein, erfahren wir von unseren ein- und ausgehen-
den Nachbarn und durch die selbstverstandliche Einbindung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
unseren Arbeitsalltag die aktu-
ellen Bediirfnislagen. Auch die
hauptamtlich Tatigen haben ge-
lernt, den Blick tiber die eigene
Einrichtung hinaus auf das gesamte Nachbarschaftsheim
mit seiner groflen Vielfalt zu werfen. Der Vernetzungsge-
danke ist stets prdasent. Es entwickeln sich immer wieder
einrichtungs- und bereichsiibergreifend kreative Ideen, die
eine Versorgungsliicke schlieBen kénnen.

Und so ist in diesem Jahr auch das neues Angebot ,,Der
Nachbar* entstanden. Der ehemalige Stadtteilladen wur-
de wieder zum Leben erweckt. In direkter Nachbarschaft
zur Sozialstation Cranachstrafie dient ,,der neue Nachbar*

» Stadtteilladen
der neue Nachbar <

als Nachbarschaftsladen mit dem Fokus auf die Entlastung
pflegender Angehoriger. Hier wird dem Bedarf nach nied-
rigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsleistungen
entsprochen, in dem zum Beispiel pflegende Angehdrige
ganz unkompliziert ihren pflegebediirftigen Angehdrigen
gut versorgt im Nachbarn ,,abgeben® kdnnen, um eigenen
Interessen und Verpflichtungen
nachzugehen. Die direkte Nach-
barschaft zu unserer Sozialsta-
tion ermdglicht die Ergdnzung
des Angebotes durch pflegerische Leistungen.

Nachbarn wissen, dass es Sinn macht, uns anzusprechen,
wenn sie eine Versorgungsliicke entdecken. Und unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern macht es immer wieder
Spaf, diese Liicken zu schlieen. Ebenso hat der Ambulan-
te Hospizdienst mit dem Angebot eines Palliative Care Ba-
siskurses fiir Mitarbeiter aus stationdren Pflegeeinrichtun-
gen einen Bedarf aufgegriffen, der sich grofer Nachfrage
erfreut.

Ausstellung Malen als Therapie

Anfang des Jahres waren im Nachbar-
schaftshaus Friedenau Bilder von Men-
schen mit Demenz, gemalt unter der
Anleitung von Bettina Friedel, ausge-
stellt. Seit Jahren ist sie pflegerisch und
maltherapeutisch tatig. Einzeln betreut
oder in kleinen Gruppen von bis zu drei
Personen, entstehen unter ihrer Anlei-
tung die Werke. Die Menschen leben in
Wohngemeinschaften, die von der So-
zialstation Friedenau ambulant betreut
werden.

Filmdreh in der Sozialstation

Im April drehte der VdTUV einen Trailer
zum Schaufensterprojekt Elektromobili-
tdt. An zweieinhalb Drehtagen wurde vor
Ort bei den Einrichtungen mit der Kame-
ra festgehalten, wie die Elektrofahrzeu-
ge genutzt werden. In Interviews geben
die Fahrerinnen und Fahrer der Elektro-
autos Auskunft tber die Erfahrungen,
die sie bislang mit den Autos gemacht
haben. Seit etwa zwei Jahren nutzt die
Sozialstation Friedenau zwei Elektro-
fahrzeuge im Rahmen des Modellprojek-
tes fiir die ambulante Versorgung ihrer
Patientinnen und Patienten.

Ein Schiff wird kommen

Erneut im Marz, nach zuvor bereits vier
ausverkauften Vorstellungen, wurde
das Theaterstiick ,,Ein Schiff wird kom-
men* aufgefiihrt. Mit Schwung und Mu-
sik besteigt darin eine Gruppe von élte-
ren Menschen mit und ohne Demenz ein
Schiff und geht auf grofie Fahrt. Es wird
gesungen, getanzt und Geschichten des
Lebens werden dargestellt. Denn die
Schiffsbesatzung der ,,Belami“ ist neu-
gierig auf ihre Gaste, fragt, forscht und
lauscht, was die Reisenden im Gepack
haben.
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Cura - viel Lob fur gute Beratung und Fortbildung

Die Vereinsbetreuerinnen und -betreuer an den drei Cura-Standorten fuhrten im vergangenen

Jahr 456 rechtliche Betreuungen fur Menschen, die ihre rechtlichen Angelegenheiten nicht

oder nicht mehr selbstandig regeln konnten. Den mehr als 8oo ehrenamtlichen Betreuerinnen

und Betreuern sowie Vorsorgebevollméachtigten wurden ein anspruchsvolles Fortbildungspro-

gramm, Erfahrungsaustausch und Beratung angeboten.

Anna Fischer, Leiterin Cura-Betreuungsverein

2014 fiihrten wir eine Nutzerbefragung im Ehrenamtsbe-
reich durch. Leider war die Beteiligung nicht so hoch, wie
wir es uns gewiinscht hatten. Es kamen von 893 verschick-
ten Fragebdgen nur 166 ausgefiillt zuriick. Aber diese hat-
ten es in sich:
Unsere Beratungsangebote wurden zu einem weit {iber-
wiegenden Teil als fachlich kompetent, zeitlich aus-
reichend, personlich zugewandt und hilfreich beurteilt.
Die Seminare des Betreuungsvereins zur Einfiihrung in
die Aufgaben der rechtlichen Betreuung wurden sehr gut
angenommen.
Die angebotenen Fortbildungen wurden gelobt und dien-
ten der umfanglichen fachlichen Information.
Zu allem Lob gab es aber auch Verbesserungsvorschlage
und Wiinsche, die wir nach Moglichkeit umsetzen wollen.

Einen grof’en Raum bei den Beratungen von Cura nahm
und nimmt das Thema Erstellen von Vorsorgevollmachten,
Betreuungsverfiigungen und Patientenverfiigungen ein.
Hierzu gab es eine Reihe von Informationsveranstaltungen
und individuelle Beratungen. Vorsorge bedeutet in diesem
Zusammenhang, jene Angelegenheiten vorausschauend zu
regeln, die fiir einen selbst und seine Angehdrigen wichtig
werden konnten, falls man selber durch Unfall oder Krank-
heit nicht mehr in der Lage dazu sein sollte, sie zu regeln.

Unser kleines Projekt zum Thema Vormundschaft und Pfleg-
schaft fiir Kinder und Jugendliche, die nicht mehr in ihrer
Herkunftsfamilie leben kénnen, gestaltete sich weiter miih-
sam. Fiir Kinder, die einen solchen Vormund bendtigen,
wurden seit 2012 gezielt ehrenamtliche Interessentinnen
und Interessenten durch Cura geschult und fiir geeignet be-
funden. Bislang wurde ihnen jedoch noch keine Vormund-
schaft durch das Jugendamt Tempelhof-Schoneberg iiber-
tragen. Die Gruppe der Ehrenamtlichen hat sich aufgrund
der langen Wartezeit leider auf vier Biirgerinnen und Biirger
reduziert. Wir entschlossen uns daraufhin, auch andere Ko-
operationen einzugehen. In Kontakt sind wir nun mit dem
Familiengericht Tempelhof-Kreuzberg.

Zahlen im Betreuungsverein Cura

Rechtliche Betreuung*

rechtliche Betreuungen 456

ehrenamtliche Betreuer/innen 842

Beratungen 215

Vorsorge**

Informationsveranstaltungen zur Vorsorge,

Betreuungs- und Patientenverfiigungen 44
mit Besucher/innen 733
mit individuelle Beratungen zu
Vorsorgevollmachten 404

*Durchschittswerte aus der den Statistikwochen des NBHS
2014 / ** insgesamt in 2014

Ein Fest fur Ehrenamtliche

Am 20. September veranstalteten alle
drei Cura-Standorte ein gemeinsames
Fest fiir die ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Den Teil-
nehmenden wurden vier begleitete
Stadtspaziergange durch Friedenau
zur Auswahl angeboten. Sie konnten
Kleingewerbebetriebe auf den Hofen
Friedenaus, die Ceciliengarten mit ihrer
Architektur und Geschichte, die judi-

sche Vergangenheit anhand der verleg-
ten Stolpersteine und das kiinstlerische
Leben im Stadtteil kennen lernen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer wa-
ren von den interessanten und vielfach
neuen Einblicken und den lebendigen
Vortragen der Referenten begeistert.
Anschliefend gab es einen regen Aus-
tausch uber die einzelnen Touren bei
Imbiss, Kaffee und Kuchen im Nachbar-
schaftshaus Friedenau.




s Personelle und finanzielle Situation

Angestellte Mitarbeiter/innen 2014

1023 angestellte Mitarbeiter/innen, davon:

Frauen Ménner

86 nicht deutscher
Staatsangehdarigkeiten
von 1023

40 mit anerkannter
Schwerbehinderung

von 1023
Auszubildende: 1 in Beschadftigungs- &
Qualifizierungsmafinahmen
mit Stunden- |
vertrag
L Sozialarbeiter/innen/Sozialpad./innen Verwaltungspersonal

Vollzeit

239

86

Reinigungskrafte: 14

Pflegehelfer/innen

Mitarbeiter/innen Teilzeit

675

Erzieher/in

Pflegefachkréfte 502

Freiwilliges Soziales Jahr/

BundesfreiwilligenDienst: 14 Leitungspersonal

Kochin/Koch: 13

in Beschaftigungs und I_
Qualifizierungsmafinahmen

39

Hauswirtschaft | Auszubildende: 1

Handwerker: 16

Freiwilliges Soziales Jahr/
Bundesfreiwilligen Dienst: 14

403 Mitarbeiter/innen mit betrieblicher 56 Mitarbeiter/innen in Elternzeit,
Altersvorsorge VBLU, davon: davon:

e.V. Pflegerische Dienste e.V. Pflegerische Dienste




Gesamtleistung 2014 (vorlaufiges Ergebnis)

Nachbarschaftsheim Schéneberg e.V: Nachbarschaftsheim Schoneberg Pflegerische Dienste gGmbH:
32,4 Mio. Euro  Ertrdge 6,7 Mio. Euro  Ertrdge
27,1 Mio. Euro  Bilanzsumme 3,2 Mio. Euro  Bilanzsumme
0,6 Mio. Euro  Bilanzgewinn 0,09 Mio. Euro  Bilanzgewinn

Hinweis zu den Besucherzahlen

Die Angaben in den Zahlenblocken der einzelnen Kapitel beziehen sich hdufig auf die Statistikwochen des NBHS. Hierbei
handelt es sich um die interne Besucherstatistik, die das Nachbarschaftsheim Schdneberg seit 1988 regelmafiig zweimal
jahrlich durchfiihrt, um die Besucherinnen und Besucher in den Einrichtungen zu erfassen.

Niheres unter: www.nbhs.de/ueber-uns/besucherstatistik
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